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รายงานลักษณะส าคัญขององค์การ  
ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2563 
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  1. ลักษณะองค์การ 
 
   

  สํานักบริหารพ้ืนที่อนุรักษ์ที่ 15 (เชียงราย) เป็นหน่วยงานในสังกัด กรมอุทยานแห่งชาติ สัตว์ปุา 
และพันธุ์พืช (Department of National Parks, Wildlife and Plant Conservation) กระทรวงทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม จัดตั้งขึ้นตามมติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 24 ธันวาคม 2495 โดยใช้ชื่อว่า “ที่ทําการปุาไม้เขต
เชียงราย” สังกัดกรมปุาไม้ กระทรวงเกษตร นายเฉลียว จันวิทย์ เป็นเจ้าพนักงานปุาไม้เขตคนแรก ดํารงตําแหน่ง
ตั้งแต่ปี พ.ศ. 2495 - 2502 ต่อมาเมื่อประมาณ ปี พ.ศ. 2518 เปลี่ยนชื่อเรียกหน่วยงานเป็น “สํานักงานปุาไม้เขต
เชียงราย” 
  ปี พ.ศ. 2545 มีกฎกระทรวงแบ่งส่วนราชการกรมอุทยานแห่งชาติ สัตว์ปุา และพันธุ์พืช 
กระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม พ.ศ. 2545 ซึ่งประกาศในราชกิจจานุเบกษา เล่มที่ 119  
ตอนที่ 103 ก เมื่อวันที่ 9 ตุลาคม 2545 “สํานักงานปุาไม้เขตเชียงราย”เปลี่ยนเป็น“สาํนักบริหารจัดการ
ในพ้ืนที่ปุาอนุรักษ์ 15” (สน.บจอ. 15) 
  ต่อมาในปี พ.ศ. 2547 มีกฎกระทรวงแบ่งส่วนราชการกรมอุทยานแห่งชาติ สัตว์ปุา และพันธุ์พืช 
กระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม พ.ศ. 2547 ซึ่งประกาศในราชกิจจานุเบกษา เล่มที่ 121 ตอนพิเศษ 
26ก เมื่อวันที่ 24 มิถุนายน 2547 เปลี่ยนชื่อเป็น “สํานักบริหารพ้ืนที่อนุรักษ์ท่ี 15” (ส.บอ.ที่ 15) จนถึงปัจจุบัน 

   สํานักบริหารพ้ืนที่อนุรักษ์ที่ 15 (เชียงราย) เป็นส่วนราชการบริหารส่วนกลาง มีฐานะ
เทียบเท่ากอง สํานักงานตั้งอยู่ในส่วนภูมิภาค เลขที่ 775 ตําบลเวียง อําเภอเมืองเชียงราย จังหวัดเชียงราย มี
พ้ืนที่รับผิดชอบในท้องที่ของ 2 จังหวัด คือ จังหวัดเชียงราย และจังหวัดพะเยา โดยจังหวัดเชียงรายมีพ้ืนที่
จังหวัดประมาณ 7,236,000 ไร่ เป็นพ้ืนที่อนุรักษ์ในความรับผิดชอบของสํานักบริหารพ้ืนที่อนุรักษ์ที่ 15 
(เชียงราย) 1,795,121 ไร่ คิดเป็นร้อยละ 24.80 ของพ้ืนที่จังหวัดเชียงราย และจังหวัดพะเยา มีพ้ืนที่จังหวัด
ประมาณ 3,867,369 ไร่ เป็นพ้ืนที่อนุรักษ์ในความรับผิดชอบของสํานักบริหารพื้นที่อนุรักษ์ที่ 15 (เชียงราย) 
1,686,893 ไร่ คิดเป็นร้อยละ 45.61 ของพ้ืนที่จังหวัดพะเยา 

   อนึ่ง มีพ้ืนที่ปุาอนุรักษ์ที่อยู่นอกพ้ืนที่รับผิดชอบที่กําหนดไว้ในกฎกระทรวงแบ่งส่วนราชการ ของ
สํานักบริหารพ้ืนทีอนุรักษ์ท่ี 15 (เชียงราย) ได้แก่ อุทยานแห่งชาติดอยหลวง ในพ้ืนที่จังหวัดลําปาง 219,287.47 ไร่ 
และเขตรักษาพันธุ์สัตว์ปุาดอยผาช้าง ในพ้ืนที่จังหวัดน่าน 28,334.30 ไร่ 

 าน้าท่อตามกฎามาย   
  อํานาจหน้าที่ของสํานักบริหารพ้ืนที่อนุรักษ์ ได้กําหนดไว้ในกฎกระทรวงแบ่งส่วนราชการ 
กรมอุทยานแห่งชาติ สัตว์ปุา และพันธุ์พืช กระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม พ.ศ. 2547 ลงวันที่  
24 มิถุนายน พ.ศ. 2547 ประกาศในราชกิจจานุเบกษาเล่ม 121 ตอนพิเศษ 26ก หน้า 18 เมื่อวันที่ 24 
มิถุนายน 2547 ซึ่งถือเป็นอํานาจหน้าที่ตามกฎหมายของสํานักบริหารพ้ืนที่อนุรักษ์ที่ 15 (เชียงราย) ดังต่อไปนี้ 
  1. จัดทําแผนบริหารจัดการในเขตพ้ืนที่อนุรักษ์ให้สอดคล้องกับแผนปฏิบัติการหลักและ
นโยบายของกรม 
   2. ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการจัดการทรัพยากรในพ้ืนที่ปุาไม้และการจัดการพ้ืนที่อนุรักษ์ ใน
ลักษณะงานสงวนและคุ้มครองสัตว์ปุา งานอุทยานแห่งชาติ งานอนุรักษ์พ้ืนที่ต้นน้ําลําธาร งานจัดการไฟปุา 
งานปูองกันและปราบปรามการบุกรุกทําลายในพ้ืนที่อนุรักษ์ งานควบคุมตามกฎหมายปุาไม้ และงานตาม
กฎหมายอื่นที่เก่ียวข้อง 
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  3. สนับสนุนการดําเนินงานเกี่ยวกับการศึกษาและวิจยัเพ่ืออนุรักษ์และฟ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาติ 
ความหลากหลายทางชีวภาพ การท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ์ และงานด้านกิจกรรมชุมชนในพื้นที่อนุรักษ์ 
  4. ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอ่ืนที่เกี่ยวข้องหรือที่ได้รับ
มอบหมาย 

พ้นนท่ออนรรักษ ์ามายถึง พ้นนท่อในความรับผหดชอบของกรมอรทยานแา่งชาตห  สัตว์ป่า และพันธร์พ้ช ท่อได้ประกาศ 
ในพระราชกฤษฎ่กา กฎกระทรวง กฎามาย และระเบ่ยบของทางราชการ 

 
 
(1) พันธกหจาร้อาน้าท่อตามกฎามาย 
     1.1 พันธกิจหรือหน้าที่หลักตามกฎหมายของส่วนราชการ 
     1.2 ความสําคัญเชิงเปรียบเทียบของพันธกิจหน้าที่ต่อความสําเร็จของส่วนราชการและการเพ่ิมขีด
ความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 
     1.3 กลไกท่ีส่วนราชการใช้ในการส่งมอบผลผลิตและบริการตามพันธกิจ 
      ตารางแสดงพันธกหจ ความส าคัญเชหงเปร่ยบเท่ยบ และกลไก/วหธ่การท่อส่งมอบผลผลหตและบรหการ 

พันธกหจ ความส าคัญเชหงเปร่ยบเท่ยบ 
กลไก/วหธ่การท่อส่งมอบผลผลหต 

และบรหการ 
1. อนุรักษ์และฟ้ืนฟูทรัพยากร
ปุาไม้ในพ้ืนที่อนุรักษ์ 
2. วิจัยและให้บริการด้าน
วิชาการ 
3. ส่งเสริมการใช้ประโยชน์จาก
ทรัพยากรอย่างยั่งยืนโดยการมี
ส่วนร่วม 
4. บริหารจัดการทรัพยากร 
ปุาไม้ เพ่ือความสมดุลทาง
ธรรมชาติและเป็นแหล่งเรียนรู้ 
 

ความสําเร็จของการดําเนินงานตาม
พันธกิจ 
1. คุ้มครอง รักษา พ้ืนที่อนุรักษ์ที่
ได้ประกาศในพระราชกฤษฎีกา 
กฎกระทรวง กฎหมาย และ
ระเบียบของทางราชการ 
2. จํานวนพื้นที่ปุาไม้ทวงคืนได้ - 
เข้าครอบครอง 212.10 ไร่  
3. จํานวนพื้นที่การปลูกฟ้ืนฟูปุา 
(ปุาอนุรักษ์) 12,930 ไร่  
3. ความอุดมสมบูรณ์ของ
ทรัพยากรธรรมชาติของประเทศ 
เป็นการเพ่ิมขีดความสามารถใน
การแข่งขันของประเทศ และ
สนับสนุนยุทธศาสตร์ด้านการสร้าง
ความสามารถในการแข่งขัน และ
ด้านการสร้างการเติบโตบน
คุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับ
สิ่งแวดล้อม 
 

1. การมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน 
ภาคประชาชน โดยการสร้างและ
พัฒนาเครือข่ายอาสาสมัครด้าน
ทรัพยากรปุาไม้และสัตว์ปุา  
การประชุม การสัมมนา  
การประชาสัมพันธ์เคลื่อนที่  
การรณรงค์ โครงการปุาในเมือง
สวนปุาประชารัฐเพ่ือความสุขของ
คนไทย 
2. การศึกษาและวิจัยเพื่อนํามา
พัฒนาวิธีการและนวัตกรรมด้าน
การอนุรักษ์ การบริหารจัดการ 
และการฟ้ืนฟูทรัพยากรปุาไม้  
สัตว์ปุา และความหลากหลาย 
ทางชีวภาพ 
3. การบริการและถ่ายทอดองค์
ความรู้ด้านการอนุรักษ์ปุาไม้และ
สัตว์ปุา ผ่านช่องทางต่างๆ เช่น 
เว็บไซต์ Application  
สื่อประชาสัมพันธ์ต่างๆ โทรศัพท์
ขอรับบริการโดยตรงจากหน่วยงาน 
ฯลฯ 

ก. สภาพแวดล้อมของส่วนราชการ 
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พันธกหจ ความส าคัญเชหงเปร่ยบเท่ยบ 
กลไก/วหธ่การท่อส่งมอบผลผลหต 

และบรหการ 
  4. ส่งเสริมและพัฒนาการ

ท่องเที่ยวอย่างยั่งยืนและการ
บริการการท่องเที่ยวทางธรรมชาติ 
และนันทนาการของประชาชน 
5. การบังคับใช้กฎหมายด้านการ
ปูองกันทรัพยากรธรรมชาติ 

 

(2) วหสัยทัศน์และค่านหยม 
      2.1 ประเด็นยุทธศาสตร์ เปูาประสงค์ วิสัยทัศน์ และค่านิยม ของส่วนราชการที่ได้ประกาศไว้คืออะไร 
      2.2 สมรรถนะหลักของส่วนราชการคืออะไร และมีความเกี่ยวข้องอย่างไรกับพันธกิจของส่วนราชการ
ความสําคัญของสมรรถนะหลักของส่วนราชการที่มีต่อการพัฒนาเศรษฐกิจ สังคม สาธารณสุข และสิ่งแวดล้อม
ของประเทศคืออะไรทั้งทางตรงและทางอ้อม 
 
 
 
 
 
  

ประเด็นยรทธศาสตร์ เป้าประสงค์ 

1. อนุรักษ์ คุ้มครอง ฟ้ืนฟู และบริหาร
จัดการทรัพยากรปุาไม้และสัตว์ปุาอย่างมี
ประสิทธิภาพที่ตอบสนองต่อการพัฒนา 
ที่ยั่งยืน 
2. สํารวจและจัดทําฐานข้อมูลเพื่อคุ้มครอง
พ้ืนที่อนุรักษ์ซึ่งมีความสําคัญของระบบ
นิเวศและความหลากหลายทางชีวภาพ 
3. พัฒนาระบบปูองกัน เตือนภัยพิบัติ
ธรรมชาติในพ้ืนที่อนุรักษ์ 
4. พัฒนาระบบจัดการคุณภาพสิ่งแวดล้อม
ในพ้ืนที่อนุรักษ์ 
5. พัฒนาและถ่ายทอดองค์ความรู้การ
อนุรักษ์ทรัพยากรปุาไม้และสัตว์ปุา 
6. พัฒนาและปรับปรุงเครื่องมือและกลไก
ในการบริหารจัดการทรัพยากร ธรรมชาติใน
พ้ืนที่อนุรักษ์ให้มีประสิทธิภาพ 

1. บริหารจัดการพื้นที่ปุาอนุรักษ์แบบบูรณาการเชิงพ้ืนที่เพ่ือ
รักษาความหลากหลายทางชีวภาพ 
2. บริหารจัดการพ้ืนที่ปุาอนุรักษ์เพ่ือลดภาวะโลกร้อนปูองกัน
และบรรเทาภัยพิบัติทางธรรมชาติ 
3. พัฒนาระบบบริหารจัดการพ้ืนที่ปุาอนุรักษ์อย่างมีส่วนร่วม 
เพ่ือสร้างความตระหนักให้ประชาชนทุกระดับ ในการอนุรักษ์
ฟ้ืนฟู และส่งเสริมการใช้ประโยชน์ทรัพยากรธรรมชาติตาม
แนวทางการพัฒนาที่ยั่งยืน 
4. บริหารจัดการทรัพยากรสัตว์ปุาเพ่ือรักษาชนิดพันธุ์ และ
เพ่ือให้เกิดความสมดุลทางธรรมชาติ 

  

วหสัยทัศน์ : มุ่งม่ันสู่ความเป็นเลิศในการบริหารจัดการปุาอนุรักษ์ในพ้ืนที่รับผิดชอบตามหลัก
วิชาการให้เกิดความสมดุลโดยการมีส่วนร่วมเพ่ือเป็นรากฐานการพัฒนาที่ยั่งยืน 



๕ 

 

ค่านหยม ทํางานเป็นทีมให้บริการด้วยจิตบริการ (Service Mind) ยึดผลประโยชน์ของ
ผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียให้ความสําคัญต่อการมีส่วนร่วมของทุก
ภาคส่วนมีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์นวัตกรรม 
 

วัฒนธรรม มุ่งม่ันทํางานให้สําเร็จ และทํางานเป็นทีม 
 

สมรรถนะาลักขององค์การ 1) มีความรู้ ความชํานาญ ในการดําเนินงานด้านการอนุรักษ์ และฟ้ืนฟู
ทรัพยากรปุาไม้และสัตว์ปุา รวมทั้งการวิจัย พัฒนา และให้บริการด้าน
วิชาการแก่สังคม รวมถึงมีบทบาทในการบริหารจัดการบนพื้นฐาน ความรู้ทาง
วิชาการและเทคโนโลยีที่เหมาะสม ควบคู่กับการส่งเสริมการใช้ประโยชน์จาก
พ้ืนที่อนุรักษ์ทรัพยากรปุาไม้สัตว์ปุา และความหลากหลายทางชีวภาพอย่าง
สมดุล โดยการกําหนดโครงสร้างการทํางานของหน่วยงานที่ชัดเจนภายใต้
กฎหมายที่สามารถนํามาบังคับใช้ได้ตามบทบาทภารกิจขององค์การ 
2) มีความรู้ ความสามารถในการพัฒนาฐานข้อมูลสารสนเทศที่หลากหลาย
อย่างต่อเนื่อง เพื่อการวางแผนและตัดสินใจในเชิงการบริหารพื้นที่อนุรักษ์ 
3) มีความรู้ ความสามารถ เชี่ยวชาญในการบริหารจัดการด้านการท่องเที่ยว
เชิงนิเวศ สามารถสนับสนุนการพัฒนาทางเศรษฐกิจจากการท่องเที่ยวทาง
ธรรมชาติอย่างยั่งยืน 
4) มีการสร้างและพัฒนาเครือข่ายอาสาสมัครด้านทรัพยากรปุาไม้  
และสัตว์ปุา โดยการมีส่วนร่วมของภาคประชาชน 

 

 

(3) ลักษณะโดยรวมของบรคลากร 
       3.1 ลักษณะโดยรวมของบุคลากรในส่วนราชการเป็นอย่างไร 
     สํานักบริหารพื้นที่อนุรักษ์ที่ 15  )เชียงราย (  มีอัตรากําลังจํานวน 721 ราย โดยแบ่งเป็นข้าราชการ 
จํานวน 127 ราย (ร้อยละ 17.61) ลูกจ้างประจํา 75 ราย (ร้อยละ 10.40) และพนักงานราชการ 519 
ราย (ร้อยละ 71.98) (ข้อมูลอัตรากําลังที่มีคนครอง ณ วันที่ 23 มีนาคม 2563) 
       3.2 มีการจําแนกบุคลากรหรือพนักงานออกเป็นกลุ่มและประเภทอะไรบ้าง 
        จําแนกบุคลากรออกเป็นกลุ่ม และประเภท ดังนี้ 
              1) ข้าราชการ จํานวน 127 คน จําแนกเป็น 4 ประเภท ได้แก่ (1) ประเภททัอวไป 64 คน ระดับ
ปฏิบัติงาน 4 คน ระดับชํานาญงาน 46 คน ระดับอาวุโส 14 คน (2) ประเภทวหชาการ 62 คน ระดับ
ปฏิบัติการ 22 คน ระดับชํานาญการ 31 คน ระดับชํานาญการพิเศษ 9 คน ระดับเชี่ยวชาญ - คน  
(3) ประเภทอ านวยการ 1 คน ระดับต้น - คน ระดับสูง 1 คน (4) ประเภทบรหาาร - คน ระดับต้น - คน  
ระดับสูง - คน  
              2) ลูกจ้างประจ า จํานวน 75 คน จําแนกเป็น 3 กลุ่มงาน ดังนี้ (1) กลร่มงานบรหการทัอวไป 1 คน  
(2) กลร่มงานสนับสนรน 71 คน (3) กลร่มงานช่าง 3 คน 



๖ 

              3) พนักงานราชการ จํานวน 519 คน จําแนกเป็น 2 ประเภท ได้แก่ (1) พนักงานราชการทัอวไป 
519 คน ระดับบริ การ  237  คน ระดับ เทคนิ คทั่ ว ไป  234 คน  ระดั บบริ หา รทั่ ว ไป  48 คน  
ระดับวิชาชีพเฉพาะ - คน (2) พนักงานราชการพหเศษ - คน ระดับสากล – คน 
 
อัตราก าลังของส านักบรหาารพ้นนท่ออนรรักษ์ท่อ 15 (เช่ยงราย)  
  รวมจํานวน 741 อัตรา แบ่งแยกตามตําแหน่งสายงาน ระดับการศึกษา อายุ และเพศ แสดง
ไว้ในตารางดังต่อไปนี้ 
 

ประเภท จ านวน (คน) 
ระดับการศึกษา เพศ 

<ป.ตร่ ป.ตร่ ป.โท ป.เอก ชาย าญหง 

1. ข้าราชการ 127 7 67 52 1 103 24 
2. ลูกจ้างประจํา 75 54 21 - - 61 14 
3. พนักงานราชการ 519 364 149 6 - 387 132 

รวม 721 425 237 58 1 551 170 

  หมายเหตุ : ข้อมูล ณ วันที่ 23 มีนาคม 2563 

 
       3.3 ข้อกําหนดพ้ืนฐานด้านการศึกษาสําหรับกลุ่มบุคลากรและพนักงานประเภทต่างๆ  
             1) ข้าราชการ บัญชีมาตรฐานกําหนดตําแหน่ง ประกาศคณะกรรมการข้าราชการพลเรือน เรื่อง การ
จัดทํามาตรฐานกําหนดตําแหน่ง และจัดตําแหน่งข้าราชการพลเรือนสามัญของทุกส่วนราชการเข้าประเภท
ตําแหน่ง สายงาน และระดับตําแหน่งตามมาตรฐานกําหนดตําแหน่ง ลงวันที่ 11 ธันวาคม พ.ศ. 2551 
             2) ลูกจ้างประจํา คุณสมบัติเฉพาะตําแหน่ง ตามหนังสือกระทรวงการคลัง ด่วนที่สุด ที่ กค 0428/ว 38 
ลงวันที่ 1 เมษายน 2553 
            3) พนักงานราชการ ประกาศคณะกรรมการบริหารพนักงานราชการ เรื่อง การกําหนดลักษณะงาน 
และคุณสมบัติเฉพาะของกลุ่มงานและการจัดทํากรอบอัตรากําลังพนักงานราชการ พ.ศ. 2554 และ (ฉบับที่ 2) 
พ.ศ. 2555 ประกาศคณะกรรมการบริหารราชการ เรื่อง ค่าตอบแทนพนักงานราชการ ฉบับที่ 9 พ.ศ. 2561     
       3.4 องค์ประกอบสําคัญที่ทําให้บุคลากรเหล่านี้มีส่วนร่วมในการทํางานเพ่ือบรรลุพันธกิจและวิสัยทัศน์
ของส่วนราชการคืออะไร 
             1) ด้านบรรยากาศในการทํางานของบุคลากร มีการปรับปรุงสภาพแวดล้อมและสถานที่ทํางานให้
สะอาดสวยงาม เป็นระเบียบโดยคํานึงถึงสุขภาพ และความปลอดภัย เช่น จัดหาอุปกรณ์ปูองกันอันตรายจาก
การปฏิบัติหน้าที่ การตรวจสุขภาพประจําปี การทําประกันชีวิตหมู่สําหรับเจ้าหน้าที่พิทักษ์ปุา รวมถึงความ
สะดวกในการเข้าถึงสถานที่ทํางานของบุคลากร เช่น การปรับปรุงทางเดินระหว่างอาคาร การจัดสถานที่ทํางาน
และอุปกรณ์ในการทํางานให้เพียงพอ การจัดกิจกรรม 5 ส มีกิจกรรม Big Cleaning Day และกิจกรรมจิต
อาสาเนื่องในโอกาสต่างๆ มีการยกย่องเชิดชูเกียรติเจ้าหน้าที่ที่ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความอุตสาหะ เสียสละ มีการ
ให้รางวัลสําหรับผู้ปฏิบัติงานดีเด่น เพ่ือสร้างขวัญกําลังใจให้กับบุคลากร  
            2) ด้านความผูกพันของบุคลากรต่อองค์การ เป็นการดําเนินการตามแนวทาง HR Scorecard ผู้บริหาร
ให้ความสําคัญกับผู้ปฏิบัติงาน สร้างความสัมพันธ์ที่ดีระหว่างผู้บังคับบัญชา ผู้ใต้บังคับบัญชา ผ่านกิจกรรมและ
การพบปะพูดคุย ทั้งที่เป็นทางการและไม่เป็นทางการ โดยการจัดทําแผนวิเคราะห์ความผูกพัน ความผาสุก  



๗ 

 

แยกตามกลุ่มของบุคคล เนื่องจากบุคลากรมีจํานวนมาก ความต้องการแต่ละกลุ่มจึงแตกต่างกัน บุคลากรมีส่วน
ร่วมในโครงการ/กิจกรรมต่างๆ และดําเนินการจนสําเร็จลุล่วง การปฏิบัติงานมีความผิดพลาดน้อยลง รวมถึงการ
ลาออก โอน โยกย้ายลดลง ผลการปฏิบัติงานของบุคลากรมีการเชื่อมโยงกับผลการปฏิบัติงานขององค์การและ
ความสําเร็จขององค์การในด้านต่างๆ ขณะนี้มีแผนสร้างความสุขและร่างการจัดทําแผนกลยุทธ์การบริหาร
ทรัพยากรบุคคล ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 - 2565 อีกด้วย     
       3.5 ในการทํางานจําเป็นต้องมีข้อกําหนดด้านสุขภาพ ความปลอดภัย และความเสี่ยงภัย ของ
ส่วนราชการอะไรบ้าง 

ข้อก าานด ความจ าเป็น 
1. ข้อกําหนดด้านสุขภาพ 
  
 

1. พนักงานพิทักษ์ปุา และพนักงานดับไฟปุา ต้องผ่านการทดสอบสมรรถนะ
ของร่างกายตามเกณฑ์ที่กรมอุทยานแห่งชาติ สัตว์ปุา และพันธุ์พืช กําหนด โดย
เทียบเคียงกับมาตรฐานของหน่วยงานอ่ืน เช่น กองทัพบก และสามารถออก
ปฏิบัติงานลาดตระเวนปูองกันรักษาปุาได้ และเพ่ือความปลอดภัยของชีวิต
ผู้ปฏิบัติงาน จะต้องมีการทดสอบสมรรถนะเป็นประจําทุกปี 
2. มีกองทุนไฟปุา เพ่ือช่วยเหลือที่ได้รับมอบหมาย หรือปฏิบัติงานช่วยเหลือ
เจ้าหน้าที่ในการปฏิบัติงานดับไฟปุาที่ได้รับอันตราย หรือเสียชีวิตจากการ
ปฏิบัติงานดับไฟปุา 

2. ข้อกําหนดด้านความ
ปลอดภัยและความเสี่ยง 

1. เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการเฝูาระวังโรคระบาดใหม่ในสัตว์ปีกหรือ
โรคระบาดจากสัตว์สู่คน ต้องปฏิบัติตามมาตรฐานความปลอดภัยของกรม
ควบคุมโรค 
2. จัดหาเสื้อเกราะกันกระสุนให้หัวหน้าอุทยานแห่งชาติ พนักงานพิทักษ์ปุา 
และหรือผู้ปฏิบัติงานออกลาดตระเวน 
3. จัดฝึกอบรมที่เก่ียวข้องกับการปฏิบัติงาน 
    - จัดส่งเจ้าหน้าที่เข้าร่วมการฝึกอบรมการระวังตัวขณะปฏิบัติงานเฝูาระวัง
ช้างปุา/สัตว์ปุา รวมถึงการผลักดันสัตว์คืนปุา 
    - จัดฝึกอบรมการลาดตระเวน การจู่โจม และการใช้อาวุธ 
    - จัดฝึกอบรมการปฐมพยาบาลเบื้องต้น และการกู้ชีพแก่ผู้ปฏิบัติงานโดย
สถาบันการแพทย์ฉุกเฉินแห่งชาติ (สพฉ.) 
    - จัดฝึกอบรมพนักงานดับไฟปุาขั้นพ้ืนฐาน 
    - จัดส่งเจ้าหน้าที่เข้าร่วมฝึกอบรมเสริมสมรรถนะชุดปฏิบัติการพิเศษดับไฟปุา 
    - บุคลากรในหน่วยงานเข้าร่วมการอบรมหลักสูตรการปูองกัน และระงับ
อัคคีภัยเบื้องต้น 
4. การเกิดประสบอุบัติเหตุระหว่างการปฏิบัติงาน การปุวยไข้จากการสัมผัส
เชื้อโรคจากพืชและสัตว์  
5. การถูกร้องเรียน/ถูกฟูองร้อง 
6. ในการปฏิบัติงานลาดตระเวนตรวจตราปูองกัน และปราบปรามการกระทํา
ผิดกฎหมายปุาไม้และสัตว์ปุาในพ้ืนที่ปุาอนุรักษ์ จึงจําเป็นต้องมีเครื่องมือและ
อุปกรณ์ในการปฏิบัติงานที่เหมาะสมและเพียงพอ เช่น อาวุธปืนพร้อมเครื่อง
กระสุน เครื่องมือและอุปกรณ์ในการดํารงชีพในปุา และในกรณีเจ้าหน้าที่ได้รับ 
 



๘ 

ข้อก าานด ความจ าเป็น 
 บาดเจ็บหรือเสียชีวิตจากการปฏิบัติงาน ควรมีการคุ้มครองโดยการทํา

ประกันภัยให้กับข้าราชการ พนักงานที่ปฏิบัติงานในจุดเสี่ยงภัย งานที่เป็น
อันตรายกว่างานปกติทั่วไป 
7. มีการพิจารณาความดี ความชอบ เป็นกรณีพิเศษหากทุพพลภาพ หรือ
เสียชีวิต 
8. การแต่งตั้งเจ้าหน้าที่เป็นเวรตรวจตราควบคุมแผนปูองกันอัคคีภัย 
9. เจ้าหน้าที่ต้องเพ่ิมความระมัดระวังในการปฏิบัติงาน ในกรณีที่หน่วยงานใน
พ้ืนที่บางแห่งอยู่ห่างไกลทุรกันดาร และติดแนวชายแดน 
10. การจัดทําแผนบริหารจัดการความเสี่ยงด้านเทคโนโลยีสารสนเทศและ
การสื่อสาร 
11. การจัดทําแผนรองรับสถานการณ์ฉุกเฉินที่อาจเกิดขึ้นกับระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศ (IT Contingency plan) 
12. การซ้อมแผนรองรับสถานการณ์ฉุกเฉินที่อาจเกิดขึ้นกับระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศ (IT Contingency plan) 

 
3.6 ประเด็นการเปลี่ยนแปลงด้านบุคลากรที่สําคัญคืออะไร พ้ืนฐานของบุคลากรที่มีผลต่อการวางแผน 

การพัฒนา และการสร้างขีดความสามารถในการเป็นองค์การสมรรถนะสูงมีอะไรบ้าง 
 

การเปลี่ยนแปลงด้านบุคลากรที่มีผลต่อการวางแผน การพัฒนาบุคลากรเพ่ือสร้างความสามารถในการเป็น
องค์การสมรรถนะสูง 

1. การไปช่วยปฏิบัติราชการและโอนย้ายบุคลากรไป
ที่อ่ืน 
2. มาตรการบริหารและพัฒนากําลังคนภาครัฐ  
(การปรับขนาดกําลังคนภาครัฐ) 
3. การปรับเปลี่ยนรูปแบบการจ้างงานบุคลากรช่วย
ปฏิบัติงาน 
4. การลาออก โอน ย้าย เสียชีวิตของบุคลากร 
5. การหมุนเวียนงานของข้าราชการบรรจุใหม่ 
6. การมอบหมายให้ปฏิบัติงานอีกหน้าที่หนึ่ง 
 

1. จัดส่งบุคลากรเข้าสู่โครงการพัฒนาระบบข้าราชการ
ผู้มีผลสัมฤทธิ์สูง (HIPPs)    
2. การอนุญาตให้ลาไปฝึกอบรม และศึกษาต่อภายใน
และต่างประเทศ  
3. การพัฒนาสมรรถนะหลักของบุคลากรให้สอดคล้อง
กับตําแหน่ง 
4. การสนับสนุนบุคลากรเข้าร่วมการประชุมระดับ
นานาชาติ เพื่อเพ่ิมวิสัยทัศน์ แลกเปลี่ยนประสบการณ์ 
และสร้างเครือข่าย 
5. การส่งเสริมให้บุคลากรเข้าร่วมการฝึกอบรม 
 

 
   
                
   
              
 
 



๙ 

 

 (4) สหนทรัพย ์
       - ส่วนราชการมีอาคารสถานที่ เทคโนโลยี และอุปกรณ์ที่สําคัญอะไรบ้าง รวมทั้งเทคโนโลยีและการ
สื่อสาร และการให้บริการ 
 
1. อาคารสถานท่อ 
( ไ ด้ ขึ้ น ท ะ เ บี ย น
สิ่งก่อสร้างแล้ว) 

1. อาคารสํานักงานภายในสํานักบริหารพ้ืนที่อนุรักษ์ท่ี 15 (เชียงราย) จํานวน  8 หลัง 
2. หอประชุม จํานวน 2 แห่ง  
3. ศูนย์ปฏิบัติการและภูมิสารสนเทศ (เชียงราย) จํานวน 1 แห่ง  
4. ที่ทําการอุทยานแห่งชาติ จํานวน 8 แห่ง  
5. อาคารสํานักงานศูนย์ปฏิบัติการรังวัดที่ดินและวิศวกรรมปุาไม้ที่ 2 (เชียงราย) 
จํานวน 1 แห่ง  
6. ที่ทําการสวนปุา จํานวน 12 แห่ง 
7. อาคารสํานักงานสวนรุกขชาติ จํานวน 2 แห่ง  
8. ที่ทําการวนอุทยาน จํานวน 2 แห่ง  
9. ที่ทําการเขตรักษาพันธุ์สัตว์ปุา จํานวน 2 แห่ง  
10. ที่ทําการเขตห้ามล่าสัตว์ปุา จํานวน 7 แห่ง 
11. หน่วยจัดการต้นน้ํา จํานวน 6 แห่ง  
12. โครงการพัฒนาเพ่ือความมั่นคง จํานวน 1 แห่ง  
13. อาคารสํานักงานสถานีควบคุมไฟปุา จํานวน 3 แห่ง  
14. อาคารที่ทําการหน่วยพิทักษ์อุทยานแห่งชาติ จํานวน 19 แห่ง  
15. อาคารเอนกประสงค์ จํานวน 7 หลัง  
16. อาคารศูนย์บริการนักท่องเที่ยว จํานวน 8 หลัง  
17. บ้านพักนักท่องเที่ยว จํานวน 10 หลัง  
18. บ้านพักข้าราชการ จํานวน 60 หลัง  
19. บ้านพักเจ้าหน้าที ่จํานวน 73  หลัง  
20. โรงจอดรถ จํานวน 23 หลัง      
21. ห้องน้ํา/ห้องสุขา จํานวน 35 หลัง  
22. โรงครัว จํานวน 1 หลัง  
23. โรงจอดเครื่องจักร จํานวน 1 หลัง  
24. สโตร์ จํานวน 1 หลัง  
25. ปูอมยาม จํานวน 21 หลัง  
26. โรงกรองกําจัดเหล็ก จํานวน 1 หลัง      
27. โรงเก็บวัสดุครุภัณฑ์ จํานวน 2 หลัง  
28. โรงเก็บจ่ายเคม ีจํานวน 1 หลัง  
29. ศาลา จํานวน 7 หลัง      
30. เรือนเพาะชํากล้าไม้ จํานวน 1 หลัง  
31. ด่านตรวจการณ ์จํานวน 2 ด่าน  
32. โรงเก็บพัสดุและเครื่องกําเนิดไฟฟูา จํานวน 3 หลัง  
33. ด่านตรวจและเก็บค่าธรรมเนียม จํานวน 2 ด่าน 
34. ร้านค้าสวัสดิการ จํานวน 1 แห่ง 



๑๐ 

2. เทคโนโลย่ 1. โปรแกรมคอมพิวเตอร์เฉพาะทาง เช่น ArcMap, Google Earth, Quantum GIS, 
ERDAS 
2. การรายงาน Hotspot แบบ Realtime (การตรวจหาไฟด้วยดาวเทียม) 
3. ระบบโทรศัพท์ โทรสาร และศูนย์สายด่วนพิทักษ์ปุา 1362 
4. ระบบ GFMIS (การบริหารงบประมาณและพัสดุ) 
5. ระบบ Internet Banking เครื่อง EDC 
6. ระบบงานสารบรรณอิเล็กทรอนิกส์ (e – doc) 
7. ระบบฐานข้อมูล และสารสนเทศเพ่ือการบริหาร 
8. ระบบงานเครือข่ายติดต่อกับกรมอุทยานฯ 
9. ระบบการประชุมทางวีดิทัศน์ (Video Conference) 
10. ระบบการจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐด้วยอิเล็กทรอนิกส์ (ระบบ e-GP) (e – Market,  
e- Cataiog, e – Bidding) 
11. ระบบเผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร 
12. ระบบการลาดตระเวนเชิงคุณภาพ (Smart Patrol) 
13. เครื่องอ่านบัตร 
 

3. อรปกรณ์ 1. ครุภัณฑ์สํานักงาน 
2. ครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์ 
3. ครุภัณฑ์พาหนะและขนส่ง 
4. ครุภัณฑ์โฆษณาและเผยแพร่ 
5. ครุภัณฑ์พาหนะและขนส่ง 
6. ครุภัณฑ์สํารวจ 
7. ครรภัณฑ์อาวรธ 
8. ครุภัณฑ์การเกษตร 
9. ครุภัณฑ์วิทยาศาสตร์ 
10. ครุภัณฑ์ไฟฟูาและวิทยุ 
11. ครุภัณฑ์งานบ้านงานครัว 
12. ครุภัณฑก์่อสร้าง 
13. ครุภัณฑ์อ่ืนๆ 

 

https://www.google.co.th/url?sa=t&rct=j&q=&esrc=s&source=web&cd=1&cad=rja&ved=0CCkQFjAA&url=http%3A%2F%2Fwww.gprocurement.go.th%2F&ei=eMO-UbPXDemIiQf7woGYBw&usg=AFQjCNGdtciQYDOCYo7eYo-x5Pp3-Byicg&sig2=okk9lXHlVeJ-VoR53cQ3NA&bvm=bv.47883778,d.aGc


๑๑ 

 

4. เทคโนโลย่การ
ส้ออสาร 

1. เว็บไซต์สํานักบริหารพ้ืนที่อนุรักษ์ที่ 15 )เชียงราย(  www.dnp15.com 
2. ระบบเครือข่าย Internet ไร้สาย ,ระบบเครือข่ายภายใน (LAN) 
3. ระบบ Line สํานักบริหารพื้นที่อนุรักษ์ท่ี 15 (เชียงราย) 
4. สื่อโซเชียลเน็ตเวิร์ค 
5. ระบบโทรศัพท์ โทรสาร โทรศัพท์เคลื่อนที่ และวิทยุสื่อสาร 
6. ระบบไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ (E-Mail)  
7. กล้องวงจรปิด 

5. การใา้บรหการ 1.  ระบบแผนที่และฐานข้อมูลการถือครองที่ดิน   
2.  ระบบสนับสนุนใบอนุญาตและใบรับรองผ่านอินเตอร์เน็ต (CITES)  
3.  ระบบบริหารจัดการเรื่องร้องเรียน 
4.  ระบบรับเรื่องร้องเรียนผ่านเว็บไซต์ 
5.  ระบบบริการ e – payment  
6.  ศูนย์บริการข้อมูลข่าวสาร 
 

 

(5)  กฎามาย กฎระเบ่ยบ และข้อบังคับ  

      5.1 ส่วนราชการดําเนินการภายใต้สภาพแวดล้อมด้านกฎหมาย กฎระเบียบ และข้อบังคับที่สําคัญ
อะไรบ้าง 

 

กฎามาย กฎระเบ่ยบ 
ข้อบังคับ 

เน้นอาาสาระส าคัญของกฎามาย  
กฎระเบ่ยบ ข้อบังคับ 

ส่วนราชการท่อเป็น 
ผู้รักษาการตาม

กฎามาย 
1. พระราชบัญญัติอุทยาน
แห่งชาต ิพ.ศ. 2562  
 

เ พ่ือคุ้ มครองรั กษาทรัพยากรธรรมชาติที่ มี อยู่           
เช่น  พันธุ์ไม้และของปุา  สัตว์ปุา ตลอดจนทิวทัศน์ ปุา 
และภูเขา ให้คงอยู่ในสภาพธรรมชาติเดิม มิให้ถูก
ทําลายหรือเปลี่ยนแปลงไป เพ่ืออํานวยประโยชน์ทั้ง
ทางตรงและทางอ้อมแก่รัฐและประชาชนสืบไป 

กรมอุทยานแห่งชาติ 
สัตว์ปุา และพันธุ์พืช 
 
 
 

2. พระราชบัญญัติสงวน 
และคุ้มครองสัตว์ปุา 
พ.ศ. 2562 
 
 
 
 
 
 
 

เพ่ือสงวนและคุ้มครองพันธุ์สัตว์ปุาและถ่ินที่อยู่อาศัย
ของสัตว์ปุา เปิดโอกาสให้มีการเพาะพันธุ์ และค้าสัตว์
ปุาบางชนิดได้ รวมทั้งจะต้องเร่งรัดการขยายพันธุ์ 
สัตว์ปุา และให้การสงวนและคุ้มครองสัตว์ปุาควบคู่กัน
ไป ตลอดจนความตกลงระหว่างประเทศในการที่จะ
ร่วมมือกันเพ่ือสงวนและคุ้มครองสัตว์ปุาของท้องถิ่น
อันเป็นทรัพยากรที่สําคัญของโลก รวมทั้งการบริหาร
จัดการซากของสัตว์ปุา ผลิตภัณฑ์จากซากของสัตว์ปุา 

 

กรมอุทยานแห่งชาติ 
สัตว์ปุา และพันธุ์พืช 
 
 
 
 
 



๑๒ 

กฎามาย กฎระเบ่ยบ 
ข้อบังคับ 

เน้นอาาสาระส าคัญของกฎามาย  
กฎระเบ่ยบ ข้อบังคับ 

ส่วนราชการท่อเป็น 
ผู้รักษาการตาม

กฎามาย 
3. พระราชบัญญัติงาช้าง 
พ.ศ. 2558 
 

เ พ่ือควบคุมการค้าการนําเข้าส่ งออกและการ
ครอบครองงาช้างหรือผลิตภัณฑ์ที่ทํามาจากงาช้าง
บ้าน ที่ได้จากช้างที่เป็นสัตว์พาหนะ 

กรมอุทยานแห่งชาติ 
สัตว์ปุา และพันธุ์พืช 
 

4. พระราชบัญญัติปุาไม้ 
พุทธศักราช 2484  

เพ่ือคุ้มครองและบํารุงรักษาปุาไม้อันเป็นทรัพยากร 
ธรรมชาติให้ได้ผลดียิ่งขึ้น 

กรมปุาไม้ 
 

5. พระราชบัญญัติปุ าสงวน
แห่งชาติ พ.ศ. 2507 
และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 
 

เพ่ือสงวนปุาไม้ไว้เป็นเนื้อที่ประมาณ ร้อยละ 40 
ของเนื้อที่ประเทศไทย เนื่องจากปุาไม้ที่สงวน
คุ้มครองไว้แล้ว และที่ยังมิได้สงวนคุ้มครองได้ถูกบุก
รุกและถูกทําลายเป็นจํานวนมาก ซึ่งอาจเป็นต้นเหตุ
ให้เกิดความแห้งแล้ง พ้ืนดินพังทลาย ลําน้ําตื้นเขิน
หรือเกิดอุทกภัยอันเป็นผลเสียหายแก่การเกษตรและ
เศรษฐกิจของประเทศอย่างร้ายแรงว่าด้วยการ
กําหนดอัตราค่าธรรมเนียมในการอนุญาตให้เอกชน
เข้าทําประโยชน์ในปุาสงวนแห่งชาติด้านต่างๆและ
ส่งเสริมให้เอกชนมีการปลูกปุามากขึ้น 

 

กรมปุาไม้ 
 

 หมายเหตุ : กฎหมาย กฎระเบียบ ข้อบังคับ ที่เป็นส่วนสนับสนุนการดําเนินงานจะอยู่ในส่วนภาคผนวก 
 
 5.2 กฎหมายและกฎระเบียบที่มีอยู่และเอ้ือให้ส่วนราชการทํางานอย่างมีความคล่องตัว และตอบสนอง
การเปลี่ยนแปลงอย่างมีประสิทธิภาพ 
 

กฎามาย กฎระเบ่ยบ 
ข้อบังคับ 

เน้นอาาสาระส าคัญของกฎามาย  
กฎระเบ่ยบ ข้อบังคับ 

ส่วนราชการท่อเป็น 
ผู้รักษาการตาม

กฎามาย 
1. ระเบียบกรมอุทยานแห่งชาติ 
สัตว์ปุา และพันธุ์พืช ว่าด้วย
การอนุญาตให้เข้าไปดําเนิน
กิจการท่องเที่ยว และพักอาศัย
ในอุทยานแห่งชาติ   
พ.ศ. 2547 

เพ่ือให้การอนุญาตให้เข้าไปดําเนินกิจการท่องเที่ยว
และพักอาศัยในอุทยานแห่งชาติเป็นไปตามความใน
มาตรา 16 (13) มาตรา 18 มาตรา 19  
มาตรา 21 มาตรา 22 และมาตรา 23  
แห่งพระราชบัญญัติอุทยานแห่งชาติ พ.ศ. 2504 

กรมอุทยานแห่งชาติ 
สัตว์ปุา และพันธุ์พืช 
 

2. ระเบียบกรมอุทยานแห่งชาติ 
สัตว์ปุา และพันธุ์พืช ว่าด้วยการ
เข้าไปในอุทยานแห่งชาติ  
พ.ศ. 2552 

ข้อกําหนดให้บุคลากรซึ่งเข้าไปใช้สถานที่ต่างๆในเขต
อุทยานแห่งชาติ ต้องปฏิบัติให้เหมาะสมและสอดคล้อง
กับสถานการณ์ปัจจุบัน 

กรมอุทยานแห่งชาติ 
สัตว์ปุา และพันธุ์พืช 
 



๑๓ 

 

กฎามาย กฎระเบ่ยบ 
ข้อบังคับ 

เน้นอาาสาระส าคัญของกฎามาย  
กฎระเบ่ยบ ข้อบังคับ 

ส่วนราชการท่อเป็น 
ผู้รักษาการตาม

กฎามาย 
3. ระเบียบกรมอุทยานแห่งชาติ 
สัตว์ปุา และพันธุ์พืช ว่าด้วย
การเข้าไปถ่ายทําภาพยนตร์ใน
อุทยานแห่งชาติ พ.ศ. 2552 

โดยที่ ปั จจุ บั นมี ผู้ ป ระสงค์ ขออนุญาตถ่ ายทํ า
ภาพยนตร์ในเขตอุทยานแห่งชาติเป็นจํานวนมาก 
สมควรกําหนดระเบียบกรมอุทยานแห่งชาติ สัตว์ปุา 
และพันธุ์พืช เพ่ืออนุญาตให้บุคคลหรือนิติบุคคลเข้า
ไปดําเนินการดังกล่าว โดยอาศัยมาตรา 16 (13) 
มาตรา 18 และมาตรา 23 แห่งพระราชบัญญัติ
อุทยานแห่งชาติ พ.ศ. 2504 

กรมอุทยานแห่งชาติ 
สัตว์ปุา และพันธุ์พืช 
 

4. ระเบียบกรมอุทยานแห่งชาติ 
สัตว์ปุา และพันธุ์พืช ว่าด้วย 
การเก็บ การรักษา การใช้จ่ายเงนิ
รายได้เพ่ือบํารุงรักษาอุทยาน
แห่งชาต ิพ.ศ. 2560 

เพ่ือเป็นแนวทางปฏิบัติในการเก็บ การรักษา การใช้
จ่ายเงินรายได้ เพ่ือบํารุงรักษาอุทยานแห่งชาติ 

กรมอุทยานแห่งชาติ 
สัตว์ปุา และพันธุ์พืช 
 

5. ระเบียบสภาวิจยัแห่งชาติว่า
ด้วยการอนุญาตให้นักวิจัยชาว
ต่างประเทศเข้ามาทําการวิจัยใน
ประเทศไทย พ.ศ. 2550 

ควบคุมกํากับนักวิจัยชาวต่างชาติที่เข้ามาดําเนินการ
ศึกษาวิจัยในประเทศไทย 

สภาวิจัยแห่งชาต ิ

6. ระเบียบ กอช. ว่าดว้ย
หลักเกณฑ์และวิธีการในการ
เข้าถึงทรัพยากรชีวภาพและการ
ได้รับผลประโยชน์ตอบแทนจาก
ทรัพยากรชวีภาพ พ.ศ. 2554 

ควบคุมกํากับการเข้าถึงทรัพยากรชีวภาพ และการ
แบ่งปันผลประโยชน์จากการใช้ทรัพยากรชีวภาพ 

สํานักนโยบายและ
แผนทรัพยากร 
ธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 

หมายเหตุ : 1. ส่วนราชการที่เป็นผู้รักษาการตามกฎหมาย หมายถึง ส่วนราชการที่เป็นผู้วินิจฉัยหรือตีความ ในกรณี
ที่มีปัญหาในการดําเนินการตามกฎหมายนั้นๆ 
               2. กฎหมาย กฎระเบียบ ข้อบังคับ ที่เป็นส่วนสนับสนุนการดําเนินงานจะอยู่ในส่วนภาคผนวก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๔ 

 

 

 (6) โครงสร้างองค์การ  
      6.1 โครงสร้างและระบบการกํากับดูแลของส่วนราชการมีลักษณะอย่างไร  
    โครงสร้างของสํานักบริหารพ้ืนที่อนุรักษท์ี่ 15 (เชียงราย) มีการจัดการองค์การโดยการแบ่งหน่วยงาน
ภายในตามกฎกระทรวง และมีการแบ่งหน่วยงานภายในตามความจําเป็นและสถานการณ์ที่มีความต่อเนื่อง และ
กําหนดหน้าที่ความรับผิดชอบแต่ละหน่วยงาน มีการมอบอํานาจในการบริหารงานให้หน่วยงานในสังกัด โดยอยู่
ภายใต้การกํากับดูแลของหัวหน้าส่วนราชการ (ตามแผนภูมิแสดงโครงสร้างและการแบ่งหน่วยงานภายในของ
สํานักฯ) ทั้งนี้ สํานักบริหารพ้ืนที่อนุรักษ์ท่ี 15 (เชียงราย) มีการกํากับดูแลตนเองที่ดี  ดังนี้ 
   1) การกํากับดูแลองค์การที่ดี 4 ด้าน ได้แก่ ด้านรัฐ สังคม และสิ่งแวดล้อม ด้านผู้ปฏิบัติงาน ด้าน
ผู้รับบริการ และด้านองค์การ 
  2) มีการวิเคราะห์โครงการ  /กิจกรรมสําคัญที่ได้รับงบประมาณ  และนํามาจัดทําแผนบริหารความ
เสี่ยง 4 ด้าน ได้แก่ ด้านกลยุทธ์ ด้านการดําเนินงาน ด้านการเงิน ด้านการปฏิบัติงานตามระเบียบ/กฎหมาย 
  3) มีระบบควบคุมภายใน ตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติ 
การควบคุมภายในสําหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ. 2561 จะช่วยให้การดําเนินงานตามภารกิจ มีประสิทธิภาพ 
ประหยัด และมีประสิทธิผล และช่วยปูองกันหรือลดความเสี่ยงที่เกิดจากความผิดพลาด ความเสียหาย ไม่ว่าจะใน
รูปของความสิ้นเปลือง ความสูญเปล่าของการใช้ทรัพย์สิน หรือการกระทําอันเป็นการทุจริต 
   4) มีศูนย์บริการประชาชนเพ่ือรับเรื่องร้องทุกข์ ร้องเรียนต่างๆ เกี่ยวกับการประพฤติปฏิบัติหน้าที่
โดยมิชอบ โดยมีช่องทางการสื่อสารผ่านทาง Internet ตู้ไปรษณีย์ และหนังสือโดยตรง 
  5) ดําเนินการตามมาตรฐานคุณธรรมและจริยธรรม ของกรมอุทยานแห่งชาติ สัตว์ปุา และพันธุ์พืช 
โดยจัดทําเป็นประกาศ เรื่อง ข้อบังคับว่าด้วยจรรยาข้าราชการกรมอุทยานแห่งชาติ สัตว์ปุา และพันธุ์พืช 
  6) มีผู้อํานวยการส่วน หัวหน้ากลุ่ม หัวหน้าศูนย์ ทําหน้าที่รับผิดชอบและมีอํานาจหน้าที่ตรวจติดตาม
เกี่ยวกับการปฏิบัติงานของหน่วยงานในสังกัด เฉพาะในขอบเขตอํานาจและหน้าที่ของส่วน กลุ่ม ศูนย์ ในฐานะผู้
สอดส่องดูแลแทนผู้อํานวยการสํานักบริหารพ้ืนที่อนุรักษ์ท่ี 15 
  7) ดําเนินการตามนโยบายของกรมอุทยานแห่งชาติ สัตว์ปุา และพันธุ์พืช ด้านการปูองกัน 
ปราบปรามทุจริตและประพฤติมิชอบ 
           8) มีการจัดทําคํารับรองการประเมินส่วนราชการตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติ
ราชการประจําปี 
      

 
 
 
 
 
 
 
 
 

ข. ความสัมพันธ์ระดับองค์การ 
 



๑๕ 

 

แผนภูมหแสดงโครงสร้างและการแบ่งงานภายในของส านักบรหาารพ้นนท่ออนรรักษ์ท่อ 15 (เช่ยงราย) 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ผู้อ านวยการส านักบรหาารพ้นนท่ออนรรักษ์ท่อ 15 

ส่วนอ านวยการ ส่วนอนรรกัษ์และปอ้งกนัทรพัยากร 

- ฝ่ายบริหารทั่วไป 
- ฝ่ายการเงินและบัญชี 
- ฝ่ายพัสดุอาคารสถานที่และ
ยานพาหนะ 
- ฝ่ า ยแ ผ น ง า นแ ล ะ ติ ด ต า ม
ประเมินผล 
- ฝ่ายสารเทศและประชาสัมพันธ์ 
- งานวิทยุและสื่อสาร 

 

1. ศูนย์จัดการต้นน ้าที่ ๑ จังหวัดเชียงราย 
- หน่วยจัดการต้นน ้าห้วยหมากเลี่ยม 
- หน่วยจัดการต้นน ้าแม่ยาว 
- หน่วยจัดการต้นน ้าแม่ซ้าย 
- หน่วยจัดการต้นน ้าแม่ส้าน 
- หน่วยจัดการต้นน ้าแม่สรวย 
- หน่วยจัดการต้นน ้าแม่ตาช้าง 
- หน่วยจัดการต้นน ้าแม่พริก 
- หน่วยจัดการต้นน ้าแม่ปูน 
- หน่วยจัดการต้นน ้าขุนลาว 
- หน่วยจัดการต้นน ้าแม่ยางมิ น 
2. ศูนย์จัดการต้นนํ้าที่ 2 จังหวัดเชียงราย 
- หน่วยจัดการต้นนํ้าดอยตุง 
- หน่วยจัดการต้นนํ้าดอยปางหนุน 
- หน่วยจัดการต้นนํ้าแม่คํา 
- หน่วยจัดการต้นนํ้าแม่สลอง 
- หน่วยจัดการต้นนํ้าแม่ห้อม 
- หน่วยจัดการต้นนํ้าแม่งา 
- หน่วยจัดการต้นนํ้าแม่ต๋ํา 
- หน่วยจัดการต้นนํ้าหงาว – งาว 
- หน่วยจัดการต้นนํ้าดอยผาหม่น 
- หน่วยจัดการต้นนํ้าภูซาง 

 

ส่วนจัดการต้นนน า ส่วนควบครมและปฏหบตัหการไฟป่า 

- สถานีควบคุมไฟปุาดอยแม่สลอง 
- สถานีควบคุมไฟปุาพื้นที่ทรงงานดอยตุง
อันเน่ืองมาจากพระราชดําริ 
- สถานีควบคุมไฟปุาภูชี้ฟูาอันเน่ืองมาจาก
พระราชดําริ 
- สถานีควบคุมไฟปุาขุนแจ 
- สถานีควบคุมไฟปุาลํานํ้ากก 
- สถานีควบคุมไฟปุาพะเยา 
- สถานีควบคุมไฟปุาแม่ปืม 
 

1. ฝุายบรหิารทั่วไป 
2. ฝุายปูองกันทรัพยากร  
   - สายตรวจปราบปรามประจํา สบอ.15 
(เชียงราย) สายที่ 1 
   - สายตรวจปราบปรามประจํา สบอ.15 
(เชียงราย) สายที่ 2 
   - สายตรวจปราบปรามประจํา สบอ.15 
(เชียงราย) สายที่ 3 
3. ฝุายคดีและของกลาง 

ส่วนประสานโครงการพระราชด ารหและกหจการพหเศษ 

- โครงการพัฒนาพื้นที่ปุาในเขตปุาอนุรักษ์ 
 โครงการพัฒนาดอยตุง (พื้นที่ทรงงานและพื้นที่

ข้างเคียง) อันเน่ืองมาจากพระราชดําริ จังหวัดเชียงราย 
- โครงการพัฒนาเพื่อความม่ันคง 
 โครงการพัฒนาเพื่อความม่ันคงแม่ฟูาหลวง – 

แม่จัน จังหวัดเชียงราย 
 โครงการอันเน่ืองมาจากพระราชดําริพื้นที่ดอย

ยาว – ดอยผาหม่น – ดอยผาจิ จังหวัดเชียงราย  
- โครงการบ้านเล็กในปุาใหญ่  
 โครงการบ้านเล็กในปุาใหญ่ตามพระราชดําริ 

บ้านห้วยหญ้าไซ จังหวัดเชียงราย 
 โครงการบ้านเล็กในปุาใหญ่ตามพระราชดําริ 

บ้านหนองห้า อําเภอเชียงคํา จังหวัดพะเยา 
- สถานีพัฒนาการเกษตรที่สูง 
 สถานีพัฒนาการเกษตรที่สูงตามพระราชดําริ 

บ้านปางขอน จังหวัดเชียงราย 
 สถานีพัฒนาการเกษตรที่สูงตามพระราชดําริ 

บ้านห้วยหยวกปุาโซ จังหวัดเชียงราย 
 สถานีพัฒนาการเกษตรที่สูงตามพระราชดําริ 

บ้านธารทอง จังหวัดเชียงราย 
 สถานีพัฒนาการเกษตรที่สูงตามพระราชดําริ 

ดอยบ่อ จังหวัดเชียงราย 
 สถานีพัฒนาการเกษตรที่สูงตามพระราชดําริ 

บ้านสันติสุข – บ้านขุนกําลัง จังหวัดพะเยา 
- โครงการพัฒนาปุาไม้ตามแนวพระราชดําริ และ
โครงการพัฒนาพื้นที่ปุาไม้ตามพระราชดําริ  
 โครงการพัฒนาปุาไม้ตามแนวพระราชดําริ 

จังหวัดเชียงราย 
1. บ้านสันติสุข อําเภอแม่จัน 
2. บ้านห้วยกระ อําเภอแม่ฟูาหลวง 
3. บ้านขุนห้วยแม่เปา อําเภอพญาเม็งราย 
4. บ้านขุนแม่บง อําเภอดอยหลวง 
5. บ้านหนองเขียว อําเภอเมืองเชียงราย 

6. บ้านไม้ยา อําเภอพญาเม็งราย 
7. บ้านสองพี่น้อง อําเภอเชียงของ 
8. บ้านงิ้วเฒ่าและบ้านผาวี อําเภอพาน 

 โครงการพัฒนาพื้นที่ปุาไม้ตามพระราชดําริ บ้าน
ปางพริก จังหวัดพะเยา 
- โครงการหมู่บ้านพิทักษ์ปุารักษาสิ่งแวดล้อม 

 โครงการหมู่บ้านพิทักษ์ปุารักษาสิ่งแวดล้อม 

จังหวัดเชียงราย 
- โครงการพัฒนาคุณภาพชีวิตชุมชนในพื้นที่อนุรักษ์  

 โครงการพัฒนาคุณภาพชีวิตชุมชนในพื้นที่อนุรักษ์ 
อันเน่ืองมาจากพระราชดําริ จังหวัดเชียงราย 

 

ส่วนฟืน้ฟแูละพฒันาพ้นนท่ออนรรกัษ์ 

1. ฝุายบริหารทั่วไป 
2. ฝาุยฟื้นฟูปุา 
3. ฝุายจัดการที่ดินและชุมชนใน
พื้นที่ปุาอนุรักษ์ 
4. ศูนย์ประสานงานโครงการพุทธ
อุทยาน 
5. โครงการประชาคมเศรษฐกิจ
พอเพียงในพื้นที่ปุาไม้ 
 
 

ส่วนอรทยานแา่งชาตห 

- อุทยานแห่งชาติดอยหลวง 
- อุทยานแห่งชาติภูซาง 
- อุทยานแห่งชาติขุนแจ 
- อุทยานแห่งชาติแม่ปืม 
- อุทยานแห่งชาติดอยภูนาง 
- อุทยานแห่งชาติลํานํ้ากก (เตรียมการ) 
- อุทยานแห่งชาติภูชี้ฟูา (สํารวจ) 
- อุทยานแห่งชาติถ้ําหลวง – ขุนนํ้า       

นางนอน (เตรียมการ) 
- วนอุทยานดอยหัวแม่คํา 

- วนอุทยานสันผาพญาไพร 
- วนอุทยานพญาพิภักดิ์ 
- วนอุทยานนํ้าตกตาดควัน 
- วนอุทยานนํ้าตกห้วยแม่สัก 
- วนอุทยานนํ้าตกวังธารทอง 
- วนอุทยานนํ้าตกห้วยตาดทอง 
- วนอุทยานนํ้าตกตาดสายรุ้ง 
- วนอุทยานถ้ําผาแล 
- วนอุทยานภูชมดาว 
- วนอุทยานนํ้าตกขุนนํ้ายาบ 

- วนอุทยานนํ้าตกมิโอฉ่อแต๊ะ 
- วนอุทยานชาพันปี 
- วนอุทยานห้วยทรายมาน 
- วนอุทยานนํ้าตกตาดสวรรค์ 
- วนอุทยานนํ้าตกศรีชมภู 
- วนอุทยานร่องคําหลวง 
- วนอุทยานนํ้าตกดอนศิลา ผางาม 
- วนอุทยานนํ้าตกแม่สลอง 
- วนอุทยานนํ้าตกห้วยก้างปลา 
- วนอุทยานดอยกาดผี 

- วนอุทยานนํ้าตกนํ้ามิน 
- วนอุยานห้วยนํ้าช้าง 
- วนอุทยานนํ้าตกห้วยนํ้าอุ่น 
- วนอุทยานแม่สลอง 
- วนอุทยานภูชี้ฟูา 
- วนอุทยานถ้ําหลวง – ขุนนํ้านางนอน 

ส่วนประสานความร่วมม้อด้าน
ทรัพยากรป่าไมแ้ละสัตว์ป่า 

- ฝุายบริหารทั่วไป 
- ฝุายประสานความร่วมมือด้าน
ทรัพยากรปุาไม้ 
- ฝุายประสานความร่วมมือด้าน
สัตว์ปุา 
- ฝุายยุทธศาสตร์ 

 

กลร่มงานวหชาการ 

- หน่วยจัดการปุาไม้ ชร.๙  
(ท้าวแก่นจันทร์) 
- หน่วยจัดการปุาไม้ ชร.๑๐  
(บ้านโปุงฟูเฟือง) 
- หน่วยจัดการปุาไม้ ชร.๑๔ 
 (บ้านต๊ําพระแล) 
- หน่วยจัดการปุาไม้ ชร.๒๑ (บ้านถ้ํา) 

 

กลร่มงานกฎามาย 

- ศูนย์บริการประชาชน 
สํานักบริหารพื้นทีอ่นุรักษ์ที่ 15 
(เชียงราย) 
- ฝุายบริหารทั่วไป 
- ฝุายสบืสวนสอบสวน 
- ฝุายกฎหมาย 
- ฝุายคดี 
 

ส่วนอนรรกัษ์สัตว์ป่า 

เขตรักษาพันธ์ุสัตว์ปุา มจีํานวน 2 แห่ง 
เขตรักษาพันธ์ุสัตว์ปุาเวียงลอ,เขตรกัษาพันธ์ุสัตว์ปุาดอยผาช้าง 
เขตห้ามล่าสัตว์ปุา มจีํานวน 10 แห่ง 
เขตห้ามล่าสัตว์ปุาทบัพญาลอ,เขตห้ามล่าสัตว์ปุาหนองบงคาย, 
เขตห้ามล่าสัตว์ปุาหนองเลง็ทราย,เขตห้ามล่าสัตว์ปุาแม่โท, 
เขตห้ามล่าสัตว์ปุาดอยอินทรีย,์เขตห้ามล่าสัตว์ปุาเวียงเชียงรุ้ง,      
เขตห้ามล่าสัตว์ปุาเชียงแสน, ,เขตห้ามล่าสัตว์ปุาแมส่ลอง ,เขตห้ามล่า
สัตว์ปุาดอนศิลา ,เขตห้ามล่าสัตว์ปุาขุนนํ้ายม 
หน่วยควบคุมพื้นที่เตรียมการผนวก จํานวน 4 แห่ง 
หน่วยควบคุมฯเวียงลอ,หน่วยควบคุมฯดอยผาช้าง,หน่วยควบคุมฯ  
ทับพญาลอ,หน่วยควบคุมฯแม่โท 
หน่วยควบคุมพื้นที่เตรียมการประกาศเป็นเขตห้ามล่าสัตว์ปาุ จํานวน 
16 แห่ง 
หน่วยควบคุมฯภูลังกา,หน่วยควบคุมฯขุนนํ้าแม่คํา,หน่วยควบคุมฯดง
ปุาเมี้ยง,หน่วยควบคุมฯต้นน้ํายม,หน่วยควบคุมฯธารทอง,หน่วย
ควบคุมฯปุาซาง, หน่วยควบคุมฯพญาเมง็ราย,หน่วยควบคุมฯแม่จัน
หลวง,หน่วยควบคุมฯแม่ปูน,หน่วยควบคุมฯเวียงเทิง,หน่วยควบคุมฯ
สันผาพญาไพร,หน่วยควบคุมฯห้วยทรายมาน,หน่วยควบคุมฯห้วยแม่
สัก,หน่วยควบคุมฯห้วยนํ้าช้าง,หน่วยควบคุมฯน้ําตกน้ํามิน,หน่วย
ควบคุมฯห้วยหินลาด 

 

ศูนย์ปฏหบัตหการภูมหสารสนเทศ 
(เช่ยงราย) 

- งานอํานวยการ 
- งานพัฒนาฐานข้อมูลระบบ
คอมพิวเตอร ์
- งานสารสนเทศภูมิสารสนเทศ 
(GIS) 
 

าน่วยงานสังกัดส่วนกลาง 

- ศูนย์ปฏิบัติการไฟปุาเชียงราย 
- สถานีเพาะเลี้ยงสัตว์ปุาแมจ่ัน 
- สถานีเพาะเลี้ยงสัตว์ปุาดอยตุง 
- สถานีเพาะเลี้ยงสัตว์ปุาแมล่าว 
- ด่านตรวจสัตว์ปุาแมส่าย 
- ด่านตรวจสัตว์ปุาท่าอากาศยานเชียงราย 
- ด่านตรวจสัตว์ปุาเชียงแสน 
- ด่านตรวจสัตว์ปุาชียงของ 
- หน่วยอนุรักษ์และจัดการต้นน้ําแม่จัน 
- ศูนย์ภูมิสารสนเทศเพื่อการจัดการต้นน้ํากก-

และโขง 
- ศูนย์ฝึกอบรมที่ ๔  (เชียงราย)  
- สวนรุกขชาติโปุงสล ี
- สวนรุกขชาติ 80 พรรษามหาราชิน ี
- ศูนย์ปฏิบัติการรังวัดที่ดินและวิศวกรรม 
  ปุาไม้ที่ 2 (เชียงราย) 

 



๑๖ 

  6.2 ระบบการรายงานระหว่างคณะกรรมการกํากับดูแลส่วนราชการ ผู้บริหารส่วนราชการ และส่วน
ราชการที่กํากับมีลักษณะเช่นใด 

   สํานักบริหารพ้ืนที่อนุรักษ์ท่ี 15 (เชียงราย) มีหน่วยงานภายนอกคอยกํากับดูแลการปฏิบัติงานให้เป็นไป
ตามกฎ ระเบียบที่เกี่ยวข้อง ได้แก่ สํานักงานการตรวจเงินแผ่นดิน ผู้ตรวจการแผ่นดิน สํานักงบประมาณ สํานักงาน 
ก.พ. สํานักงาน ก.พ.ร. กรมบัญชีกลาง ศาลปกครอง คณะกรรมการ ค.ต.ป. สํานักงาน ปปช. สํานักงาน ปปท. และ
สํานักงานคณะกรรมการข้อมูลข่าวสารของทางราชการ และสํานักงานพัฒนารัฐบาลดิจิทัล (องค์การมหาชน) (สพร.) 

   ทั้งนี้ สํานักบริหารพ้ืนที่อนุรักษ์ที่ 15 (เชียงราย) มีการรายงานผลการดําเนินงาน ปัญหา อุปสรรค
ข้อเสนอแนะการดําเนินงานต่อหน่วยงานต่างๆ โดยการทําหนังสือราชการ ประชุมชี้แจง การประสานงานทาง
โทรศัพท์ โทรสาร และการติดต่อโดยตรง 

 
(7)  ผู้รับบรหการและผู้ม่ส่วนได้ส่วนเส่ย   
 7.1 ระดับของกลุ่มเปูาหมาย กลุ่มผู้รับบริการ และกลุ่มผู้มีส่วนได้ส่วนเสียที่สําคัญของส่วนราชการมี
อะไรบ้าง 
 7.2 กลุ่มดังกล่าวมีความต้องการและความคาดหวังที่สําคัญต่อผลผลิต ต่อการบริการที่มีให้และต่อการ
ปฏิบัติการของส่วนราชการอย่างไร 
 7.3 ความต้องการและความคาดหวังของแต่ละกลุ่มมีความแตกต่างกันอย่างไร 
 

กลร่มผู้รับบรหการ/                
ผู้ม่ส่วนได้ส่วนเส่ย 

กหจกรรม/ 
งานตามพันธกหจ  

ความต้องการ/ 
ความคาดาวัง 

แนวทาง/ 
วหธ่การใา้บรหการ 

แนวทาง/ 
วหธ่การส้ออสาร 
ระาว่างกัน 

ผู้รับบรหการภายใน 
1. เจ้าหน้าทีภ่ายใน
กรม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. อนุรักษ์และ
ฟ้ืนฟูทรัพยากร
ปุาไม้ในพ้ืนที่
อนุรักษ์ 
2. วิจัยและ
ให้บริการด้าน
วิชาการ 
3. ส่งเสริมการใช้
ประโยชน์จาก
ทรัพยากรอย่าง
ยั่งยืนโดยการมี
ส่วนร่วม 
4. บริหารจัดการ
ทรัพยากรปุาไม้ 
เพ่ือความสมดุล
ทางธรรมชาติและ
เป็นแหล่งเรียนรู้ 

1. มีความรู้ความ
เข้าใจมากข้ึน 
2. สร้างความ
ยุติธรรม 
3. การบริการที่
รวดเร็ว เข้าถึง
ข้อมูลได้ง่าย 
4. ได้รับข้อมูลที่
ถูกต้อง ครบถ้วน 
และเป็นปัจจุบัน 
5. การรายงานผล
การดําเนินการตาม
ข้อสั่งการ
นายกรัฐมนตรี 
6. การดําเนินงาน
บรรลุตามแผน 
7. รายงานผลการ
ปฏิบัติงานและการ
ใช้จ่ายงบประมาณฯ 

1. ให้คําปรึกษา
ตอบข้อหารือ
ประเด็น 
ที่เก่ียวข้อง 
2. ปฏิบัติได้ทัน 
เวลาที่กําหนดไว้ 
3. รายงานทัน
ตามเวลาที่
กําหนด 
4. ความพร้อมใน
การเข้าถึงบริการ 
5. บริการด้วย
ความรวดเร็ว 
ถูกต้อง ครบถ้วน 
ทันตามกําหนด 
เวลา 
 

1. หนังสือราชการ 
2. การประชุมชี้แจง/
การฝึกอบรม 
3. ติดต่อโดยตรง 
4. เว็บไซต์สํานักฯ 15 
www.dnp15.com 
5. E-Mail 
6. Facebook 
7. สื่อประชาสัมพันธ์
ต่างๆ 
8. โทรศัพท์/โทรสาร 
9. Line 
 
 
 
 
 

ผูต้รวจราชการ กระทรวง 
สตง, ปปช,DSI 



๑๗ 

 

กลร่มผู้รับบรหการ/                
ผู้ม่ส่วนได้ส่วนเส่ย 

กหจกรรม/ 
งานตามพันธกหจ  

ความต้องการ/ 
ความคาดาวัง 

แนวทาง/ 
วหธ่การใา้บรหการ 

แนวทาง/ 
วหธ่การส้ออสาร 
ระาว่างกัน 

ผู้รับบรหการภายนอก 
1. ประชาชน 
- ในเขตพ้ืนที่อนุรักษ์ 
- นอกเขตพ้ืนที่อนุรักษ์ 
 
 
 
 
 
 
 
2. นักศึกษา 
 
 
 
3. นักท่องเที่ยว 
- ในประเทศ 
- ต่างประเทศ 
 
 
 
4. ผู้ประกอบการ  
เช่น สวนสัตว์เอกชน, 
ผู้เพาะเลี้ยงสัตว์ปุา
,ท่องเที่ยว ฯลฯ 
 
 
 
5. สื่อมวลชน 
 
 
 
 
 
 
 

 
- อนุรักษ์และ
ฟ้ืนฟูทรัพยากร
ปุาไม้ในพ้ืนที่
อนุรักษ์ 
 
 
 
 
 
 
- วิจัยและ
ให้บริการด้าน
วิชาการ 
 
- ส่งเสริมการใช้
ประโยชน์จาก
ทรัพยากรอย่าง
ยั่งยืนโดยการมี
ส่วนร่วม 
 
- ส่งเสริมการใช้
ประโยชน์จาก
ทรัพยากรอย่าง
ยั่งยืนโดยการมี
ส่วนร่วม 
 
 
- สร้างการรับรู้
และความเข้าใจ 
 

 
1. การบริการที่
รวดเร็วเข้าถึงข้อมูล
ได้ง่าย 
2. ได้รับข้อมูลที่
ถูกต้อง ครบถ้วน 
และเป็นปัจจุบัน 
3. บริการที่มี
คุณภาพและ
มาตรฐาน 
 
ความต้องการใน
ด้านการศึกษา  
ดูงาน 
 
บริการที่มีคุณภาพ
และมาตรฐาน 
 
 
 
 
บริการที่มีคุณภาพ
และมาตรฐาน 
 
 
 
 
 
1. การบริการที่
รวดเร็ว เข้าถึง
ข้อมูลได้ง่าย 
2. ได้รับข้อมูลที่
ถูกต้อง ครบถ้วน 
และเป็นปัจจุบัน 

 
1. การพิสูจน์สิทธิ์
ที่ดิน 
2. ให้คําปรึกษา
แนะนําด้านการ
อนุรักษ์ คุ้มครอง
ทรัพยากรปุาไม้
และสัตว์ปุา 
 
 
 
เป็นแหล่งศึกษา 
ค้นคว้า วิจัย 
 
 
แหล่งท่องเที่ยว 
แหล่งเรียนรู้ 
 
 
 
 
1. แหล่ง
ท่องเที่ยว แหล่ง
เรียนรู้ 
2. ให้คําปรึกษา
แนะนําด้านการ
อนุรักษ์คุ้มครอง 
 
1. การบริการ 
2. เครือข่าย
สื่อสารองค์การ 
 3. การให้ข้อมูล
ผ่านช่องทางต่างๆ 
 

 
1. หนังสือราชการ 
2. การประชุมชี้แจง/
การฝึกอบรม 
3. ติดต่อโดยตรง 
4. เว็บไซต์สํานักฯ 15 
www.dnp15.com 
5. E-Mail 
6. Facebook 
7. สื่อประชาสัมพันธ์
ต่างๆ 
8. โทรศัพท์/โทรสาร 
9. สายด่วน 1362 
10. Line 



๑๘ 

กลร่มผู้รับบรหการ/                
ผู้ม่ส่วนได้ส่วนเส่ย 

กหจกรรม/ 
งานตามพันธกหจ  

ความต้องการ/ 
ความคาดาวัง 

แนวทาง/ 
วหธ่การใา้บรหการ 

แนวทาง/ 
วหธ่การส้ออสาร 
ระาว่างกัน 

6. หน่วยงานเอกชน 
- ภายในประเทศ เช่น 
มูลนิธิสืบนาคะเสถียร, 
NGOs ฯลฯ 
- ภายนอกประเทศ 
เช่น IUCN , WWF 
ฯลฯ 
 
 
7. สถานศึกษา 

- อนุรักษ์และ
ฟ้ืนฟูทรัพยากร
ปุาไม้ในพ้ืนที่
อนุรักษ์ 
- อนุรักษ์และ
ฟ้ืนฟูทรัพยากร
ปุาไม้ในพ้ืนที่
อนุรักษ์ 
 
- วิจัยและ
ให้บริการด้าน
วิชาการ 
 

1. ได้รับข้อมูลที่
ถูกต้อง ครบถ้วน 
และเป็นปัจจุบัน 
2. บริการที่มี
คุณภาพและ
มาตรฐาน 
 
 
 
ความต้องการใน
ด้านการศึกษา  
ดูงาน 

ให้คําปรึกษา
แนะนํา ด้านการ
อนุรักษ์ คุ้มครอง
ทรัพยากรปุาไม้
และสัตว์ปุา 
 
 
 
 
ให้คําปรึกษา 
แนะนํา ด้านการ
อนุรักษ์ คุ้มครอง
ทรัพยากรปุาไม้
และสัตว์ปุา 

 

ผู้ม่ส่วนได้ส่วนเส่ย 
1. เจ้าหน้าทีภ่ายใน
กรม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
2. หน่วยงานภาครัฐ 
เช่น สํานักงานปปง., 
สํานักงานปปช., 
สํานักงานตํารวจ
แห่งชาติ ฯลฯ 
 
 

 
- วิจัยและ
ให้บริการด้าน
วิชาการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- บริหารจัดการ
ทรัพยากรปุาไม้ 
เพ่ือความสมดุล
ทางธรรมชาติและ
เป็นแหล่งเรียนรู้ 
 

 
1. ความยุติธรรม
2. ความรวดเร็ว 
ถูกต้อง เป็น
ปัจจุบัน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ความรวดเร็ว 
ถูกต้อง เป็น
ปัจจุบัน 
 

 
1. ให้บริการ
ข้อมูลด้าน
ทรัพยากรปุาไม้ 
2. ให้บริการ
ข้อมูลพ้ืนที่ปุา 
 
 
 
 
 
 
 
 
ให้คําปรึกษา 
แนะนําด้านการ
อนุรักษ์ คุ้มครอง
ทรัพยากรปุาไม้
และสัตว์ปุา 
อนุรักษ์ 

 
1. หนังสือราชการ 
2. การประชุมชี้แจง/
การฝึกอบรม 
3. ติดต่อโดยตรง 
4. เว็บไซต์สํานักฯ 15 
www.dnp15.com 
5. E-Mail 
6. Facebook 
7. สื่อประชาสัมพันธ์
ต่างๆ 
8. โทรศัพท์/โทรสาร 
9. สายด่วน 1362 
 



๑๙ 

 

กลร่มผู้รับบรหการ/                
ผู้ม่ส่วนได้ส่วนเส่ย 

กหจกรรม/ 
งานตามพันธกหจ  

ความต้องการ/ 
ความคาดาวัง 

แนวทาง/ 
วหธ่การใา้บรหการ 

แนวทาง/ 
วหธ่การส้ออสาร 
ระาว่างกัน 

3. ประชาชน 
- ในเขตพ้ืนที่อนุรักษ์ 
- นอกเขตพ้ืนที่อนุรักษ์ 
 
 
 
4. เกษตรกร 

- บริหารจัดการ
ทรัพยากรปุาไม้ 
เพ่ือความสมดุล
ทางธรรมชาติและ
เป็นแหล่งเรียนรู้ 
 
- บริหารจัดการ
ทรัพยากรปุาไม้ 
เพ่ือความสมดุล
ทางธรรมชาติและ
เป็นแหล่งเรียนรู้ 
 

1. ความยุติธรรม 
2. ความรวดเร็ว 
ถูกต้องเป็นปัจจุบัน 
 
 
 
ความสมดุลทาง
ธรรมชาติ (เช่น น้ํา 
ฯลฯ) 

การอนุญาต   
เช่น การคุ้มครอง, 
เอกสารสิทธิที่ดิน 
ทํากิน  
 
 
การคุ้มครอง ดูแล
ทรัพยากรอย่างมี
ประสิทธิภาพ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๒๐ 

(8) ส่วนราชการาร้อองค์การท่อเก่อยวข้องกันในการใา้บรหการาร้อส่งมอบงานต่อกัน  

      8.1 ส่วนราชการหรือองค์การที่เกี่ยวข้องกันในการให้บริการหรือส่งมอบงานต่อกัน ที่สําคัญมีหน่วยงาน 
ใดบ้าง  และมีบทบาทอย่างไรในระบบงานของส่วนราชการ โดยเฉพาะอย่างยิ่งในการปฏิบัติตามภาระหน้าที่
ของส่วนราชการ และการยกระดับความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 
     8.2 กลุ่มเหล่านี้มีส่วนร่วมอะไรในการสร้างนวัตกรรมให้แก่ส่วนราชการ 
     8.3 กลไกท่ีสําคัญในการสื่อสาร และข้อกําหนดสําคัญในการปฏิบัติงานร่วมกันมีอะไรบ้าง 

ส่วนราชการ/ 
องค์การท่อเก่อยวข้อง 

บทบาทาน้าท่อในการ 
ปฏหบัตหร่วมกัน 

ข้อก าานดท่อส าคัญ
ในการปฏหบัตหงาน

ร่วมกัน 

แนวทางและ
วหธ่การ
ส้ออสาร 

ระาว่างกัน 

นวัตกรรม 

1. กระทรวงทรัพยากร 
ธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
    - สํานักจัดการ
ทรัพยากรปุาไม้ที่ 2 
(เชียงราย), ศูนย์
ประสานงานปุาไม้พะเยา  
กรมปุาไม้ 
    - สํานักงาน
ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อมจังหวัด
เชียงราย 
     - สํานักงาน
ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อมจังหวัด
พะเยา 
     - สํานักจัดการ
คุณภาพอากาศและเสียง  
กรมควบคุมมลพิษ 
     - สํานักงาน
สิ่งแวดล้อมภาคที่ 1 
     - สํานักทรัพยากร 
น้ําบาดาล เขต 1 
(ลําปาง)     
     - สํานักงาน
ทรัพยากรธรณี เขต 1 
 
 

- ให้ความเห็นชอบในการประกาศ
พ้ืนที่ปุาสงวนแห่งชาติให้เป็นพ้ืนที่
อนุรักษ์ 
- บูรณาการด้านการปูองกันและ
ปราบปรามการบุกรุกทําลายใน
พ้ืนที่ปุา และการควบคุมไฟปุา 
- ดําเนินคดีผู้กระทําผิดกฎหมายที่
กรมเป็นผู้บังคับใช้ 
- ประสานงานเกี่ยวกับภารกิจ
ด้านทรัพยากร ธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อมและที่เก่ียวข้อง 
- บูรณาการแผนงาน/โครงการ
และการรายงานผลการ
ดําเนินการตามแผนงาน/
โครงการ ด้านทรัพยากร 
ธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมใน
ระดับจังหวัด 
- การควบคุมปูองกันไฟปุา 
ควบคุม กําหนดมาตรการ
แนวทางในการจัดการมลพิษ 
 

ปฏิบัติงานภายใต้
อํานาจหน้าที่ตาม
กฎหมายที่
หน่วยงานเป็นผู้
บังคับใช้กฎหมาย
นั้นๆ 
 
 
 
 
 

- หนังสือ
ราชการ 
- การประชุม
ร่วมกัน 
- การออก
ตรวจลาด 
ตระเวน 
- ประสาน 
งานทาง
โทรสาร/
โทรศัพท์ 
- E-mail 
- ติดต่อ
โดยตรง 
 

 



๒๑ 

 

ส่วนราชการ/ 
องค์การท่อเก่อยวข้อง 

บทบาทาน้าท่อในการ 
ปฏหบัตหร่วมกัน 

ข้อก าานดท่อส าคัญ
ในการปฏหบัตหงาน

ร่วมกัน 

แนวทางและ
วหธ่การ
ส้ออสาร 

ระาว่างกัน 

นวัตกรรม 

2. กระทรวงเกษตรและ
สหกรณ์ 
    - กรมปศุสัตว์ 
    - กรมส่งเสริม
การเกษตร 
    - กรมวิชาการเกษตร 
    - กรมประมง 
    - กรมชลประทาน 
    - สํานักงานการปฏิรูป
ที่ดินเพ่ือเกษตรกรรม 

- บูรณาการด้านการดูแลรักษา
โรคที่เกิดในสัตว์ 
- ดําเนินคดีผู้กระทําผิดกฎหมาย
ที่กรมเป็นผู้บังคับใช้ 
- การขออนุญาตใช้พ้ืนที่ในความ
รับผิดชอบ 
- ประสานงาน/สนับสนุนการ
ปฏิบัติงานควบคุมไฟปุา 

- การแลกเปลี่ยน
ความรู้ทางวิชาการ 
- ปฏิบัติงานภายใต้
อํานาจหน้าที่ตาม
กฎหมายที่หน่วย 
งานเป็นผู้บังคับใช้
กฎหมาย 
 

- หนังสือ
ราชการ 
- การประชุม 
- ประสาน 
งานทาง
โทรศัพท์/
โทรสาร 
- ติดต่อ
โดยตรง 

 

3. กระทรวงพาณิชย์ 
    - กรมพัฒนาธุรกิจ
การค้า 
     
 

- ดําเนินคดีผู้กระทําผิดกฎหมาย 
ที่กรมเป็นผู้บังคับใช้ 
- ตรวจสอบการนําเข้า ส่งออก
สินค้าตามอนุสัญญาว่าด้วย
การค้าระหว่างประเทศ ซึ่งชนิด
สัตว์ปุาและพืชปุาที่ ใกล้จะสูญ
พันธุ์ (Cites) 

ปฏิบัติงานภายใต้
อํานาจหน้าที่ตาม
กฎหมายที่หน่วย 
งานเป็นผู้บังคับใช้
กฎหมายนั้นๆ 

- หนังสือ
ราชการ 
- การประชุม
ร่วมกัน 
- ประสาน 
งานทาง
โทรศัพท์/ 
โทรสาร 
 

 

4. สํานักงานตํารวจ
แห่งชาติ 
    - ตํารวจในท้องที่ 
    - กองบังคับการ
ปราบปรามการกระทํา
ผิด 
 

- สนธิกําลังในการปูองกัน 
ปราบปราม การลักลอบตัดไม้  
การล่าสัตว์ปุา และการบุกรุก
ยึดถือครอบ ครองพ้ืนที่ปุาไม้การ 
ปูองกันไฟปุา  
- ดําเนินคดีผู้กระทําผิดกฎหมาย
ที่กรมเป็นผู้บังคับใช้ 
- ปราบปรามและควบคุมการ
นําเข้าและส่งออกสัตว์ปุาและ
พันธุ์พืช รวมทั้งผลิตภัณฑ์ 
- ดําเนินการตามกระบวนการ
ยุติธรรม 
- ประสานงาน/สนับสนุนการ
ปฏิบัติงานควบคุมไฟปุา 

ปฏิบัติงานภายใต้
อํานาจหน้าที่ตาม
กฎหมายที่
หน่วยงานเป็นผู้
บังคับใช้กฎหมาย
นั้นๆ 
 
 

- หนังสือ
ราชการ 
- การประชุม
ร่วมกัน 
- รายงานการ
จับกุม และ/
หรือยึดของ
กลาง 
- บันทึก
ประจําวัน 
- ประสาน 
งานทาง
โทรศัพท์/
โทรสาร 
- ติดต่อ
โดยตรง 

 



๒๒ 

ส่วนราชการ/ 
องค์การท่อเก่อยวข้อง 

บทบาทาน้าท่อในการ 
ปฏหบัตหร่วมกัน 

ข้อก าานดท่อส าคัญ
ในการปฏหบัตหงาน

ร่วมกัน 

แนวทางและ
วหธ่การ
ส้ออสาร 

ระาว่างกัน 

นวัตกรรม 

5. กระทรวงกลาโหม 
    - หน่วยทหารใน
ท้องที่ 
    - กองอํานวยการ
รักษาความมั่นคงภายใน
ราชอาณาจักร  
(กอ. รมน.) 
 
 
 
 

- สนธิกําลังในการปูองกัน 
ปราบปราม การลักลอบตัดไม้ การ
ล่าสัตว์ปุา และการบุกรุกยึดถือ
ครอบครองพ้ืนที่ปุาไม้ การปูองกัน
ไฟปุา และการปลูกฟ้ืนฟูปุา  
- ดําเนินคดีผู้กระทําผิดกฎหมาย
ที่กรมเป็นผู้บังคับใช้ 
- ปราบปรามและควบคุมการ
นําเข้าและส่งออกสัตว์ปุาและ
พันธุ์พืช รวมทั้งผลิตภัณฑ์ 
- ดําเนินการตามกระบวนการ
ยุติธรรม 
- กิจกรรมมวลชนสัมพันธ์ 
- ประสานงานด้านการข่าว
เกี่ยวกับการบุกรกุทําลาย
ทรัพยากรปุาไม้ 
และสัตว์ปุา 
- พัฒนาบุคลากรด้าน 
การปราบปราม 

- ปฏิบัติงานภายใต้
อํานาจหน้าที่ตาม
กฎหมายที่
หน่วยงานเป็นผู้
บังคับใช้กฎหมาย
นั้นๆ 
- ดําเนินการตาม
ข้อตกลงร่วมมือ
ระหว่างกระทรวง
ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อมกับ
กองทัพบก 
พุทธศักราช 2551 
 
 

- หนังสือ
ราชการ 
- การประชุม
ร่วมกัน 
- การออก
ตรวจลาด 
ตระเวน 
- รายงานการ
จับกุม และ/
หรือยึดของ
กลาง 
- บันทึกการ
จับกุม 
- การฝึก 
อบรมด้าน
การยุทธวิธี 
- บันทึก
ข้อตกลงร่วม 
(MOU) 
- ประสาน 
งานทาง
โทรศัพท์/
โทรสาร 
- ติดต่อ
โดยตรง 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



๒๓ 

 

ส่วนราชการ/ 
องค์การท่อเก่อยวข้อง 

บทบาทาน้าท่อในการ 
ปฏหบัตหร่วมกัน 

ข้อก าานดท่อส าคัญ
ในการปฏหบัตหงาน

ร่วมกัน 

แนวทางและ
วหธ่การ
ส้ออสาร 

ระาว่างกัน 

 
นวัตกรรม 

6. กระทรวงมหาดไทย 
    - องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น 
    - จังหวัด/อําเภอ 
    - กํานัน/ผู้ใหญ่บ้าน 
     
 
 
 
 
 
 
 
 
 
    - สํานักงานที่ดิน     
 
 
 
 
 
    - สํานักปูองกันและ
บรรเทาสาธารณภัย 
 

- สนธิกําลังในการปูองกัน 
ปราบปราม การลักลอบตัดไม้  
การล่าสัตว์ปุา และการบุกรุกยดึถือ
ครอบครองพ้ืนที่ปุาไม้การปูองกัน
ไฟปุา และการปลูกฟ้ืนฟูปุา 
- ดําเนินคดีผู้กระทําผิดกฎหมายที่
กรมเป็นผู้บังคับใช้ 
- ปราบปรามและควบคุมการ
นําเข้าและส่งออกสัตว์ปุาและ
พันธุ์พืช รวมทั้งผลิตภัณฑ์ 
- ดําเนินการตามกระบวนการ
ยุติธรรม 
- ประสานงาน/สนับสนุนการ
ปฏิบัติงานควบคุมไฟปุา 
 
- ตรวจสอบเอกสารสิทธิในที่ดิน
และหนังสือสําคัญสําหรับที่ดิน 
รวมทั้งแก้ไขเพิกถอนเอกสารสิทธิ์
ที่ออกด้วยความคลาดเคลื่อนหรือ
ออกโดยมิชอบด้วยกฎหมาย 
 
- บรรเทาสาธารณภัย 
 

ปฏิบัติงานภายใต้
อํานาจหน้าที่ตาม
กฎหมายที่
หน่วยงานเป็นผู้
บังคับใช้กฎหมาย
นั้นๆ 
 

- หนังสือ
ราชการ 
- การประชุม
ร่วมกัน 
- ประสาน 
งานทาง
โทรศัพท์/ 
โทรสาร 
- รายงานการ
จับกุมและ/
หรือยึดของ
กลาง 
 

 

7. กระทรวงยุติธรรม 
    - สํานักงานอัยการ
จังหวัด 
    - ศาล 
    - สํานักงานคุม
ประพฤติ 
    - สํานักงานบังคับคดี 
 

- ดําเนินการตามกระบวนการ
ยุติธรรม 
- ประสานข้อมูลเกี่ยวกับคดีบุกรุก
พ้ืนที่อุทยานแห่งชาติ 
- ประสานข้อมูลเรื่องระเบียบ
กฎหมาย 
 
 
 

ปฏิบัติงานภายใต้
อํานาจหน้าที่ตาม
กฎหมายที่
หน่วยงานเป็นผู้
บังคับใช้กฎหมาย
นั้นๆ 
 

- หนังสือ
ราชการ 
- ประสาน 
งานทาง
โทรศัพท์/
โทรสาร 
- ติดต่อ
โดยตรง 
- รายละเอียด
การจับกุม 
 

 



๒๔ 

ส่วนราชการ/ 
องค์การท่อเก่อยวข้อง 

บทบาทาน้าท่อในการ 
ปฏหบัตหร่วมกัน 

ข้อก าานดท่อส าคัญ
ในการปฏหบัตหงาน

ร่วมกัน 

แนวทางและ
วหธ่การ
ส้ออสาร 

ระาว่างกัน 

 
นวัตกรรม 

8. องค์กรภาคประชาชน 
(NGOs) 

บูรณาการด้านการอนุรักษ์ 
ปูองกันและฟ้ืนฟู ปุาไม้ สัตว์ปุา 
และการควบคุมไฟปุาบริเวณรอบ
พ้ืนที่อนุรักษ์ 
 

ปฏิบัติงานภายใต้
อํานาจหน้าที่ที่
หน่วยงานเป็นผู้
บังคับใช้กฎหมาย 

- หนังสือ
ราชการ 
- การประชุม 
- ประสาน 
งานทาง
โทรศัพท์/
โทรสาร 
- ติดต่อ
โดยตรง 
- การจัดทํา
ประชาคม 
 

 

9. สถาบันการศึกษา - งานศึกษาวิจัยและนันทนาการ 
- การให้ความรู้ด้านการอนุรักษ์
ด้านทรัพยากรธรรมชาติ 
 

- การแลกเปลี่ยน
ความรู้ทางวิชาการ
และงานวิจัย 
- องค์ความรู้ที่
ถูกต้องและ
เหมาะสม 

- หนังสือ
ราชการ 
- ประสาน 
งานทาง
โทรศัพท์/
โทรสาร 
- ติดต่อ
โดยตรง 
- ร่วมเป็น
วิทยากร 
 
 

 

10. กระทรวง
สาธารณสุข 
    - กรมควบคุมโรค 
    - สาธารณสุขจังหวัด 
 

บูรณาการด้านการเฝูาระวังและ
ควบคุมโรคอุบัติใหม่ที่เกิดในสัตว์ 

- การแลกเปลี่ยน
ความรู้ทางวิชาการ 
- ปฏิบัติงานภายใต้
อํานาจหน้าที่ที่
หน่วยงานเป็นผู้ 
บังคับใช้กฎหมาย 

- หนังสือ
ราชการ 
- การประชุม 
- ประสาน 
งานทาง
โทรศัพท์/
โทรสาร 
- ติดต่อ
โดยตรง 

 

 



๒๕ 

 

ส่วนราชการ/ 
องค์การท่อเก่อยวข้อง 

บทบาทาน้าท่อในการ 
ปฏหบัตหร่วมกัน 

ข้อก าานดท่อส าคัญ
ในการปฏหบัตหงาน

ร่วมกัน 

แนวทางและ
วหธ่การ
ส้ออสาร 

ระาว่างกัน 

 
นวัตกรรม 

11. กระทรวงการคลัง 
      - กรมศุลกากร 

ประสานงานควบคุมและ
ตรวจสอบการส่งออก นําเข้า 
หรือนําส่งต่อ เพ่ือการค้าซึ่งชนิด
พันธุ์สัตว์ปุา ซากของสัตว์ปุา และ
ผลิตภัณฑ์จากซากของสัตว์ปุา
ตามอนุสัญญาว่าด้วยการค้า
ระหว่างประเทศ 

ปฏิบัติงานภายใต้
อํานาจหน้าที่ที่
หน่วยงานเป็นผู้
บังคับใช้กฎหมาย 

- หนังสือ
ราชการ 
- การประชุม 
- ประสาน 
งานทาง
โทรศัพท์/
โทรสาร 
- ติดต่อ
โดยตรง 
 

 

12. กระทรวงการ
ท่องเที่ยวและกีฬา 
      - กรมการท่องเที่ยว 
      - สํานักงาน
ปลัดกระทรวงการ
ท่องเที่ยวและกีฬา 

- ส่งเสริม, ประชาสัมพันธ์           
ด้านการท่องเที่ยว 
- การพัฒนาแหล่งท่องเที่ยวใน
พ้ืนที่อนุรักษ์ 

ปฏิบัติงานภายใต้
อํานาจหน้าที่ที่
หน่วยงานเป็นผู้
บังคับใช้กฎหมาย 
 

- หนังสือ
ราชการ 
- การประชุม 
- ประสาน 
งานทาง
โทรศัพท์/
โทรสาร 
- ติดต่อ
โดยตรง 
 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 



๒๖ 

 

 

 

(9)  สภาพแวดล้อมด้านการแข่งขันทันงภายในและภายนอกประเทศ 
       - สภาพแวดล้อมด้านการแข่งขันทั้งภายในและภายนอกและภายนอกประเทศของส่วนราชการ 
เป็นเช่นใด ประเด็นการแข่งขันคืออะไร และผลต่อการดําเนินการของส่วนราชการ  

ประเภท 
การแข่งขัน 

คู่เท่ยบ/คู่แข่ง ประเด็นการแข่งขัน 
ผลการด าเนหนงานใน

ปัจจรบันเม้ออเปร่ยบเท่ยบ
กับคู่แข่ง 

ปัจจัยส าคัญท่อท า
ใา้ประสบ

ความส าเร็จ 
การแข่งขัน
ภายในประเทศ 
1. การประเมิน 
ส่วนราชการตาม 
มาตรการปรับปรุง
ประสิทธิภาพในการ
ปฏิบัติราชการ 
(มาตรา 44)  
ประจําปี 
งบประมาณ  
พ.ศ. 2562 

 
 
สํานักบริหารพื้นที่
อนุรักษ์ และ
สํานักบริหารพื้นที่
อนุรักษ์สาขา  
ในภาคเหนือ  
รวม 7 หน่วยงาน 

 
 
ผลการประเมิน 
ส่วนราชการตาม 
มาตรการปรับปรุง
ประสิทธิภาพในการ
ปฏิบัติราชการ (มาตรา 
44)  ประจําปี 
งบประมาณ  
พ.ศ. 2562 

 
 
สํานักบริหารพื้นที่อนุรักษ์ 
ที่ 15 (เชียงราย) อยู่ใน
ระดับคุณภาพ ผลคะแนน
เต็ม 100 คะแนน 

 
 
1. ผู้บริหารมี
วิสัยทัศน์ ให้การ
สนับสนุน เอาใจใส่
ในการผลักดันการ
ประเมินส่วนราชการ
ตามมาตรการ
ปรับปรุงประสิทธิ 
ภาพในการปฏิบัติ
ราชการ (มาตรา 
44)   
2. บุคลากรมี
ความรู้ความ 
สามารถในการ
ปฏิบัติงาน มีการ
ประสานงาน การ
ทํางานเป็นทีม 

การแข่งขัน
ภายนอกประเทศ 

ไม่มีข้อมูล
สนับสนุน 

ไม่มีประเด็นการ
แข่งขัน 

ไม่มีข้อมูลสนับสนุน ไม่มีข้อมูลสนับสนุน 

 

 

 

 

 

 

2. สภาวการณ์ขององค์การ : สภาวการณ์เชหงยรทธศาสตร์ของส่วนราชการเป็นเช่นใด 
 

ก. สภาพแวดล้อมด้านการแข่งขัน 
 



๒๗ 

 

(10)  การเปล่อยนแปลงความสามารถในการแข่งขัน         
         - การเปลี่ยนแปลงที่สําคัญ (ถ้ามี) ซึ่งมีผลต่อสถานะการแข่งขันของส่วนราชการ และของประเทศ  
รวมถึงการเปลี่ยนแปลงที่สร้างโอกาส สําหรับการสร้างนวัตกรรมและความร่วมมือคืออะไร  

ปัจจัยแวดล้อม 
สหองท่อเปล่อยนแปลงซึองม่ผลกระทบ 

ต่อสภาพการแข่งขัน 
สหองท่อเปล่อยนแปลงท่อสร้างโอกาส ส าารับการ

สร้างนวัตกรรมและความร่วมม้อ 

ปัจจัยภายใน 1. การบริหารด้านทรัพยากรบุคคลที่มี 
ประสิทธิภาพ โดยจัดบุคลากรเข้าไป
ปฏิบัติงานในพ้ืนที่อนุรักษ์ตามภารกิจของ
พ้ืนที่ปุาอนุรักษ์ให้เหมาะสมและมากยิ่งขึ้น 
2. การนําเทคโนโลยีมาเป็นเครื่องมือในการ 
ปฏิบัติงานเพิ่มพ้ืนที่ปุาและติดตาม 
การบุกรุกพ้ืนที่ 
3. การประชาสัมพันธ์ที่หลากหลาย รวดเร็ว 
และเข้าถึงง่าย 
4. การพัฒนาสมรรถนะและขีดความ 
สามารถของบุคลากรให้สามารถปฏิบัติงาน
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

1. การสร้างเครือข่ายในสายงาน 
2. มีการประชุม/อบรม/สัมมนา เพ่ือพัฒนา 
องค์ความรู้แก่บุคลากร  
3. การศึกษาดูงานหน่วยงานต้นแบบที ่
ประสบความสําเร็จ 
4. การจัดประกวดผลงานด้านต่างๆ 
5. การกําหนดรูปแบบการบริหารงานในพ้ืนที ่
ปุาอนุรักษ์ให้ชัดเจนเป็นมาตรฐานเดียวกัน  
6. การสนับสนุนให้หน่วยงานใช้เงิน
งบประมาณจากการจัดเก็บรายได้มาใช้ 
ในกิจกรรมเพ่ือพัฒนาองค์การได้ 
 

ปัจจัยภายนอก 1. การเพิ่มขึ้นของประชากร 
2. ปัญหาด้านเศรษฐกิจของประเทศทําให้
เกิดการทําลายทรัพยากรธรรมชาติ 
3. ปัญหาด้านความมั่นคงบางพ้ืนที่ เช่น 
พ้ืนที่ชายแดน ทําให้เจ้าหน้าที่ เข้า พ้ืนที่ 
ปฏิบัติงานไม่ได้    
4. ภัยพิบัติธรรมชาติและการเปลี่ยนแปลง
สภาพภูมิอากาศ 
5. การมีเปูาหมายร่วมกันกับภาคส่วน 
ที่เก่ียวข้อง เช่น จังหวัด 
 

1. ยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ 20 ปี 
2. ระบบราชการ 4.0  
3. ความรวดเร็วของสื่อสารมวลชน ทั้งภายใน 
ประเทศและต่างประเทศ รวมทั้งสื่อโซเชียล 
4. การสร้างเครือข่ายกับหน่วยงานภายนอก
ให้มีส่วนร่วมในการดูแลรักษาทรัพยากรปุาไม้
และสัตว์ปุา 
5. แผนสนธิกําลังและบูรณาการ ระดับ
คณะกรรมการปูองกันและปราบปรามการตัด
ไม้ทําลายปุาแห่งชาติ ระดับจังหวัด (คปป.จ.) 

 

 

 

 

 

 

 



๒๘ 

(11)  แาล่งข้อมูลเชหงเปร่ยบเท่ยบ     
        11.1 แหล่งข้อมูลสําคัญสําหรับข้อมูลเชิงเปรียบเทียบ และเชิงแข่งขันในภารกิจที่คล้ายคลึงกัน 
 มีอะไรบ้าง 
 11.2 แหล่งข้อมูลสําคัญสําหรับข้อมูลเชิงเปรียบเทียบจากหน่วยงานอ่ืน  ๆ ทั้งในส่วนราชการ 
  นอกส่วนราชการ และจากต่างประเภทมีอะไรบ้าง 
        11.3 มีข้อจํากัดอะไร (ถ้ามี) ในการได้มาซึ่งข้อมูลเหล่านี้ 

ประเภทการ
แข่งขัน 

คู่แข่ง 
แาล่งข้อมูล 

เชหงเปร่ยบเท่ยบและข้อมูลเชหงแข่งขัน 
ข้อจ ากัด 

ในการได้มาซึองข้อมูล 
1. การแข่งขัน
ภายในประเทศ 

สํานักบริหารพื้นที่
อนุรักษ์ และสํานัก
บริหารพื้นที่อนุรักษ์ 
สาขา ในภาคเหนือ  
รวม 7 หน่วยงาน 

รายงานผลการประเมินส่วนราชการตาม 
มาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการ
ปฏิบัติราชการ (มาตรา 44) ประจําปี 
งบประมาณ พ.ศ. 2562 

สํานักงาน ก.พ.ร. 

2. การแข่งขัน
ภายนอกประเทศ 

ไม่มีข้อมูลสนับสนุน ไม่มีแหล่งข้อมูลเชิงเปรียบเทียบ 
 

ไม่มีข้อมูลสนับสนุน 

 
 
 
 
   (12) ความท้าทายเชหงยรทธศาสตร์และความได้เปร่ยบเชหงยรทธศาสตร์ 
        - ความท้าทายเชิงยุทธศาสตร์และความได้เปรียบเชิงยุทธศาสตร์ของส่วนราชการในด้านพันธกิจ        
ด้านการปฏิบัติการ ด้านความรับผิดชอบต่อสังคม และด้านบุคลากรคืออะไร 

ความท้าทายเชหงยรทธศาสตร์ ความได้เปร่ยบเชหงยรทธศาสตร์ 
ด้านพันธกหจ 
1. สงวนรักษา และฟ้ืนฟูระบบนิเวศและทรัพยากร 
ธรรมชาติให้คงความสมบูรณ์ 
2. ส่งเสริมและสนับสนุนให้พ้ืนที่อนุรักษ์เป็นแหล่ง
ศึกษาวิจัยและพัฒนานวัตกรรม เพ่ือการบริหาร
จัดการพ้ืนที่อนุรักษ์อย่างมีประสิทธิภาพ 
3. พัฒนาคุณภาพการให้บริการด้านการท่องเที่ยว
เชิงอนุรักษใ์ห้ได้มาตรฐานสากล 
4. ส่งเสริมการบริหารจัดการพ้ืนที่อนุรักษ์อย่างมี
ส่วนร่วม 
5. ความร่วมมือกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องในการ 
เพ่ิมพ้ืนที่ปุาอนุรักษ์ให้ ได้ร้อยละ 25 ภายในปี  
พ.ศ. 2569 
 
 

1. ดําเนินงานในเรื่องการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ
ตามยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ 20 ปี 
2. ประชาชนภาคส่วนต่างๆ มีการตื่นตัวและสนใจใน
การอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมเพ่ิม
มากขึ้น 
3. มีหน่วยงานภายนอกและภาคเอกชนและองค์การ
ระหว่างประเทศสนับสนุนในการอนุรักษ์ทรัพยากร 
ธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมมากข้ึน 
4. มีศาสตร์พระราชาเป็นแนวทางในการดําเนินงาน
ด้านการอนุรักษ์และฟ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม รวมถึงการพัฒนาและยกระดับคุณภาพ
ชีวิตของราษฎรในโครงการอันเนื่องมาจากพระราชดําริ 
เพ่ือให้คนอยู่ร่วมกับปุา ได้อย่างสมดุลและยั่งยืน 

ข. บรหบทเชหงยรทธศาสตร์ 
 



๒๙ 

 

ความท้าทายเชหงยรทธศาสตร์ ความได้เปร่ยบเชหงยรทธศาสตร์ 
6. ฟื้นฟูประชากรสัตว์ปุาหายากและใกล้สูญพันธุ์ 
7. การบริการมีคุณภาพเป็นที่ยอมรับและพึงพอใจ 
ของผู้รับบริการ 
8. การสร้างชุมชนให้มีความเข้มแข็งในการปูองกัน
รักษาทรัพยากรปุาไม้และสัตว์ปุา 
9. จัดการงบประมาณรายจ่ายประจําปี สอดคล้อง
กับแผนยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ 20 ปี (พ.ศ. 2561-
2580) แผนปฏิรูปประเทศ แผนพัฒนาเศรษฐกิจ
และสังคมแห่งชาติ  ฉบับที่  12 (พ.ศ. 2560 -
2564) นโยบายความมั่นคงแห่งชาติ (พ.ศ. 2558-
2564) และแผนแม่บทอ่ืนๆ รวมทั้ งนโยบาย
กระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม และ
นโยบายกรมอุทยานแห่งชาติ สัตว์ปุา และพันธุ์พืช 
10. ติดตามผลการดําเนินงานและการใช้จ่าย
งบประมาณ ให้เป็นไปตามแผนกาปฏิบัติงานและ
แผนการใช้จ่ายงบประมาณที่ระบุในเอกสารประกอบ
พระราชบัญญัติ งบประมาณรายจ่ ายประจํ าปี 
พระราชบัญญัติงบประมาณรายจ่ายเพ่ิมเติม หรือที่
ได้รับจัดสรรจากงบประมาณรายจ่ายงบกลาง รวมทั้ง
ที่ระบุในแผนการใช้จ่ายงบประมาณ เพ่ือให้บรรลุ
วัตถุประสงค์และเปูาหมาย ผลผลิตหรือโครงการ 
ตามท่ีกําหนดไว้ในแผนงานอย่างมีประสิทธิภาพ 
11. พัฒนาคุณภาพและมาตรฐานระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื่อสาร เพ่ือสนับสนุนการบริหาร
การดําเนินงาน และการบริหารของกรมอุทยาน
แห่งชาติ สัตว์ปุา และพันธุ์พืช ได้อย่างบูรณาการ 
และสามารถอํานวยความสะดวกให้กับบุคลากรและ
ประชาชนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
12. ส่งเสริมบุคลากรให้มีการพัฒนาศักยภาพ
ทางด้านเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารอย่าง
เพียงพอ เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน  
สู่การบริหารจัดการทรัพยากรปุาไม้เชิงรุก 
13. สานต่อนโยบายรัฐบาลอิเล็กทรอนิกส์ ร่วม
เชื่อมโยงข้อมูลระหว่างหน่วยงานของรัฐ 

 

 

 

5. การวิเคราะห์และประมวลผล เพ่ือเร่งรัดติดตามผล
การดําเนินงาน และการใช้จ่ายงบประมาณ ให้บรรลุ
เปูาประสงค์ในแต่ละประเด็นยุทธสาสตร์ ของกรม
อุทยานแห่งชาติ สัตว์ปุา และพันธุ์พืช ประกอบด้วย 
   - ระบบการบริหารการเงินการคลังภาครัฐแบบ
อิเล็กทรอนิกส์ (GFMIS) 
   - ระบบติดตามและประเมินผลโครงการ (e-Project 
Tracking System)  
   - คู่มือการจัดทํารายงาน แผน/ผลการปฏิบัติงาน 
แผน/ผลการใช้จ่ายงบประมาณ แผน/ผลการจัดซื้อ 
จัดจ้าง อส. 301 อส. 302 และ อส. 303 
6. ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารที่มี
คุณภาพ และมีการบริหารจัดการสอดคล้องตาม
มาตรการสากล สําหรับสนับสนุนการปฏิบัติงานของ
บุคลากรอย่างบูรณาการ 
7. บุคลากรมีศักยภาพทางด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ
และการสื่อสารเพียงพอ สามารถสร้างสรรค์และใช้
สารสนเทศเพ่ือส่งเสริมการบริหารจัดการทรัพยากร 
ปุาไม้ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
8. บูรณาการข้อมูลระหว่างหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เพ่ือ
สนับสนุนกระบวนการทํางานขององค์การได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 



๓๐ 

ความท้าทายเชิงยุทธศาสตร์ ความได้เปรียบเชิงยุทธศาสตร์ 
ด้านการปฏหบัตหการ  
1. การนําเทคนิคการบริหารจัดการสมัยใหม่เขามาใช้ 
2. การใช้ระบบอิเล็กทรอนิกสและระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศมาใช้ในการปฏิบัติงานและให้บริการ
ประชาชน 
3. การลดขั้นตอนในการปฏิบัติงานส่งผลต่อการ
บรรลุวิสัยทัศน์ 
4. การบูรณาการแผนงานกับแผนงบประมาณ 
ใหส้อดคลองกัน 
5. การสร้างการรับรู้สู่ประชาชนในเรื่องการอนุรักษ์ 
6. การดําเนินงานตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อ 
จัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐ 
ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้าง
และการบริหารพัสดุภาครัฐ และกฎกระทรวง ที่
เกี่ยวข้อง 

 
1. มีการพัฒนาเทคโนโลยีเพ่ือการบริหารจัดการและ
บริการประชาชนให้รวดเร็วและสะดวกต่อผู้รับบริการ 
2. จัดทําคู่มือขั้นตอนการปฏิบัติงานสําหรับประชาชน
และหน่วยงานที่เข้าใช้บริการ เพ่ือความสะดวกและ
รวดเร็ว 
3. มีฐานข้อมูลเพื่อบริหารจัดการทรัพยากร ธรรมชาติ
และแหล่งเรียนรู้ด้านการอนุรักษ์ปุาไม้และสัตว์ปุา 
4. มีโครงการและแผนการจัดฝึกอบรมสร้างจิตสํานึก
ความรู้ด้านการอนุรักษ์ทรัพยากร ธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อมให้แก่บุคคลทั่วไป และเยาวชน 
5. มีการออกใบอนุญาตออนไลน์ (National Single 
Window : NSW) 
6. ประชาชนมีส่วนร่วมในการอนุรักษ์ทรัพยากรปุาไม้ 
สัตว์ปุา และพันธุ์พืช มากขึ้น 
7. มีหน่วยงานภาคสนามในสังกัดอยู่ทั่ว พ้ืนที่ปุา
อนุรักษ ์

ด้านความรับผหดชอบต่อสังคม  
1. การจัดซื้อจัดจ้างสินค้าและผลิตภัณฑ์ที่เป็นมิตร 
กับสิ่งแวดล้อม 
2. การประหยัดพลังงาน 
3. ลดการใช้ขยะย่อยสลายยาก เช่น ถุงพลาสติก 
กล่องโฟม  ในพื้นที่อุทยานแห่งชาติและในสํานักงาน 
4. การดําเนินงานตามหลักธรรมาภิบาล 
 

 
1. ดําเนินโครงการตามแนวพระราชดําริ เช่นแนวทาง
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง และการอยู่ร่วมกับปุาได้
อย่างเกื้อกูลกัน 
2. การมีส่วนร่วมกับทุกภาคส่วน ทั้งหน่วยงานที่
เกี่ยวข้อง และในพื้นที่ท่ีรับผิดชอบ 
3. นโยบาย รมว.ทส. ให้จัดทําโครงการสํานักงาน 
สีเขียว (Green Office) 
4. ประชาชนมีส่วนร่วมในการอนุรักษ์ทรัพยากรปุาไม้ 
สัตว์ปุา และพันธุ์พืช มากขึ้น 

ด้านบรคลากร  
1. การสรางความเปนมืออาชีพ (Professional) ให้แก ่
บุคลากร  
2. การเสริมสรางกระบวนการเรียนรูใหสามารถถ่าย 
ทอดแลกเปลี่ยน และเพ่ิมพูนองค์ความรู้อย่าง
กว้างขวาง 
3. การพัฒนาบุคลากรให้มีความสามารถหลากหลาย 
และมีความสามารถในการใช้ระบบไอที 
 
 

 
1. มีกรอบมาตรฐานความสําเร็จด้านการบริหารทรัพยากร
บุคคล จากสํานักงาน ก.พ. 
2. มีฐานข้อมูลเดิมในการผลักดันให้บุคลากรมีส่วน
ร่วมในการทํางานให้บรรลุพันธกิจ และวิสัยทัศน์ ได้แก่ 
เรื่อง การสร้างความผาสุกของบุคลากร 
3. มีหน่วยงานด้านการพัฒนาความรู้ความสามารถ
และทักษะโดยเฉพาะของกรมฯ 
 



๓๑ 

 

ความท้าทายเชิงยุทธศาสตร์ ความได้เปรียบเชิงยุทธศาสตร์ 
4. การเสริมสรางคุณธรรมจริยธรรมในการทํางาน 
โดยเนนหลักเศรษฐกิจพอเพียงโปร งใสมีวินัย 
และพรอมรับผิดชอบ 
5. การวางแผนทดแทนอัตรากําลังของกรมฯ 
6. การพัฒนาขีดความสามารถดานการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล 
7. การสรางวัฒนธรรมองคการเพ่ือหลอหลอมและ
ประสานสัมพันธ์ระหวางบุคลากรของหน่วยงานให
เกิดพลังเพื่อบริการประชาชน  
8. บุคลากรในสํานักได้รับความพึงพอใจด้านคุณภาพ
ชีวิตในการทํางาน และมีความพึงพอใจในเส้นทาง
ความก้าวหน้าของตน 

4. การจัดทําเส้นทางความก้าวหน้าในสายอาชีพ 
5. การพัฒนาระบบการเข้าสู่ตําแหน่ง 
6. การพัฒนาสวัสดิการของบุคลากร 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๓๒ 

 



๓๓ 

 

 
 

 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก 
 
 
 
 
 
 
 
 
  



๓๔ 

อัตราก าลังข้าราชการ ของส านักบรหาารพ้นนท่ออนรรักษ์ท่อ 15 (เช่ยงราย)  

ท่อ าน่วยงาน 
ทัอวไป วหชาการ อ านวยการ บรหาาร 

รวม 
ปฏหบัตหงาน ช านาญงาน อาวรโส ปฏหบัตหการ ช านาญการ ช านาญการพหเศษ เช่อยวชาญ ทรงครณวรฒห ต้น สูง ต้น สูง 

1 ส่วนอุทยานแห่งชาต ิ - 5 - 6 7 2 - - - - - - 20 

2 ส่วนอนุรักษ์สตัว์ปุา  6 3 2 3 1       15 

3 ส่วนประสานโครงการพระราชดาํริและกิจการพิเศษ  4 4 2 6 1       17 
4 ส่วนควบคุมและปฏบิัติการไฟปุา  8 1 2 1 1       13 

5 ส่วนฟ้ืนฟูและพัฒนาพ้ืนท่ีอนุรักษ ์  7 1 3         11 

6 ส่วนอนุรักษ์และปูองกันทรัพยากร  2 1 2         5 

7 ส่วนประสานความร่วมมือด้านทรพัยากรปุาไม้และสตัว์ปุา    1 1        2 

8 ส่วนจัดการต้นน้ํา  7 3 2 6 2       20 

9 ส่วนอํานวยการ 4 4 1 1 1 1    1   13 

10 กลุ่มงานกฎหมาย    1 2        3 

11 กลุ่มงานวิชาการ  2   3 1       6 

12 สวนรุกขชาติเฉลิมพระเกียรติ 80 พรรษามหาราชินี  1           1 

13 สวนรุกขชาติโปุงสล ี     1        1 

 รวม 4 46 14 22 31 9 0 0 0 1 0 0 127 

 
 
 
 



๓๕ 

 

อัตราก าลังลกูจ้างประจ า ของส านักบรหาารพ้นนท่ออนรรักษ์ท่อ 15 (เช่ยงราย)  

ท่อ าน่วยงาน 
ระดับต าแาน่ง 

รวม 
บ1 บ2 บ2/าน. ส1 ส2 ส2/าน. ส3 ส3/าน. ส4 ส4/าน. ช1 ช2 ช2/าน. ช3 ช4 

1 ส่วนอุทยานแห่งชาต ิ    -   -    -    - 2 2 10 4 2     -     -    -     -     -     - 20 

2 ส่วนอนุรักษ์สตัว์ปุา    -         8   2             10 

3 ส่วนประสานโครงการพระราชดาํริและกิจการพิเศษ 
    

1 
 

1 
        

2 

4 ส่วนควบคุมและปฏบิัติการไฟปุา         1   1   3             5 

5 ส่วนฟ้ืนฟูและพัฒนาพ้ืนท่ีอนุรักษ ์         2   2   1     1   1 1 8 

6 ส่วนอนุรักษ์และปูองกันทรัพยากร         3   9   2             14 

7 ส่วนประสานความร่วมมือด้านทรพัยากรปุาไม้และสตัว์ปุา                               
 8 ส่วนจัดการต้นน้ํา   1     1   4   1             7 

9 ส่วนอํานวยการ             2   5             7 

10 กลุ่มงานกฎหมาย                               
 11 กลุ่มงานวิชาการ                 1             1 

12 สวนรุกขชาติเฉลิมพระเกียรติ 80 พรรษามหาราชินี                               
 13 สวนรุกขชาติโปุงสล ี         1                     1 

  รวม 0 1 0 0 11 2 37 4 17 0 0 1 0 1 1 75 
 
 
 
 
 

 



๓๖ 

อัตราก าลังพนักงานราชการ ของส านักบรหาารพ้นนท่ออนรรักษ์ท่อ 15 (เช่ยงราย)  

ท่อ าน่วยงาน 
พนักงานราชการทัอวไป พนักงานราชการพหเศษ 

รวม 
บรหการ เทคนหคทัอวไป บรหาารทัอวไป วหชาช่พเฉพาะ เช่อยวชาญเฉพาะ เทคนหคพหเศษ ระดับทัอวไป ระดับประเทศ ระดับสากล 

1 ส่วนอุทยานแห่งชาต ิ 114 108 18             240 
2 ส่วนอนุรักษ์สตัว์ปุา 42 67 7             116 
3 ส่วนประสานโครงการพระราชดาํริและ

กิจการพิเศษ 
3 7 5       15 

4 ส่วนควบคุมและปฏบิัติการไฟปุา 31 27 1             59 

5 ส่วนฟ้ืนฟูและพัฒนาพ้ืนท่ีอนุรักษ ์ 2 5 3             10 

6 ส่วนอนุรักษ์และปูองกันทรัพยากร 9 11 1             21 
7 ส่วนประสานความร่วมมือด้านทรพัยากร

ปุาไม้และสัตว์ปุา 
 1        1 

8 ส่วนจัดการต้นน้ํา 17 6 8             31 

9 ส่วนอํานวยการ 13 1 4             18 

10 กลุ่มงานกฎหมาย 1   1             2 

11 กลุ่มงานวิชาการ   1               1 
12 สวนรุกขชาติเฉลิมพระเกียรติ 80 พรรษา

มหาราชิน ี
          

13 สวนรุกขชาติโปุงสล ี 5                 5 

  รวม 237 234 48 0 0 0 0 0 0 519 
 
 
 
 
 



๓๗ 

 

ระดับการศึกษาของข้าราชการ ส านักบรหาารพ้นนท่ออนรรักษ์ท่อ 15 (เช่ยงราย)  

ท่อ าน่วยงาน ตอ ากว่า ป. ตร่ ปรหญญาตร ่ ปรหญญาโท ปรหญญาเอก รวม 

1 ส่วนอุทยานแห่งชาต ิ 2 10 8   20 

2 ส่วนอนุรักษ์สตัว์ปุา 1 2 12   15 

3 ส่วนประสานโครงการพระราชดาํริและกิจการพิเศษ   13 4   17 

4 ส่วนควบคุมและปฏบิัติการไฟปุา   7 6   13 

5 ส่วนฟ้ืนฟูและพัฒนาพ้ืนท่ีอนุรักษ ์ 2 5 4   11 

6 ส่วนอนุรักษ์และปูองกันทรัพยากร   4 1   5 
7 ส่วนประสานความร่วมมือด้านทรพัยากรปุาไม้และสตัว์ปุา   1 1   2 

8 ส่วนจัดการต้นน้ํา 1 9 10   20 

9 ส่วนอํานวยการ   10 2 1 13 

10 กลุ่มงานกฎหมาย   3     3 

11 กลุ่มงานวิชาการ 1 3 2   6 

12 สวนรุกขชาติเฉลิมพระเกียรติ 80 พรรษามหาราชินี     1   1 

13 สวนรุกขชาติโปุงสล ี     1   1 

  รวม 7 67 52 1 127 
 
 
 
 
 
 
 



๓๘ 

 
ระดับการศึกษาของลูกจ้างประจ า ส านักบรหาารพ้นนท่ออนรรักษ์ท่อ 15 (เช่ยงราย)  

ท่อ าน่วยงาน ตอ ากว่า ป. ตร่ ปรหญญาตร ่ ปรหญญาโท ปรหญญาเอก รวม 

1 ส่วนอุทยานแห่งชาต ิ 13 7            -            - 20 

2 ส่วนอนุรักษ์สตัว์ปุา 7 3     10 

3 ส่วนประสานโครงการพระราชดาํริและกิจการพิเศษ 1 1     2 

4 ส่วนควบคุมและปฏบิัติการไฟปุา 2 3     5 

5 ส่วนฟ้ืนฟูและพัฒนาพ้ืนท่ีอนุรักษ ์ 6 2     8 

6 ส่วนอนุรักษ์และปูองกันทรัพยากร 14       14 

7 ส่วนประสานความร่วมมือด้านทรพัยากรปุาไม้และสตัว์ปุา           

8 ส่วนจัดการต้นน้ํา 6 1     7 

9 ส่วนอํานวยการ 4 3     7 

10 กลุ่มงานกฎหมาย           

11 กลุ่มงานวิชาการ   1     1 

12 สวนรุกขชาติเฉลิมพระเกียรติ 80 พรรษามหาราชินี           

13 สวนรุกขชาติโปุงสล ี 1       1 

  รวม 54 21 0 0 75 
 
 
 
 
 
 



๓๙ 

 

ระดับการศึกษาของพนักงานราชการ ส านักบรหาารพ้นนท่ออนรรักษ์ท่อ 15 (เช่ยงราย)  

ท่อ าน่วยงาน ตอ ากว่า ป. ตร่ ปรหญญาตร ่ ปรหญญาโท ปรหญญาเอก รวม 

1 ส่วนอุทยานแห่งชาต ิ 196 44     240 

2 ส่วนอนุรักษ์สตัว์ปุา 79 34 3   116 

3 ส่วนประสานโครงการพระราชดาํริและกิจการพิเศษ   15     15 

4 ส่วนควบคุมและปฏบิัติการไฟปุา 44 15     59 

5 ส่วนฟ้ืนฟูและพัฒนาพ้ืนท่ีอนุรักษ ์ 5 5     10 

6 ส่วนอนุรักษ์และปูองกันทรัพยากร 13 8     21 

7 ส่วนประสานความร่วมมือด้านทรพัยากรปุาไม้และสตัว์ปุา   1     1 

8 ส่วนจัดการต้นน้ํา 18 11 2   31 

9 ส่วนอํานวยการ 4 14     18 

10 กลุ่มงานกฎหมาย   1 1   2 

11 กลุ่มงานวิชาการ   1     1 

12 สวนรุกขชาติเฉลิมพระเกียรติ 80 พรรษามหาราชินี           

13 สวนรุกขชาติโปุงสล ี 5       5 

  รวม 364 149 6 0 519 
 
 
 
 
 
 
 



๔๐ 

โครงสร้างอายรของข้าราชการ ส านักบรหาารพ้นนท่ออนรรักษ์ท่อ 15 (เช่ยงราย)  

ท่อ าน่วยงาน <=24 25-29 30-34 35-39 40-44 45-49 50-54 >=55 รวม 

1 ส่วนอุทยานแห่งชาต ิ   2 4 1 1 4 3 5 20 

2 ส่วนอนุรักษ์สตัว์ปุา     1 1 1 1 4 7 15 

3 ส่วนประสานโครงการพระราชดาํริและกิจการพิเศษ     3 1 1 3 6 3 17 

4 ส่วนควบคุมและปฏบิัติการไฟปุา   1   1 1 2 4 4 13 

5 ส่วนฟ้ืนฟูและพัฒนาพ้ืนท่ีอนุรักษ์   1 1 1   1 2 5 11 

6 ส่วนอนุรักษ์และปูองกันทรัพยากร       1   1 1 2 5 
7 ส่วนประสานความร่วมมือด้านทรพัยากรปุาไม้และสตัว์ปุา       1       1 2 

8 ส่วนจัดการต้นน้ํา     3   3 3 5 6 20 

9 ส่วนอํานวยการ   1   6 1   1 4 13 
10 กลุ่มงานกฎหมาย   1    1 1 3 

11 กลุ่มงานวิชาการ     2  2 2 6 

12 สวนรุกขชาติเฉลิมพระเกียรติ 80 พรรษามหาราชินี               1 1 

13 สวนรุกขชาติโปุงสล ี         1       1 

   รวม 0 5 13 13 11 15 29 41 127 
 
 
 
 
 
 
 
 



๔๑ 

 

โครงสร้างอายรของลูกจ้างประจ า ส านักบรหาารพ้นนท่ออนรรักษ์ท่อ 15 (เช่ยงราย)  

ท่อ าน่วยงาน <=24 25-29 30-34 35-39 40-44 45-49 50-54 >=55 รวม 

1 ส่วนอุทยานแห่งชาต ิ       8 12 20 

 2 ส่วนอนุรักษ์สตัว์ปุา           1 3 6 10 

 3 ส่วนประสานโครงการพระราชดาํริและกิจการพิเศษ             1 1 2 

 4 ส่วนควบคุมและปฏบิัติการไฟปุา             2 3 5 

 5 ส่วนฟ้ืนฟูและพัฒนาพ้ืนท่ีอนุรักษ ์             3 5 8 

 6 ส่วนอนุรักษ์และปูองกันทรัพยากร             6 8 14 

 7 ส่วนประสานความร่วมมือด้านทรพัยากรปุาไม้และสตัว์ปุา                   

 8 ส่วนจัดการต้นน้ํา           1 1 5 7 

 9 ส่วนอํานวยการ           1 2 4 7 

 10 กลุ่มงานกฎหมาย                   

 11 กลุ่มงานวิชาการ             1   1 

 12 สวนรุกขชาติเฉลิมพระเกียรติ 80 พรรษามหาราชินี                   

 13 สวนรุกขชาติโปุงสล ี             1   1 

  รวม 0 0 0 0 0 3 28 44 75 
 
 
 
 
 
 
 
 



๔๒ 

โครงสร้างอายรของพนักงานราชการ ส านักบรหาารพ้นนท่ออนรรักษ์ท่อ 15 (เช่ยงราย)  

ท่อ าน่วยงาน <=24 25-29 30-34 35-39 40-44 45-49 50-54 >=55 รวม 

1 ส่วนอุทยานแห่งชาต ิ   7 9 28 48 54 44 50 240 

2 ส่วนอนุรักษ์สตัว์ปุา   5 4 16 25 25 19 22 116 

3 ส่วนประสานโครงการพระราชดาํริและกิจการพิเศษ       2 6 2 4 1 15 

4 ส่วนควบคุมและปฏบิัติการไฟปุา       3 20 23 8 5 59 

5 ส่วนฟ้ืนฟูและพัฒนาพ้ืนท่ีอนุรักษ ์       2 2 1 3 2 10 
6 ส่วนอนุรักษ์และปูองกันทรัพยากร     3 1 3 5 4 5 21 

7 ส่วนประสานความร่วมมือด้านทรพัยากรปุาไม้และสตัว์ปุา       1         1 

8 ส่วนจดัการต้นน้ํา     2   5 3 15 6 31 

9 ส่วนอํานวยการ     3 5 3 2 4 1 18 
10 กลุ่มงานกฎหมาย         1   1   2 

11 กลุ่มงานวิชาการ     1           1 

12 สวนรุกขชาติเฉลิมพระเกียรติ 80 พรรษามหาราชินี                   

13 สวนรุกขชาติโปุงสล ี           1 1 3 5 

 
รวม 0 12 22 58 113 116 103 95 519 

 
 
 

  



๔๓ 

 

   (5) กฎหมาย กฎระเบียบ และข้อบังคับ 
 

กฎามาย กฎระเบ่ยบ 
ข้อบังคับ 

เน้นอาาสาระส าคัญของกฎามาย  
กฎระเบ่ยบ ข้อบังคับ 

ส่วนราชการท่อเป็น 
ผู้รักษาการตาม

กฎามาย 
1. กฎกระทรวง ฉบับที่ 9 
(พ.ศ. 2540) กําหนดหลักเกณฑ์ 
วิธีการ และเงื่อนไขการจดัตั้ง 
และดําเนินกิจการสวนสัตว์
สาธารณะ 

เพ่ือกําหนดหลักเกณฑ์การขอใบอนุญาตให้จัดตั้ ง             
และดํ าเนินกิจการสวนสัตว์ สาธารณะ และต่อ
ใบอนุญาตให้จัดตั้ ง และดําเนินกิจการสวนสัตว์
สาธารณะ 
 

กรมอุทยานแห่งชาติ 
สัตว์ปุา และพันธุ์พืช 
 

2. กฎกระทรวงกําหนดชนิด             
ของสัตว์ปุาคุ้มครองให้เป็น
สัตว์ปุาชนิดที่เพาะพันธุ์ได้ 
พ.ศ. 2546 
 
 

เพ่ือกําหนดชนิดของสัตว์ปุาคุ้มครองให้เป็นสัตว์ปุา
ชนิดที่เพาะพันธุ์ได้ ดังนี้ 
1. สัตว์ปุาจําพวกสัตว์เลี้ยงลูกด้วยนม 8 ชนิด  
2. สัตว์ปุาจําพวกนก 42 ชนิด 
3. สัตว์ปุาจําพวกสัตว์เลื้อยคลาน 6 ชนิด 
4. สัตว์ปุาจําพวกสัตว์สะเทินน้ําสะเทินบก 1 ชนิด 
5. สัตว์ปุาจําพวกปลา 2 ชนิด 

กรมอุทยานแห่งชาติ 
สัตว์ปุา และพันธุ์พืช 
 

3. กฎกระทรวงกําหนดให้สัตว์
ปุาบางชนิดเป็นสัตว์ปุาคุ้มครอง          
พ.ศ. 2546 

เพ่ือกําหนดบัญชีสัตว์ปุาคุ้มครอง ประกอบด้วย 
1. สัตว์ปุาจําพวกสัตว์เลี้ยงลูกด้วยนม 201 ชนิด 
2. สัตว์ปุาจําพวกนก 952 ชนิด 
3. สัตว์ปุาจําพวกสัตว์เลื้อยคลาน 91 ชนิด 
4. สัตว์ปุาจําพวกสัตว์สะเทินน้ําสะเทินบก 12 ชนิด 
5. สัตว์ปุาไม่มีกระดูกสันหลัง (แมลง) 20 ชนิด 
6. สัตว์ปุาจําพวกปลา 14 ชนิด 
7. สัตว์ปุาไม่มีกระดูกสันหลังอ่ืนๆ 12 ชนิด 

กรมอุทยานแห่งชาติ 
สัตว์ปุา และพันธุ์พืช 
 

4. กฎกระทรวงกําหนดแบบ           
และวิธีการแจ้งการครอบครอง
สัตว์ปุาคุ้มครองและซากของสัตว์
ปุาคุ้มครองการออกใบอนุญาตให้
ครอบครองสัตว์ปุา คุ้ มครอง  
ชั่วคราว และการออกใบรับรอง
การครอบครองซากของสัตว์ปุา
คุ้มครอง พ.ศ. 2550 

เพ่ือกําหนดรูปแบบและการแจ้งครอบครองสัตว์ปุา         
ตามมาตรา 61 แห่งพระราชบัญญัติสงวน และ
คุ้มครองสัตว์ปุา พ.ศ. 2535 (แบบ สป.1) และสถานที่
ยื่นคําขอโดยในกรุงเทพมหานคร ให้ยื่นที่สํานักอนุรักษ์
สัตว์ปุา กรมอุทยานแห่งชาติ สัตว์ปุา และพันธุ์พืช 
ส่วนในท้องที่อ่ืนนอกเหนือจากกรุงเทพมหานคร ให้ยื่น
ที่สํานักบริหารพื้นที่อนุรักษ์ที่ 1 - 16 และสาขา ที่มี
การครอบครองหรือซากของสัตว์ปุาคุ้มครองนั้นเว้นแต่
เป็นการแจ้งครอบครองสัตว์ปุาคุ้มครองหรือซากของ
สัตว์ปุาคุ้มครองที่เป็นสัตว์น้ํา โดยในกรุงเทพมหานคร
ให้ยื่นที่สํานักจัดการด้านการประมง กรมประมง ส่วน
ในท้องที่ อ่ืนนอกจากกรุ งเทพมหานคร ให้ยื่ นที่
สํานักงานประมงจังหวัดที่สัตว์น้ํานั้นอยู่  

กรมอุทยานแห่งชาติ 
สัตว์ปุา และพันธุ์พืช 
 



๔๔ 

กฎามาย กฎระเบ่ยบ 
ข้อบังคับ 

เน้นอาาสาระส าคัญของกฎามาย  
กฎระเบ่ยบ ข้อบังคับ 

ส่วนราชการท่อเป็น 
ผู้รักษาการตาม

กฎามาย 
5. กฎกระทรวงกําหนด
ค่าธรรมเนียมใบอนุญาต 
และรับรอง พ.ศ. 2550 

เ พ่ื อกํ า ห นด ค่ า ธ ร รม เนี ย ม ใบ อนุ ญ า ต  ดั ง นี้             
ให้เพาะพันธุ์ ให้มีไว้ครอบครองซึ่งสัตว์ปุาคุ้มครองที่
ได้มาจากการเพาะพันธุ์ ให้ค้าสัตว์ปุาคุ้มครอง หรือ        
ซากของสัตว์ปุาคุ้มครองที่ได้มาจากการเพาะพันธุ์  
ให้นําเข้าหรือส่งออกซึ่งสัตว์ปุาคุ้มครองหรือซากของ
สัตว์ปุาคุ้มครองที่ได้มาจากการเพาะพันธุ์ ให้นําเข้า
หรือส่งออกซึ่งสัตว์ปุาหรือซากของสัตว์ปุาที่เป็นสัตว์
น้ํา ให้นําผ่านซึ่งสัตว์ปุาสงวนหรือซากของสัตว์ปุา
คุ้มครอง นําสัตว์ปุาหรือซากของสัตว์ปุาคุ้มครอง
เคลื่อนที่เพ่ือการค้า ใบรับรองให้นําเข้าส่งออก หรือ
นําผ่านซึ่งสัตว์ปุาหรือซากของสัตว์ปุาให้จัดตั้งและ
ดําเนินกิจการสวนสัตว์สาธารณะ ใบแทน ใบอนุญาต
หรือใบรับรอง ใบต่ออายุใบอนุญาตเท่ากับอัตรา
ค่าธรรมเนียมใบอนุญาตเดิม 

กรมอุทยานแห่งชาติ 
สัตว์ปุา และพันธุ์พืช 
 

6. กฎกระทรวงกําหนด
หลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไข
การขอและการออกใบอนุญาต
ในการเพาะพันธุ์สัตว์ปุาสงวน 
หรือสัตว์ปุาคุ้มครองการ
ครอบครองและการนําเคลื่อนที่ 
เพ่ือการค้าซึ่งสัตว์ปุาคุ้มครอง 
และซากของสัตว์ปุาคุ้มครอง 
และการค้าสัตว์ปุา คุ้มครอง
ซากของสัตว์ปุาคุ้มครอง
และผลิตภัณฑ์ที่ทําจากซากของ
สัตว์ปุาคุ้มครอง พ.ศ. 2551 

เพ่ือกําหนดหลักเกณฑ์การขอใบอนุญาต ดังนี้ 
1. การเพาะพันธุ์สัตว์ปุาสงวนหรือสัตว์ปุาคุ้มครอง 
2. ใบอนุญาตให้ค้าสัตว์ปุาคุ้มครองที่ได้มาจากการ
เพาะพันธุ์ 
3. ใบอนุญาตให้นาํสัตว์ปุาคุ้มครองเคลื่อนที่เพ่ือการค้า            
4. ใบอนุญาตให้มีไว้ในครอบครองซึ่งสัตว์ปุาคุ้มครอง
ที่ได้มาจากการเพาะพันธุ์ 

กรมอุทยานแห่งชาติ 
สัตว์ปุา และพันธุ์พืช 
และพันธุ์พืช 

7. ระเบียบกรมอุทยานแห่งชาติ 
สัตว์ปุา และพันธุ์พืช ว่าด้วย
มาตรการควบคุม ตรวจสอบ
และเร่งรัดการดําเนิน คดีอาญา 

กําหนดหลักเกณฑ์ วิธีการ แนวทางปฏิบัติและ
หน่วยงานผู้รับผิดชอบในการควบคุมตรวจสอบและ
เร่งรัดการดําเนินคดีความผิดเกี่ยวกับกฎหมาย
เกี่ยวกับการปุาไม้และสัตว์ปุาให้ เป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพ 

 

 

 

กรมอุทยานแห่งชาติ 
สัตว์ปุา และพันธุ์พืช 
 



๔๕ 

 

กฎามาย กฎระเบ่ยบ 
ข้อบังคับ 

เน้นอาาสาระส าคัญของกฎามาย  
กฎระเบ่ยบ ข้อบังคับ 

ส่วนราชการท่อเป็น 
ผู้รักษาการตาม

กฎามาย 
8. ระเบียบกรมอุทยานแห่งชาติ 
สัตว์ปุา และพันธุ์พืช ว่าด้วย
มาตรการควบคุม ตรวจสอบ
และเร่งรัดการดําเนินคดีแพ่ง 
คดีปกครอง และคดีล้มละลาย 
พ.ศ. 2546 

เพ่ือกําหนดหลักเกณฑ์ วิธีการ แนวทางปฏิบัติ  
และหน้าที่ของหน่วยงานผู้รับผิดชอบในการควบคุม
ตรวจสอบและเร่งรัดการดําเนินคดีแพ่ง คดีปกครอง 
และคดีล้มละลายที่เกี่ยวเนื่องกับการปุาไม้และสัตว์
ปุาให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 
 
 

กรมอุทยานแห่งชาติ 
สัตว์ปุา และพันธุ์พืช 
 
 
 
 

9. ระเบียบกรมอุทยานแห่งชาติ 
สัตว์ปุา และพันธุ์พืช ว่าด้วย
การอนุญาตให้เข้าไปดําเนิน
กิจการท่องเที่ยว และพักอาศัย
ในอุทยานแห่งชาติ พ.ศ. 2547 

เพ่ือกําหนดหลักเกณฑ์ วิธีการ แนวทางปฏิบัติ
เกี่ยวกับการอนุญาตให้เข้าไปดําเนินกิจการท่องเที่ยว 
และพักอาศัยในอุทยานแห่งชาติ 
 
 
 

กรมอุทยานแห่งชาติ 
สัตว์ปุา และพันธุ์พืช 
 

10. ระเบียบกรมอุทยาน
แห่งชาติ สัตว์ปุา และพันธุ์พืช 
ว่าด้วยการจ่ายสินบนรางวัล
และค่าใช้จ่ายในการดําเนินงาน 
พ.ศ. 2548 

เพ่ือกําหนดหลักเกณฑ์ รูปแบบ วิธีการ และแนวทาง
ปฏิบัติเกี่ยวกับการขอรับ – การจ่ายสินบนรางวัล
และค่าใช้จ่ายในการดําเนินงานของเจ้าหน้าที่และ        
บุคคลผู้แจ้งเบาะแสจนนําไปสู่การจับกุมในคดี
ความผิดกฎหมายเกี่ยวกับการปุาไม้และสัตว์ปุา 
 

กรมอุทยานแห่งชาติ 
สัตว์ปุา และพันธุ์พืช 
 

11. ระเบียบกรมอุทยาน
แห่งชาติ สัตว์ปุา และพันธุ์พืช 
ว่าด้วยการอนุญาตให้ผู้ได้รับ
อนุญาตเก็บรังนกอีแอ่นเข้าไป
ในอุทยานแห่งชาติ พ.ศ. 2549 

เ พ่ื อ ให้ ผู้ ไ ด้ รั บ อนุญ าต เ ก็ บ รั ง นก อี แ อ่นต า ม
พระราชบัญญัติอากรรังนกอีแอ่น พ.ศ. 2549 
สามารถเข้าไปในอุทยานแห่งชาติ เพ่ือเก็บรังนก
อีแอ่นโดยชอบด้วยกฎหมายว่าด้วยอุทยานแห่งชาติ 

กรมอุทยานแห่งชาติ 
สัตว์ปุา และพันธุ์พืช 
 

12. ระเบียบกรมอุทยาน
แห่งชาติ สัตว์ปุา และพันธุ์พืช 
ว่าด้วยการเข้าไปถ่ายทํา
ภาพยนตร์ในอุทยานแห่งชาติ 
พ.ศ. 2552 

เพ่ือกําหนดหลักเกณฑ์ วิธีการ แนวทางปฏิบัติ
เกี่ยวกับการอนุญาตเข้าไปถ่ายทําภาพยนตร์ใน
อุทยานแห่งชาติ 

กรมอุทยานแห่งชาติ 
สัตว์ปุา และพันธุ์พืช 
 

13. ระเบียบกรมปุาไม้ว่าด้วย      
การจัดการไม้หรือพฤกษชาติ 
อ่ืนที่ผู้กระทําผิดได้ตัดโค่นหรือ
แผ้วถางลงในเขตรักษาพันธุ์
สัตว์ปุา พ.ศ. 2538 

 

เพ่ือกําหนดหลักเกณฑ์ วิธีการ แนวทางปฏิบัติในการ
จัดการไม้ และพฤกษชาติที่ผู้กระทําผิด ได้ตัด โค่น 
หรือแผ้วถางลงในเขตรักษาพันธุ์สัตว์ปุา 

กรมอุทยานแห่งชาติ 
สัตว์ปุา และพันธุ์พืช 
 
 
 
 
 
 



๔๖ 

กฎามาย กฎระเบ่ยบ 
ข้อบังคับ 

เน้นอาาสาระส าคัญของกฎามาย  
กฎระเบ่ยบ ข้อบังคับ 

ส่วนราชการท่อเป็น 
ผู้รักษาการตาม

กฎามาย 
14. ระเบียบกรมปุาไม้ ว่าด้วย 
การอนุญาตให้เข้าไปดําเนิน
กิจการเหมืองแร่หรือปิโตรเลียม
ที่ได้รับใบอนุญาต อาชญาบัตร 
ประทานบัตร หรือสัมปทานอยู่
ก่อนวันที่พระราชกฤษฎีกา
กําหนดอุทยานแห่งชาติ 
ใช้บังคับ พ.ศ. 2539 

บุคคลใดได้รับใบอนุญาต อาชญาบัตรและประทาน
บัตรตามกฎหมายว่ าด้วยแร่หรือสัมปทานตาม
กฎหมายว่าด้วยปิโตรเลียมอยู่ก่อนวันที่พระราช
กฤษฎีกากําหนดอุทยานแห่งชาติแห่งใดใช้บังคับและมี
ความประสงค์จะดําเนินกิจการทําเหมืองแร่หรือ
ปิโตรเลียมในเขตอุทยานแห่งชาตินั้นต่อไป ให้ยื่นคํา
ขอต่อหัวหน้าอุทยานแห่งชาตินั้นตามแบบ อ.ช.5 ท้าย
ระเบียบนี้  พร้อมด้วยหลักฐานตามที่ ระบุ ไว้ ใน 
คําขอ ซึ่งเป็นไปตามข้อ 5 ของระเบียบดังกล่าว 

กรมอุทยานแห่งชาติ 
สัตว์ปุา และพันธุ์พืช 
 
 

15. ระเบียบกรมปุาไม้ ว่าด้วย
การแจ้งจํานวนสัตว์ปุาหรือซาก
ของสัตว์ปุาที่นําเข้าเมื่อมีการ
เปลี่ยนแปลงจํานวนเพิ่มขึ้น  
หรือลดลง พ .ศ.  2539 

ควบคุมชนิดและจํานวนของสัตว์ปุา ซากของสัตว์ปุา  
ที่เพ่ิมจํานวนขึ้นจากการนําเข้ามาในราชอาณาจักร 
และเพ่ือประโยชน์ในการมีหลักฐานได้มาซึ่งสัตว์ปุา
หรือซากของสัตว์ปุาที่ได้นํามาในราชอาณาจักร 

กรมอุทยานแห่งชาติ 
สัตว์ปุา และพันธุ์พืช 
 

16. ระเบียบกรมปุาไม้ว่าด้วย
การดําเนินการเกี่ยวกับสัตว์ปุา 
หรือซากของสัตว์ปุาที่ตกเป็น
ของแผ่นดิน พ.ศ. 2540 

กําหนดหลักเกณฑ์ วิธีการ แนวทางปฏิบัติและหน้าที่
ของหน่วยงานผู้รับผิดชอบในการดําเนินการเกี่ยวกับ
สัตว์ปุา หรือซากของสัตว์ปุาที่ตกเป็นของแผ่นดินในคดี
ความผิดตามพระราชบัญญัติสงวนและคุ้มครองสัตว์ปุา 
พ.ศ. 2535 

กรมอุทยานแห่งชาติ 
สัตว์ปุา และพันธุ์พืช 
 

17. ประกาศกระทรวง
ทรัพยากรธรรมชาติ 
และสิ่งแวดล้อม เรื่อง ตั้งด่าน
ตรวจสัตว์ปุาตามพระราชบัญญัติ
สงวนและคุ้มครองสัตว์ปุา 
พ.ศ. 2535 และฉบับแก้ไข
เพ่ิมเติมพระราชบัญญัติสงวน 
และคุ้มครองสัตว์ปุา (ฉบับที่ 3) 
พ.ศ. 2527 

ปรับปรุงการจัดตั้งด่านตรวจสัตว์ปุาเพ่ือควบคุม และ        
ตรวจสอบการนําเข้า ส่งออก นําผ่าน หรือนําเคลื่อนที่
เพ่ือการค้าซึ่งสัตว์ปุา ซากของสัตว์ปุา และผลิตภัณฑ์ที่
ทําจากซากของสัตว์ปุาตามพระราชบัญญัติสงวนและ
คุ้มครองสัตว์ปุา พ.ศ. 2535 และฉบับแก้ไขเพ่ิมเติม
พระราชบัญญัติสงวนและคุ้มครองสัตว์ปุา (ฉบับที่ 3) 
พ.ศ. 2557 และอนุสัญญาว่าด้วยการค้าระหว่าง
ประเทศซึ่ งชนิดสัตว์ปุาและพืชปุาที่ ใกล้สูญพันธุ์ 
(CITES) 

กรมอุทยานแห่งชาติ 
สัตว์ปุา และพันธุ์พืช 
 

18. กฎกระทรวง การขอ
ใบอนุญาตหรือใบรับรอง 
และการออกใบอนุญาตหรือ
ใบรับรองให้นําเข้า ให้ส่งออก 
หรือให้นําผ่านซึ่งสัตว์ปุา           
ซากของสัตว์ปุา หรือผลิตภัณฑ์

กําหนดหลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขการขอรับ
ใบอนุญาตหรือใบรับรอง และการออกใบแทน
ใบอนุญาตหรือใบรับรองการนําเข้า ส่งออก หรือนําผ่าน
ซึ่งสัตว์ปุาซากของสัตว์ปุา หรือผลิตภัณฑ์ที่ทําจากซาก
ของสัตว์ปุาให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติสงวนและ
คุ้มครองสัตว์ปุา พ.ศ. 2535 และฉบับแก้ไขเพ่ิมเติม

กรมอุทยานแห่งชาติ 
สัตว์ปุา และพันธุ์พืช 
 



๔๗ 

 

กฎามาย กฎระเบ่ยบ 
ข้อบังคับ 

เน้นอาาสาระส าคัญของกฎามาย  
กฎระเบ่ยบ ข้อบังคับ 

ส่วนราชการท่อเป็น 
ผู้รักษาการตาม

กฎามาย 
ที่ทําจากซากของสัตว์ปุา               
พ.ศ. 2558 

พระราชบัญญัติสงวนและคุ้มครองสัตว์ปุา (ฉบับที่ 3) 
พ.ศ. 2557 

19. ประกาศกระทรวง
ทรัพยากรธรรมชาติ 
และสิ่งแวดล้อม เรื่อง กําหนด
ชนิดสัตว์ปุาซากของสัตว์ปุา 
และผลิตภัณฑ์ที่ทําจากซากของ
สัตว์ปุาที่ห้ามนําเข้าหรือส่งออก 

ปรับปรุงบัญชีชนิดสัตว์ปุาและซากของสัตว์ปุาชนิดที่
ต้องได้รับอนุญาตหรือใบรับรองให้นําเข้าหรือส่งออก
ตามความตกลงระหว่างประเทศว่าด้วยการค้าสัตว์ปุา 
ซากของสัตว์ปุาและผลิตภัณฑ์ที่ทําจากซากของสัตว์
ปุา เพ่ืออนุวัติตามอนุสัญญาว่าด้วยการค้าระหว่าง
ประเทศซึ่งชนิดสัตว์ปุา และพืชปุาที่ใกล้สูญพันธุ์ 
(CITES) และเพ่ือประโยชน์ในการควบคุมตรวจสอบ
การนําเข้าหรือส่งออกสัตว์ปุาซากของสัตว์ปุา และ
ผลิตภัณฑ์ที่ทําจากซากของสัตว์ปุา ให้เหมาะสมและ
สอดคล้องกับสถานการณ์ปัจจุบัน 

กรมอุทยานแห่งชาติ 
สัตว์ปุา และพันธุ์พืช 
 

20. พระราชบัญญัติปุาไม้ 
พุทธศักราช 2484  

เพ่ือคุ้มครองและบํารุงรักษาปุาไม้อันเป็นทรัพยากร 
ธรรมชาติให้ได้ผลดียิ่งขึ้น 

กรมปุาไม้ 
 

21. พระราชบัญญัติปุาสงวน
แห่งชาติ พ.ศ. 2507 
และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 
 

เพ่ือสงวนปุาไม้ไว้เป็นเนื้อที่ประมาณ ร้อยละ 40 
ของเนื้อที่ประเทศไทย เนื่องจากปุาไม้ที่สงวน
คุ้มครองไว้แล้ว และที่ยังมิได้สงวนคุ้มครองได้ถูกบุก
รุกและถูกทําลายเป็นจํานวนมาก ซึ่งอาจเป็นต้นเหตุ
ให้เกิดความแห้งแล้ง พ้ืนดินพังทลาย ลําน้ําตื้นเขิน
หรือเกิดอุทกภัยอันเป็นผลเสียหายแก่การเกษตรและ
เศรษฐกิจของประเทศอย่างร้ายแรงว่าด้วยการ
กําหนดอัตราค่าธรรมเนียมในการอนุญาตให้เอกชน
เข้าทําประโยชน์ในปุาสงวนแห่งชาติด้านต่างๆและ
ส่งเสริมให้เอกชนมีการปลูกปุามากขึ้น 

กรมปุาไม้ 
 

22. พระราชบัญญัติเลื่อยโซ่ยนต์ 
พ.ศ. 2545 

เพ่ือควบคุมการมีไว้ในครอบครอง และการนําเข้ามา
ในราชอาณาจักร ซึ่งจะเป็นการเพ่ิมมาตรการในการ
ปูองกันและปราบปรามการบุกรุกตัดไม้ทําลายปุา
ตามนโยบายของรัฐบาลและในขณะเดียวกันไม่เป็น
อุปสรรคต่อการประกอบอาชีพที่ต้องใช้เลื่อยโซ่ยนต์
โดยสุจริต 

กรมปุาไม้ 

23. ระเบียบกรมปุาไม้ว่าด้วย 
การปฏิบัติเกี่ยวกับเลื่อยโซ่ยนต์ที่
ตกเป็นของแผ่นดินหรือที่ศาลสั่ง
ริบตามพระราชบัญญัติเลื่อยโซ่
ยนต์ พ.ศ. 2545 พ.ศ. 2551 

กําหนดหลักเกณฑ์ วิธีการ แนวทางปฏิบัติของการ
จัดการเลื่อยโซ่ยนต์ที่ตกเป็นของแผ่นดินหรือที่ศาล
สั่งริบตามพระราชบัญญัติเลื่อยโซ่ยนต์ พ.ศ. 2545 
ในคดีความผิดกฎหมายเก่ียวกับการปุาไม้และสัตว์ปุา 

กรมปุาไม้ 



๔๘ 

กฎามาย กฎระเบ่ยบ 
ข้อบังคับ 

เน้นอาาสาระส าคัญของกฎามาย  
กฎระเบ่ยบ ข้อบังคับ 

ส่วนราชการท่อเป็น 
ผู้รักษาการตาม

กฎามาย 
24. กฎกระทรวงกําหนด
ลักษณะเลื่อยโซ่ยนต์ 
และส่วนประกอบของเลื่อย 
โซ่ยนต์ พ.ศ. 2555 

กําหนดลักษณะเลื่อยโซ่ยนต์และส่วนประกอบของ
เลื่อยโซ่ยนต์ สําหรับควบคุมการมี ใช้ ครอบครอง 
เคลื่อนย้ายนําเข้าส่งออกให้เป็นไปตามกฎหมาย 

กรมปุาไม้ 

25. พระราชกฤษฎีกากําหนด 
ของปุาหวงห้าม พ.ศ. 2530 

เพ่ือกําหนดชนิดของปุามีค่าหายากไม่ให้ถูกเก็บหา      
และนําออกมาจากปุา และเพ่ือประโยชน์ในการ
ควบคุมบํารุงรักษาบรรดาของปุา 

กรมปุาไม้ 

26. พระราชบัญญัติส่งเสริม  
และรักษาคุณภาพสิ่งแวดล้อม 
พ.ศ. 2535 

1. เพื่อกําหนดประเภทและขนาดของโครงการที่ต้อง
ทําการประเมินผลกระทบสิ่งแวดล้อม (EIA) 
2. กําหนดหลักเกณฑ์ระเบียบปฏิบัติ 
3. คณะกรรมการผู้ชํานาญการพิจารณา EIA 
4. นิติบุคคลผู้มีสิทธิทํา EIA 
5. นํามาตรการ EIA เป็นเงื่อนไขการอนุญาต 

สํานักงานนโยบาย
และแผน 
ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม 

27. พระราชบัญญัติคุ้มครอง
ซากดึกดําบรรพ์ พ.ศ. 2551 

เพื่อคุ้มครอง อนุรักษ์  และการบริหารจัดการ
ซากดึกดําบรรพ์ไว้เป็นการเฉพาะเพ่ือการศึกษาวิจัย 
และพัฒนาเป็นแหล่งเรียนรู้และเป็นแหล่งท่องเที่ยว
ที่สร้างรายได้ให้กับประเทศ 

กรมทรัพยากรธรณี 

28. พระราชบัญญัติความรับ
ผิดทางละเมิดของเจ้าหน้าที่        
พ.ศ. 2539 และระเบียบสํานัก
นายกรัฐมนตรีว่าด้วยหลักเกณฑ์
การปฏิบัติเกี่ยวกับความรับผิด
ทางละเมิดของเจ้าหน้าที่  
พ.ศ. 2539 

เ พ่ื อ ให้ การบริ หารงานของรั ฐ เป็ น ไปอย่ า งมี
ประสิ ทธิ ภ าพเจ้ าหน้ าที่ กล้ าตั ดสิ น ใจ ในการ
ดําเนินงานต่างๆ อันเนื่องจากการได้ทราบถึงความ
รับผิดชอบที่จะเกิดแก่ตนจะมีกระบวนการที่เป็น
ธรรม 

กระทรวงการคลัง 

29. พระราชบัญญัติจัดซื้อจัด
จ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ 
พ.ศ. 2560 

เพ่ือให้การดําเนินการจัดซื้อจัดจ้าง และการบริหาร
พัสดุภาครัฐมาตรฐานกลางมีกรอบการปฏิบัติงานที่
เป็นมาตรฐานเดียวกัน โดยการกําหนดเกณฑ์เพ่ือให้
หน่วยงานของรัฐทุกแห่งนําไปใช้เป็นหลักปฏิบัติโดย
มุ่งเน้นการเปิดเผยข้อมูลต่อสาธารณชนให้มากที่สุด 
เพ่ือให้เกิดความโปร่งใสและเปิดโอกาสให้มีการแข่งขัน
อย่างเป็นธรรมมีการดําเนินการจัดซื้อจัดจ้างที่คํานึงถึง
วัตถุประสงค์ของการใช้งานเป็นสําคัญซึ่งจะก่อให้เกิด
ความคุ้มค่าในการใช้จ่ ายเงินมีการวางแผนการ
ดําเนินงานและมีการประเมินผลการปฏิบัติงานซึ่งจะ
ทําให้การจัดซื้อจัดจ้างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

กระทรวงการคลัง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๔๙ 

 

กฎามาย กฎระเบ่ยบ 
ข้อบังคับ 

เน้นอาาสาระส าคัญของกฎามาย  
กฎระเบ่ยบ ข้อบังคับ 

ส่วนราชการท่อเป็น 
ผู้รักษาการตาม

กฎามาย 
30. ระเบียบกระทรวงการคลัง
ว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้าง 
และการบริหารพัสดุภาครัฐ  
พ.ศ. 2560 

เพ่ือกําหนดหลักเกณฑ์ วิธีการ และแนวทางปฏิบัติ
เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ
ให้เหมาะสม สอดคล้องกับพระราชบัญญัติการจัดซื้อ
จัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 

กระทรวงการคลัง 

31. กฎกระทรวง กําหนดให้ 
หน่วยงานอ่ืนเป็นหนว่ยงานของรัฐ 
ตามพระราชบัญญัติ การจัดซื้อ 
จัดจ้าง และการบริหารพัสดุ
ภาครัฐ พ.ศ. 2560 

กําหนดให้หน่วยงานอ่ืนที่มิ ใช่ราชการส่วนกลาง 
ราชการส่วนภูมิภาค ราชการส่วนท้องถิ่น รัฐวิสาหกิจ 
ตามกฎหมายว่าด้วยวิธีการงบประมาณ องค์การ
มหาชน องค์กรอิสระ องค์กรตามรัฐธรรมนูญ หน่วย
ธุ รการของศาล มหาวิทยาลั ยในกํ ากับของรั ฐ 
หน่วยงานสังกัดรัฐสภาหรือในกํากับของรัฐสภา และ
หน่วยงานอิสระของรัฐเป็นหน่วยงานของรัฐตาม
พระราชบัญญัติดังกล่าว 

กระทรวงการคลัง 

32. กฎกระทรวง กําหนดเรื่อง
การจัดซื้อจัดจ้างกับหน่วยงาน
ของรัฐที่ ใช้สิทธิอุทธรณ์ไม่ได้ 
พ.ศ. 2560 

เพ่ือมิให้เรื่องที่อุทธรณ์เป็นปัญหาอุปสรรค ทําให้การ
ดําเนินการจัดซื้อจัดจ้างต้องล่าช้า อันอาจจะก่อให้ 
เกิดความเสียหายแก่หน่วยงานของรัฐ สมควรกําหนด
เรื่องที่ไม่ควรได้รับการพิจารณาอุทธรณ์เป็นเรื่องที่ใช้
สิทธิอุทธรณ์ไม่ได้ 

กระทรวงการคลัง 

33. กฎกระทรวง กําหนดอัตรา      
ค่าจ้างผู้ให้บริการงานจ้าง
ออกแบบหรือควบคุมงาน
ก่อสร้าง พ.ศ. 2560 

มาตรา 90 วรรคสองแห่งพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัด
จ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 บัญญัติ
ให้การกําหนดอัตราค่าจ้างผู้ให้บริการงานจ้างออกแบบ
หรือควบคุมงานก่อสร้างให้ เป็นไปตามที่กําหนด
กฎกระทรวง 

กระทรวงการคลัง 

34. กฎกระทรวง กําหนด
หลักเกณฑ ์วิธีการ และเงื่อนไข
การขึ้นทะเบียน ที่ปรึกษา 
พ.ศ. 2560 

วิธีการยื่นขอขึ้นทะเบียนที่ปรึกษา คุณสมบัติและ
ลักษณะต้องห้าม การเพิกถอนรายชื่อออกจากทะเบียน 
และอัตราค่าธรรมเนียมการขอขึ้นทะเบียน รวมทั้ง
หลักเกณฑ์และวิธีการอุทธรณ์และการพิจารณา
อุทธรณ์ในกรณีท่ีศูนย์ข้อมูลที่ปรึกษากระทรวงการคลัง
ไม่ขึ้นทะเบียนให้เป็นที่ปรึกษาให้เป็นไปตามที่กําหนด
ในกฏกระทรวง 

กระทรวงการคลัง 

35. กฎกระทรวง กําหนดพัสดุ          
ที่รัฐต้องการส่งเสริมหรือ
สนับสนุนและกําหนดวิธีการ
จัดซื้อจัดจ้างพัสดุโดยวิธี
คัดเลือกและวิธีเฉพาะเจาะจง 
พ.ศ. 2560 

งานจ้างที่ปรึกษาให้พิจารณาเกณฑ์ด้านคุณภาพซึ่ง
เกณฑ์อ่ืนหรือเกณฑ์ด้านคุณภาพนั้นรวมถึงพัสดุหรือ
ประเภทของที่ปรึกษาที่รัฐต้องการส่งเสริมหรือ
สนับสนุนตามที่กําหนดในกฎกระทรวง และในการ
จัดซื้อจัดจ้างพัสดุโดยวิธีคัดเลือกหรือวิธี เฉพาะ 
เจาะจง รัฐมนตรี อาจออกกฎกระทรวงกําหนดให้

กระทรวงการคลัง 



๕๐ 

กฎามาย กฎระเบ่ยบ 
ข้อบังคับ 

เน้นอาาสาระส าคัญของกฎามาย  
กฎระเบ่ยบ ข้อบังคับ 

ส่วนราชการท่อเป็น 
ผู้รักษาการตาม

กฎามาย 
เป็นพัสดุ ที่รัฐต้องส่งเสริมหรือสนับสนุนก็ได้ ซึ่งใน
ปัจจุบันมี พัสดุหรือประเภทของที่ปรึกษาที่ รั ฐ
ต้องการส่งเสริมหรือสนับสนุนโดยใช้วิธีการจัดซื้อ 
จัดจ้างดังกล่าว 

36. กฎกระทรวง กําหนดวงเงิน
การจัดซื้อจัดจ้างพัสดุ โดยวิธี
เฉพาะเจาะจง วงเงินการจัดซื้อ
จั ดจ้ างที่ ไม่ทํ าข้อตกลงเป็ น
หนังสือ และวงเงินการจัดซื้อจัด
จ้างในการแต่งตั้งผู้ตรวจรับพัสดุ 
พ.ศ. 2560 

การกําหนดวงเงินเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างพัสดุที่
เป็นสินค้างานบริการ หรืองานก่อสร้างโดยวิธี
เฉพาะเจาะจง  วงเ งินค่ าจ้ า งที่ปรึกษาโดยวิ ธี
เฉพาะเจาะจง วงเงินงบประมาณค่าก่อสร้างสําหรับ
งานจ้างออกแบบหรือควบคุมงานก่อสร้างโดยวิธี
เฉพาะเจาะจง การจัดซื้อจัดจ้างที่มีวงเงินเล็กน้อย 
จะไม่ทําข้อตกลงเป็นหนังสือก็ได้ และการจัดซื้อจัด
จ้างที่มีวงเงินเล็กน้อยจะแต่งตั้งบุคคลหนึ่งบุคคลใด
เป็นผู้ตรวจรับพัสดุก็ได้ ให้เป็นไปตามกฎกระทรวง 

กระทรวงการคลัง 

37. กฎกระทรวง กําหนด 
หลักเกณฑ์เก่ียวกับผู้ที่มีสิทธิ 
ขอขึ้นทะเบียนผู้ประกอบการ 
พ.ศ. 2560 

การกําหนดคุณสมบัติและลักษณะต้องห้ามของ
ผู้ประกอบการที่มีสิทธิขอขึ้นทะเบียนการตรวจสอบ
คุณสมบัติและลักษณะต้องห้ามหรือการตรวจติดตาม 
การเพิกถอนรายชื ่อออกจากทะเบียนและอัตรา
ค่าธรรมเนียมการขอขึ้นทะเบียน รวมทั้งหลักเกณฑ์
และวิธีการอุทธรณ์และการพิจารณาอุทธรณ์ ในกรณี
ที่กรมบัญชีกลางไม่ขึ้นทะเบียนให้ผู้ประกอบการให้
เป็นไปตามท่ีกําหนดในกฎกระทรวง 

กระทรวงการคลัง 

38. พระราชกฤษฎีกาค่าใช้จ่าย      
ในการเดินทางไปราชการ                
พ.ศ. 2526 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม 

กําหนดหลักเกณฑ์และอัตราการจ่ายเงินให้ส่วน
ราชการถือปฏิบัติเพื่อเป็นค่าใช้จ่ายในการเดินทางไป
ราชการ 

กระทรวงการคลัง 

39. กฎกระทรวงว่าด้วย      
หลักเกณฑ์และวิธีการปกครอง 
ดูแล บํารุงรักษา ใช้และจัดหา
ประโยชน์เกี่ยวกับที่ราชพัสดุ 
(ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2549 

กําหนดหลักเกณฑ์และวิธีการดูแล บํารุงรักษา ใช้ 
และจัดหาประโยชน์เกี่ยวกับที่ราชพัสดุ พ.ศ. 2545 
และนโยบายของรัฐในการปูองกันและแก้ไขปัญหา
การบุกรุก อีกทั้งเพ่ือให้การปฏิบัติเป็นไปในแนวทาง
เดียวกัน 

กระทรวงการคลัง 

40. ระเบียบกระทรวงการคลัง       
ว่าด้วยการรับเงินหรือทรัพย์สิน
ที่มีผู้บริจาคให้ทางราชการ  
พ.ศ. 2526 

กําหนดหลักเกณฑ์ วิธีการ แนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับ
การรับเงินหรือทรัพย์สินที่มีผู้บริจาคให้ทางราชการ 
 
 
 

กระทรวงการคลัง 



๕๑ 

 

กฎามาย กฎระเบ่ยบ 
ข้อบังคับ 

เน้นอาาสาระส าคัญของกฎามาย  
กฎระเบ่ยบ ข้อบังคับ 

ส่วนราชการท่อเป็น 
ผู้รักษาการตาม

กฎามาย 
41. ระเบียบกระทรวงการคลัง
ว่าด้วยการปกครอง ดูแล 
บํารุงรักษาและการใช้ที่ราช
พัสดุ พ.ศ. 2546 

ให้สอดคล้องกับกฎกระทรวงว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธี    
การปกครอง ดูแล บํารุงรักษา ใช้และจัดหาประโยชน์
เกี่ยวกับที่ราชพัสดุ พ.ศ. 2545 และนโยบายของรัฐ
ในการปูองกันและแก้ไขปัญหาการบุกรุก อีกทั้งเพ่ือให้
การปฏิบัติเป็นไปในแนวทางเดียวกัน 

กระทรวงการคลัง 

42. ระเบียบกระทรวงการคลัง
วา่ด้วยการเบิกจ่ายเงิน
สวัสดิการเกี่ยวกับการศึกษา
ของบุตร พ.ศ. 2551 

หลักเกณฑ์ในการเบิกจ่ายเงินที่เกี่ยวข้องกับการศึกษา
ของบุตร 

กระทรวงการคลัง 

43. ระเบียบการเบิกจ่ายเงิน
จากคลัง การเก็บรักษาเงิน          
และการนําเงินส่งคลัง 
พ.ศ. 2551 

ระเบียบเกี่ยวกับการเบิกจ่ายเงินจากคลัง การเก็บ
รักษาเงินและการนําเงินส่งคลังให้เหมาะสมและ
สอดคล้องกับการปฏิบัติงานด้านการเงินการคลังตาม
ระบบการบริหารการเงินการคลังภาครัฐด้วยระบบ
อิเล็กทรอนิกส์ (Government Fiscal Management 
Information System) 

กระทรวงการคลัง 

44. ระเบียบกระทรวงการคลัง
ว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรม
การจัดงานและการประชุม
ระหว่างประเทศ (ฉบับที่ 3) 
พ.ศ. 2555 

กําหนดหลักเกณฑ์และอัตราการจ่ายเงินให้ส่วน
ราชการถือปฏิบัติในการเบิกจ่ายค่าใช้จ่ายในการ
ฝึกอบรมการจัดงาน และการประชุมระหว่างประเทศ 

กระทรวงการคลัง 

45. พระราชบัญญัติว่าด้วย
ธุรกรรมทางอิเล็กทรอนิกส์ 
พ.ศ. 2544 

เ พ่ื อ รั บ ร อ งสถานะทา งกฎหมายของข้ อมู ล
อิเล็กทรอนิกส์ที่ใช้ในการทําธุรกรรมหรือสัญญา ให้มี
ผลเช่นเดียวกับการทําสัญญาตามหลักเกณฑ์ที่
กฎหมายปัจจุบัน (ประมวลกฎหมายแพ่งและพาณิชย์) 
กําหนดไว้ กล่าวคือถ้ามีการทําสัญญาระหว่างบุคคลที่
ใช้ข้อมูลอิเล็กทรอนิกส์หรือลายมือชื่ออิเล็กทรอนิกส์
ตามความหมายของกฎหมายแล้วถือว่าการทําสัญญา
นั้นได้ทําตามหลักเกณฑ์ข้างต้นของกฎหมายแพ่งและ
พาณิชย์แล้ว เป็นผลทําให้สัญญานั้นมีผลสมบูรณ์หรือ
ใช้บังคับได้ตามกฎหมาย ทั้งนี้เป็นไปตามเงื่อนไขที่
กฎหมายธุรกรรมทางอิเล็กทรอนิกส์กําหนด 

กระทรวงดิจิทัลเพื่อ
เศรษฐกิจและสังคม 

46. พระราชบัญญัติว่าด้วย 
การกระทําความผิดเกี่ยวกับ 
คอมพิวเตอร์ พ.ศ. 2550 

เตรียมความพร้อมรับมือเพ่ือปูองกันไม่ให้เกิดการ
กระทําความผิดทางคอมพิวเตอร์และพัฒนาให้การใช้
งานคอมพิวเตอร์ในประเทศไทยเป็นไปในทิศทางที่

กระทรวงดิจิทัลเพ่ือ
เศรษฐกิจและสังคม 



๕๒ 

กฎามาย กฎระเบ่ยบ 
ข้อบังคับ 

เน้นอาาสาระส าคัญของกฎามาย  
กฎระเบ่ยบ ข้อบังคับ 

ส่วนราชการท่อเป็น 
ผู้รักษาการตาม

กฎามาย 
เหมาะสม เกิดประโยชน์ และสร้างสรรค์ และกําหนด
บทลงโทษสํ าหรั บผู้ กระทํ าความผิ ด เกี่ ยวกั บ
คอมพิวเตอร์ 

47. พระราชกฤษฎีกากําหนด
หลักเกณฑ์และวิธีการในการทํา
ธุ รกรรมทาง อิ เล็ กทรอนิกส์
ภาครัฐ พ.ศ. 2549 

เพ่ือต้องการให้การทําธุรกรรมอิเล็กทรอนิกส์ภาครัฐ
มีผลทางกฎหมาย เพ่ือพัฒนาการทําธุรกรรมทาง
ออนไลน์ของภาครัฐให้อยู่ภายใต้มาตรฐานหรือ
ทิศทางเดียวกัน โดยมีการจัดทํา 
- แนวนโยบาย/แนวทางปฏิบัติในการรักษาความ
มั่นคงปลอดภัยสารสนเทศ 
- แนวนโยบาย/แนวทางปฏิบัติในการคุ้มครองข้อมูล
ส่วนบุคคล 

กระทรวงดิจิทัลเพื่อ
เศรษฐกิจและสังคม 

48. พระราชบัญญัติที่ราชพัสดุ 
พ.ศ. 2518 

การบังคับใช้กฎหมายของพ้ืนที่ที่ทับซ้อน กรมธนารักษ์ 
 

49. พระราชบัญญัติวิธีปฏิบัติ 
ราชการทางปกครอง 
พ.ศ. 2539 

เพ่ือกําหนดหลักเกณฑ ์และข้ันตอนต่างๆ สําหรับการ
ดําเนินงานทางปกครองขึ้น เพ่ือให้การดําเนินงาน
เป็นไปโดยถูกต้องตามกฎหมายมีประสิทธิภาพในการ
ใช้บั งคับกฎหมายให้สามารถรักษาประโยชน์
สาธารณะได้ และอํานวยความเป็นธรรมแก่ประชาชน 
อีกทั้งยังเป็นการปูองกันการทุจริตและประพฤติ 
มิชอบในวงราชการ 

สํานักนายกรัฐมนตรี 

50. พระราชบัญญัติข้อมูล
ข่าวสารของทางราชการ 
พ.ศ. 2540 

เพ่ือให้ประชาชนมีโอกาสได้รับข้อมูลข่าวสารเกี่ยว กับ
การดําเนินการต่างๆ ของรัฐที่จําเป็นเพื่อที่ประชาชน
จะสามารถแสดงความคิดเห็นและใช้สิทธิทางการเมือง
โดยถูกต้องกับความเป็นจริง กําหนดให้ประชาชนมี
สิทธิ ได้ รู้ ข้อมูลข่ าวสารของทางราชการ โดยมี
ข้อยกเว้นอันไม่ต้องเปิดเผยที่แจ้งชัด และจํากัดเฉพาะ
ข้อมูลข่าวสารที่หากเปิดเผยแล้ว จะเกิดความเสียหาย
ต่อประเทศชาติหรือต่อประโยชน์ที่สําคัญของเอกชน 

สํานักนายกรัฐมนตรี 

51. พระราชบัญญัติการอํานวย
ความสะดวกในการพิจารณา
อนุญาตของทางราชการ  
พ.ศ. 2558 

เพ่ือให้มีกฎหมายกลางที่จะกําหนดขั้นตอน และ
ระยะเวลา ในการพิจารณาอนุญาตและมีการจัดตั้ง
ศูนย์บริการร่วมเพ่ือรับคําร้องและศูนย์รับคําขออนุญาต 
ณ จุดเดียวเพ่ือให้ข้อมูลที่ชัดเจนเกี่ยวกับการขอ
อนุญาตซึ่งจะเป็นการอํานวยความสะดวกแก่ประชาชน 

สํานักนายกรัฐมนตรี 
 
 
 
 
 



๕๓ 

 

กฎามาย กฎระเบ่ยบ 
ข้อบังคับ 

เน้นอาาสาระส าคัญของกฎามาย  
กฎระเบ่ยบ ข้อบังคับ 

ส่วนราชการท่อเป็น 
ผู้รักษาการตาม

กฎามาย 
52. ระเบียบสํานักนายกรฐัมนตรี     
ว่าด้วยการพัสดุ พ.ศ. 2535 
และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 

ดําเนินการจัดหา ควบคุม และจําหน่ายพัสดุตาม
ระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการพัสดุ ซึ่งมาจาก
เงินงบประมาณ เงินกู้ และเงินช่วยเหลือ 
 

สํานักนายกรฐัมนตร ี 

53. ระเบียบสํานักนายกรฐัมนตรี
ว่าด้วยการพัสดุว่าด้วยวิธีการ 
ทางอิเล็กทรอนิกส์ พ.ศ. 2549  

ดําเนินการจัดหาพัสดุตามระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรี
ว่าด้วยการพัสดุ พ.ศ. 2535 และฉบับที่แก้ไขเพ่ิมเติม
ด้วยวิธีการซื้อหรือการจ้าง แต่ไม่รวมถึงการจ้างที่
ปรึกษา การจ้างออกแบบ และควบคุมงาน การซื้อหรือ
การจ้าง โดยวิธีพิเศษและวิธีกรณีพิเศษที่สามารถทําได้
ตามระเบียบอ่ืนที่มีมูลค่าตั้งแต่ 2 ล้านบาทขึ้นไป 

สํานักนายกรฐัมนตร ี
 
 
 
 
 

54. พระราชบัญญัติปูองกัน          
และบรรเทาสาธารณภัย 
พ.ศ. 2550 

การปูองกันและบรรเทาสาธารณภัย ได้แก่ อัคคีภัย 
อุทกภัย ภัยแล้ง โรคระบาดในมนุษย์ โรคระบาด 
ในสัตว์ โรคระบาดสัตว์น้ํา การระบาดของศัตรูพืช 
ตลอดจนภัยอ่ืนๆ อันมีผลกระทบต่อสาธารณชน 
 

กรมปูองกัน 
และบรรเทา 
สาธารณภัย 

55. พระราชบัญญัติสอบสวน
คดพิีเศษ พ.ศ. 2542 ประกอบ
กฎกระทรวงว่าด้วยการกําหนด
คดีพิเศษเพ่ิมเติมตามกฎหมาย
ว่าด้วยการสอบสวนคดีพิเศษ 
(ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2559 

เพ่ือเพ่ิมเติมความผิดตามกฎหมายว่าด้วยการปุาไม้ 
กฎหมายว่าด้วยการสงวน และคุ้มครองสัตว์ปุา 
กฎหมายว่าด้วย ปุาสงวนแห่งชาติ และความผิดตาม
ประมวลกฎหมายที่ดิน เพื่อให้กรมสอบสวนคดีพิเศษ 
สามารถสืบสวนสอบสวนความผิดตามกฎหมาย
ดังกล่าว ตามพระราชบัญญัติสอบสวนคดีพิเศษ 
พ.ศ. 2542 ให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 
 

กรมสอบสวน 
คดีพิเศษ 

56. พระราชบัญญัติปูองกัน 
และปราบปรามการฟอกเงิน 
พ.ศ.2542 แก้ไขโดย 
พระราชบัญญัติปูองกัน 
และปราบปรามการฟอกเงิน 
(ฉบับที่ 4) พ.ศ. 2556 
 

เพ่ือดําเนินการยึดทรัพย์ของผู้กระทําผิดกฎหมาย
เกี่ยวกับการปุาไม้ และสัตว์ปุา อันมีลักษณะเป็น
การค้าตามพระราชบัญญัติปูองกัน และปราบปราม
การฟอกเงิน พ.ศ. 2542 
 

สํานักงานปูองกัน
และปราบปรามการ
ฟอกเงิน 

57. พระราชบัญญัติจัดตั้ง   
ศาลปกครองและพิจารณาคด ี
ปกครอง พ.ศ. 2542 
 

เพ่ือให้การพิจารณาพิพากษาคดีที่มีข้อพิพาททาง
กฎหมายปกครองระหว่างเอกชนกับหน่วยงานของรัฐ 
หรือเจ้าหน้าที่ของรัฐ หรือระหว่างหน่วยงานของรัฐ
หรือเจ้าหน้าที่ของรัฐด้วยกัน เกี่ยวกับการกระทํา
หรือการละเว้นการกระทําที่หน่วยงานของรัฐหรือ
เจ้าหน้าที่ของรัฐต้องปฏิบัติตามกฎหมาย หรือ
เนื่องจากการกระทําหรือการละเว้นการกระทําที่

ศาลปกครอง 
 



๕๔ 

กฎามาย กฎระเบ่ยบ 
ข้อบังคับ 

เน้นอาาสาระส าคัญของกฎามาย  
กฎระเบ่ยบ ข้อบังคับ 

ส่วนราชการท่อเป็น 
ผู้รักษาการตาม

กฎามาย 
หน่วยงานของรัฐหรือเจ้าหน้าที่ของรัฐต้องรับผิดชอบ
ในการปฏิบัติหน้าที่ตามกฎหมายซึ่งตามอํานาจ
หน้าที่ของศาลปกครองเป็นเรื่องที่เกี่ยวข้องกับการ
ออกกฎหรือคําสั่งทางปกครอง อันเป็นเรื่องของ
กฎหมายมหาชน 

58. ระเบียบว่าด้วยการบริหาร 
งบประมาณ พ.ศ. 2548 

กําหนดวิ ธีการจัดสรรงบประมาณรายจ่ ายตาม
พระราชบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจําปีหรือ
พระราชบัญญัติงบประมาณรายจ่ายเพ่ิมเติม รวมถึงการ
โอนเปลี่ยนแปลงรายการงบประมาณรายจ่าย เพื่อให้
ส่วนราชการและรัฐวิสาหกิจใช้จ่ายงบประมาณรายจ่าย
ได้อย่างรวดเร็วให้เกิดประโยชน์สูงสุดและคุม้ค่า 
 

สํานักงบประมาณ 

59. ประมวลกฎหมายอาญา กฎหมายเกี่ยวกับการปุาไม้ เป็นกฎหมายที่มีโทษทาง
อาญา จึงต้องนําบทบัญญัติประมวลกฎหมายอาญา  
และประมวลกฎหมายวิธีพิจารณาความอาญามาใช้ 

หน่วยงานสังกัด
กระทรวงยุตธิรรม 
และสํานักงานตํารวจ
แห่งชาต ิ

60. ประมวลกฎหมายแพ่ง 
และพาณิชย์ 
 

เมื่อเกิดความเสียหายกับนิติกรรมสัญญาต่างๆจึงต้อง
มีการฟูองร้องดําเนินคดีกับผู้ที่เก่ียวข้องในการทํา
ละเมิด 

หน่วยงานสังกัด
กระทรวงยุตธิรรม
และสํานักงานตํารวจ
แห่งชาต ิ

61. ประมวลกฎหมายวิธี   
พิจารณาความอาญา 

กฎหมายเกี่ยวกับการปุาไม้ถือว่าเป็นกฎหมายอาญา
ชนิดหนึ่ง ฉะนั้น การดําเนินคดีจึงต้องดําเนินการ
ตามประมวลกฎหมายวิธีพิจารณาความอาญา 

หน่วยงานสังกัด
กระทรวงยุตธิรรม
และสํานักงานตํารวจ
แห่งชาต ิ

62. ประมวลกฎหมายวิธี 
พิจารณาความแพ่ง 

การกระทําผิดตามกฎหมายเกี่ยวกับการปุาไม้ ถือ
เป็นการกระทําละเมิด บางครั้งทําให้เกิดความ
เสียหายกับรัฐ จึงต้องมีการฟูองร้องเรียกค่าเสียหาย
จากผู้กระทําผิดหรือผู้มีส่วนเกี่ยวกับการกระทําผิด 
ฉะนั้นการดําเนินคดีจึงต้องดําเนินการตามประมวล
กฎหมายวิธีพิจารณาความแพ่ง 

หน่วยงานสังกัด
กระทรวงยุตธิรรม
และสํานักงานตํารวจ
แห่งชาต ิ
 

63. ประมวลกฎหมายที่ดิน เพิกถอนเอกสารสิทธิเกี่ยวกับพ้ืนที่ปุาอนุรักษ์ กรมท่ีดิน 

64. อนุสัญญาว่าด้วยการค้า
ระหว่างประเทศซึ่งชนิดพันธุ์
สัตว์ปุา และพืชปุา ที่ใกล้สูญ
พันธุ์ (Convention on 

อนุสัญญา CITES กระทําขึ้น ณ กรุงวอชิงตัน เมื่อวันที่ 
3 มีนาคม 1973 (3 มีนาคม 2516) เพ่ือใช้บังคับให้
ประเทศภาคีต้องปฏิบัติตามมาตรการการค้า ซึ่งมีการ
นําเข้า ส่งออก ส่งกลับออกไป และการนําเข้าจากทะเล

หน่วยงานสังกัด
กระทรวงยุตธิรรม
และสํานักงานตํารวจ
แห่งชาต ิ



๕๕ 

 

กฎามาย กฎระเบ่ยบ 
ข้อบังคับ 

เน้นอาาสาระส าคัญของกฎามาย  
กฎระเบ่ยบ ข้อบังคับ 

ส่วนราชการท่อเป็น 
ผู้รักษาการตาม

กฎามาย 
International Trade in 
Endangered Species of 
Wild Fauna and Flora : 
CITES) 
 

ซึ่งชนิดพันธุ์สัตว์ปุาและพืชปุา ห้ามการค้าชนิดพันธุ์ที่
เป็นการฝุาฝืนอนุสัญญา ตลอดจนการลงโทษทางการค้า
การริบของกลาง หรือการส่งคืนไปยังประเทศผู้ส่งออก
ซึ่งชนิดพันธุ์ที่ฝุาฝืนอนุสัญญา โดยประเทศไทยเข้าร่วม
เป็นภาคีในอนุสัญญาเมื่อวันที่ 21 มกราคม 2526 

 

65. อนุสัญญาว่าด้วยการ
คุ้มครองมรดกโลกทาง
วัฒนธรรมและทางธรรมชาติ 
(Convention Concerning 
the Protection of 
the World Cultural and 
Natural Heritage: The  
World Heritage 
Convention) 

เพ่ือการส่งเสริมความร่วมมือระหว่างประเทศในการ
คุ้มครองและอนุรักษ์มรดกทางวัฒนธรรมและทาง
ธรรมชาติให้ดํารงคุณค่าความโดดเด่นเป็นมรดกของ
มวลมนุษยชาติทั้ งในปัจจุบัน และอนาคตต่อไป 
สําหรับแหล่งมรดกโลกของประเทศไทยที่ได้รับการ
ประกาศเป็นแหล่ งมรดกโลกมีจํ านวน 5 แห่ ง 
ประกอบด้วย แหล่งมรดกทางวัฒนธรรม 3 แห่ง คือ 
อุทยานประวัติศาสตร์สุโขทัย-ศรีสัชนาลัย อุทยาน
ประวัติศาสตร์พระนครศรีอยุธยาและโบราณคดีบ้าน
เชียง แหล่งมรดกทางธรรมชาติ 2 แห่ง คือ เขตรักษา
พันธุ์สัตว์ปุาทุ่งใหญ่นเรศวร - ห้วยขาแข้ง และพ้ืนที่
กลุ่มปุาดงพญาเย็น - เขาใหญ ่

กรมอุทยาน
แห่งชาติ สัตว์ปุา 
และพันธุ์พืช 
(เฉพาะในส่วนที่
เกี่ยวข้อง) 
 
 

66. อนุสัญญาว่าดว้ยพ้ืนที่ชุ่มน้ํา     
หรืออนุสัญญาแรมซาร ์
(The Convention on      
Wetlands or Ramsar  
Convention) 

เพ่ืออนุรักษ์และยับยั้งการสูญหายของพ้ืนที่ชุ่มน้ํา         
ในโลก ซึ่งต้องมีการจัดการเพ่ือใช้ประโยชน์อย่าง
ชาญฉลาด หลักการของอนุสัญญา คือ การดําเนินงาน
ระดับชาติ และความร่วมมือระหว่างประเทศในการ
อนุรักษ์และใช้ประโยชน์พื้นที่ชุ่มน้ําและทรัพยากรใน
พ้ืนที่ชุ่มน้ําอย่างยั่งยืน โดยเฉพาะพ้ืนที่ชุ่มน้ําที่มี
ความสําคัญระหว่างประเทศ และพ้ืนที่ชุ่มน้ําที่หลาย
ประเทศเป็นเจ้าของและใช้ประโยชน์ร่วมกัน ปูองกัน
และยับยั้งการสูญเสียพ้ืนที่ชุ่มน้ําของโลกโดยส่งเสริม
สนับสนุนให้มีการอนุรักษ์ควบคู่กับการใช้ประโยชน์
พ้ืนที่ชุ่มน้ําอย่างชาญฉลาด 

กรมอุทยาน
แห่งชาติ สัตว์ปุา 
และพันธุ์พืช 
(เฉพาะในส่วนที่
เกี่ยวข้อง) 
 
 

67. อนุสัญญาว่าด้วยความ     
หลากหลายทางชีวภาพ     
(Convention on Biological 
Diversity : CBD) 
        
 
 

เป็นความตกลงด้านสิ่งแวดล้อมระหว่างประเทศที่มี
เจตนารมณ์ให้รัฐบาลทุกประเทศเคร่งครัดต่อการ
รักษาวินัยสิ่งแวดล้อม หมายถึง มีความต้องการอย่าง
มากที่จะพัฒนาเศรษฐกิจของประเทศ แต่ก็ต้องไม่
ละเลยการอนุรักษ์ธรรมชาติด้วย 
มีวัตถุประสงค์ ดังนี้ 
1) เพื่ออนุรักษ์ความหลากหลายทางชีวภาพ  

กรมอุทยาน
แห่งชาติ สัตว์ปุา 
และพันธุ์พืช  
(เฉพาะในส่วนที่
เกี่ยวข้อง) 
 



๕๖ 

กฎามาย กฎระเบ่ยบ 
ข้อบังคับ 

เน้นอาาสาระส าคัญของกฎามาย  
กฎระเบ่ยบ ข้อบังคับ 

ส่วนราชการท่อเป็น 
ผู้รักษาการตาม

กฎามาย 
 
 
 
 

2) เพื่อใช้ประโยชน์ของความหลากหลายทางชีวภาพ    
อย่างยั่งยืน 
3) เพื่อแบ่งปันผลประโยชน์จากการใช้ทรัพยากร
พันธุกรรมอย่างเท่าเทียมและยุติธรรม 

68. อนุสัญญาสหประชาชาติ 
ว่าด้วยการเปลี่ยนแปลง 
สภาพภูมิอากาศ (United 
Nations Framework  
Convention On Climate 
Change : UNFCCC) 

เพ่ือรักษาระดับความเข้มข้นของปริมาณก๊าซเรือน
กระจกในชั้นบรรยากาศให้อยู่ในระดับที่ปลอดภัย 
เพ่ือให้ธรรมชาติสามารถปรับตัวได้ และเพ่ือเป็นการ
ประกันว่าจะไม่มีผลกระทบต่อความมั่นคงทาง
อาหารและการพัฒนาเศรษฐกิจที่ยั่งยืน 

กรมอุทยาน
แห่งชาติ สัตว์ปุา 
และพันธุ์พืช 
(เฉพาะในส่วนที่
เกี่ยวข้อง) 

69. อนุสัญญาสหประชาชาติ 
ว่าด้วยการต่อต้านการแปรสภาพ 
เป็นทะเลทราย (United Nations 
Convention to Combat 
Desertification  : UNCCD) 
 

เพ่ือต่อต้านการแปรสภาพเป็นทะเลทราย และการแก้ไข
ผลกระทบของความแห้งแล้ง และ/หรือการแปร
สภาพเป็นทะเลทรายอย่างรุนแรง โดยเฉพาะในทวีป
แอฟริกาด้วยการปฏิบัติการที่มีประสิทธิภาพในทุกๆ 
ระดับที่สนับสนุนโดยความร่วมมือระหว่างประเทศ 
ทั้งในลักษณะของการประสานงานและการให้ความ
ร่วมมือภายใต้กรอบของแนวทางการบูรณาการที่
สอดคล้องกับแผนปฏิบัติการ 21 (Agenda 21) 

กรมอุทยานแห่งชาติ 
สัตว์ปุา และพันธุ์พืช 
(เฉพาะในส่วนที่
เกี่ยวข้อง) 

70. คําสั่งคณะรักษาความสงบ 
แห่งชาติ ที่ 64/2557 ลงวันที่ 
14 มิถุนายน พุทธศักราช 
2557 

1. เพ่ือบูรณาการหน่วยงานที่เกี่ยวข้องในการปราบ 
ปรามและหยุดยั้งการบุกรุกทําลายทรัพยากรปุาไม้
และสัตว์ปุาในพ้ืนที่ต่างๆ เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 
2. ดําเนินการเอาผิดกับเจ้าหน้าที่ของรัฐและบุคคลที่
เกี่ยวข้องในการกระทําผิดอย่างเฉียบขาด 

คณะรักษาความ
สงบแห่งชาติ 

71. คําสั่งคณะรักษาความสงบ 
แห่งชาติ ที่ 66/2557 ลงวันที่ 
17 มิถุนายน พ.ศ. 2557 

1. เพ่ิมเติม กอ.รมน. เป็นหน่วยงานปราบปราม      
และหยุดยั้ งการบุกรุกทําลายทรัพยากรปุาไม้           
และสัตว์ปุา 
2. กําหนดนโยบายการปฏิบัติงานปราบปรามและ        
หยุดยั้งการบุกรุกทําลายทรัพยากรปุาไม้และสัตว์ปุา
เป็นการชั่วคราว 
3. เพ่ือคุ้มครองประชาชนผู้ยากไร้ผู้ที่มีรายได้น้อย 
และผู้ไร้ที่ดินทํากิน ซึ่งได้อาศัยอยู่ในพ้ืนที่เดิมนั้นๆ 
ก่อนคําสั่งนี้มีผลบังคับใช้ได้รับผลกระทบจากการ
ปราบปรามการบุกรุกทําลายทรัพยากรปุาไม้ 

คณะรักษาความ
สงบแห่งชาติ 

 


