
- ๓๔ - 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

ภาคผนวก 
 

 



- ๓๕ - 

(3) ลักษณะโดยรวมของบุคลากร 
อัตรากําลังขาราชการ ของกรมอุทยานแหงชาติ สัตวปา และพันธุพืช 

ท่ี หนวยงาน 
ท่ัวไป วิชาการ อํานวยการ บริหาร  

รวม ปฏิบัติงาน ชํานาญงาน อาวุโส ปฏิบัติการ ชํานาญการ ชํานาญการ
พิเศษ 

เชี่ยวชาญ ทรงคุณวุฒิ อํานวยการ
ตน 

อํานวยการ
สูง 

บริหาร
ตน 

บริหาร
สูง 

1 กรมอุทยานแหงชาต ิสัตวปา และพันธุพืช - - - - - - - - - 3 3 1 7 

2 กลุมตรวจสอบภายใน - - - 4 - 3 - - - - - - 7 

3 กลุมพัฒนาระบบบริหาร 1 - - 2 1 4 - - - - - - 8 

4 สํานักบริหารงานกลาง 34 46 3 61 37 12 - - - 1 - - 194 

5 กองคุมครองพันธุสัตวปาและพืชปา 
ตามอนุสญัญา 

2 10 - 14 8 14 - - 1 - - - 49 

6 กองนิติการ 6 1 1 9 8 5 - - - - - - 30 

7 สํานักปองกัน ปราบปราม และควบคุมไฟปา 2 17 3 20 12 6 1 - - 1 - - 62 

8 สํานักแผนงานและสารสนเทศ 2 2 - 26 19 12 - - - 1 - - 62 

9 สํานักฟนฟูและพัฒนาพ้ืนท่ีอนุรักษ 26 54 7 22 18 22 - - - 1 - - 150 

10 สํานักวิจัยการอนุรักษปาไมและพันธุพืช 1 5 - 5 10 40 - - - 1 - - 62 

11 สํานักอนุรักษและจัดการตนนํ้า 1 16 3 31 17 23 - - - 1 - - 92 

12 สํานักอนุรักษสตัวปา 2 8 3 20 21 26 - - - 1 - - 81 

13 สํานักอุทยานแหงชาต ิ 4 7 3 32 24 14 - - - 1 - - 85 

14 สํานักบริหารพ้ืนท่ีอนุรักษท่ี 1 6 25 23 38 21 14 - - - 1 - - 128 

15 สํานักบริหารพ้ืนท่ีอนุรักษท่ี 2 5 25 14 31 8 13 - - - 1 - - 97 

16 สํานักบริหารพ้ืนท่ีอนุรักษท่ี 3 7 53 23 46 28 23 - - - 1 - - 181 

17 สํานักบริหารพ้ืนท่ีอนุรักษท่ี 4 3 33 17 35 27 13 - - - 1 - - 129 

18 สํานักบริหารพ้ืนท่ีอนุรักษท่ี 5 4 45 21 33 33 14 - - - 1 - - 151 

19 สํานักบริหารพ้ืนท่ีอนุรักษท่ี 6 5 40 23 36 24 15 - - - - - - 143 

 



- ๓๖ - 

ท่ี หนวยงาน 
ท่ัวไป วิชาการ อํานวยการ บริหาร  

รวม ปฏิบัติงาน ชํานาญงาน อาวุโส ปฏิบัติการ ชํานาญการ ชํานาญการ
พิเศษ 

เชี่ยวชาญ ทรงคุณวุฒิ อํานวยการ
ตน 

อํานวยการ
สูง 

บริหาร
ตน 

บริหาร
สูง 

20 สํานักบริหารพ้ืนท่ีอนุรักษท่ี 7 5 36 11 22 19 17 - - - - - - 110 

21 สํานักบริหารพ้ืนท่ีอนุรักษท่ี 8 1 42 16 21 25 17 - - - 1 - - 123 

22 สํานักบริหารพ้ืนท่ีอนุรักษท่ี 9 5 24 14 30 27 15 - - - 1 - - 116 

23 สํานักบริหารพ้ืนท่ีอนุรักษท่ี 10 2 36 19 27 27 10 - - - 1 - - 122 

24 สํานักบริหารพ้ืนท่ีอนุรักษท่ี 11 5 33 17 36 26 15 - - - 1 - - 133 

25 สํานักบริหารพ้ืนท่ีอนุรักษท่ี 12 4 24 13 29 14 13 - - - 1 - - 98 

26 สํานักบริหารพ้ืนท่ีอนุรักษท่ี 13 11 91 17 48 38 22 - - - 1 - - 228 

27 สํานักบริหารพ้ืนท่ีอนุรักษท่ี 14 5 36 8 31 11 11 - - - 1 - - 103 

28 สํานักบริหารพ้ืนท่ีอนุรักษท่ี 15 5 36 12 29 31 13 - - - 1 - - 127 

29 สํานักบริหารพ้ืนท่ีอนุรักษท่ี 16 5 90 29 74 52 27 - - - 1 - - 278 

รวม 159 835 300 812 586 433 1 - 1 25 3 1 3,156  

(ขอมลูอัตรากําลังท่ีมีคนครอง ณ วันท่ี 1 ตุลาคม 2565) 
 

อัตรากําลังลกูจางประจํา ของกรมอุทยานแหงชาติ สัตวปา และพันธุพืช  

ท่ี หนวยงาน 
ระดับตําแหนง 

รวม บ1 บ2 บ2/ 
หน. 

ส1 ส2 ส2/ 
หน. 

ส3 ส3/
หน. 

ส4 ส4/
หน. 

ช1 ช2 ช2/ 
หน. 

ช3 ช4 

1 กรมอุทยานแหงชาต ิสัตวปา และพันธุพืช - - - - - - - - - - - - - - - - 
2 กลุมตรวจสอบภายใน - - - - - - - - - - - - - - - - 
3 กลุมพัฒนาระบบบริหาร - - - - - - - - - - - - - - - - 
4 สํานักบริหารงานกลาง - 1 - - 2 - 7 - 9 - - - - - 1 20 
5 กองคุมครองพันธุสัตวปาและพืชปาตามอนุสญัญา 1 1 - - 7 - 3 - 5 - - - - - - 17 
6 กองนิติการ - - - - - - - - - - - - - - - - 
7 สํานักปองกัน ปราบปราม และควบคุมไฟปา - - - - 5 - 6 - 5 - - - - 2 - 18 

 



- ๓๗ - 

ท่ี หนวยงาน 
ระดับตําแหนง 

รวม บ1 บ2 บ2/ 
หน. 

ส1 ส2 ส2/ 
หน. 

ส3 ส3/
หน. 

ส4 ส4/
หน. 

ช1 ช2 ช2/ 
หน. 

ช3 ช4 

8 สํานักแผนงานและสารสนเทศ - - - - - - 3 - - - - - - - - 3 
9 สํานักฟนฟูและพัฒนาพ้ืนท่ีอนุรักษ - - - - 11 - 7 - 2 - - 16 - 11 4 51 

10 สํานักวิจัยการอนุรักษปาไมและพันธุพืช - - - - 11 - 8 - 8 - - 3 - - - 30 
11 สํานักอนุรักษและจัดการตนนํ้า - 1 - - 2 - 2 - 5 - - 1 - - - 11 
12 สํานักอนุรักษสตัวปา - - - 1 5 - 8 - 8 - - - - - - 22 
13 สํานักอุทยานแหงชาต ิ - - - - 9 - 2 - 15 - - 2 - - - 28 
14 สํานักบริหารพ้ืนท่ีอนุรักษท่ี 1 - - - - 15 - 35 - 2 - - 5 - 1 - 58 
15 สํานักบริหารพ้ืนท่ีอนุรักษท่ี 2 - - - - 13 - 46 - 10 - - - - 2 - 71 
16 สํานักบริหารพ้ืนท่ีอนุรักษท่ี 3 - 4 - 1 40 - 78 - 2 - - 2 - - 1 128 
17 สํานักบริหารพ้ืนท่ีอนุรักษท่ี 4 - 1 - - 20 - 70 - 3 - - - - 3 - 97 
18 สํานักบริหารพ้ืนท่ีอนุรักษท่ี 5 - 5 - - 29 - 59 - 8 - - 2 - 1 - 104 
19 สํานักบริหารพ้ืนท่ีอนุรักษท่ี 6 - 4 - - 11 - 64 - 5 - - - - 2 1 87 
20 สํานักบริหารพ้ืนท่ีอนุรักษท่ี 7 - - - 1 14 - 40 - 2 - - 1 - - - 58 
21 สํานักบริหารพ้ืนท่ีอนุรักษท่ี 8 - 3 - 2 29 - 27 - 2 - - 2 - - - 65 
22 สํานักบริหารพ้ืนท่ีอนุรักษท่ี 9 - 2 - - 13 - 30 - 9 - - - - - 1 55 
23 สํานักบริหารพ้ืนท่ีอนุรักษท่ี 10 - - - 1 17 2 31 - 6 - - - - - - 57 
24 สํานักบริหารพ้ืนท่ีอนุรักษท่ี 11 - - - - 14 - 40 - 5 - - 4 - 2 - 65 
25 สํานักบริหารพ้ืนท่ีอนุรักษท่ี 12 - - - - 3 - 23 - - - - 1 - 1 - 28 
26 สํานักบริหารพ้ืนท่ีอนุรักษท่ี 13 - 2 - - 16 - 23 - 18 - - 1 - 5 2 67 
27 สํานักบริหารพ้ืนท่ีอนุรักษท่ี 14 - 1 - - 10 - 34 - 4 - - - - 1 - 50 
28 สํานักบริหารพ้ืนท่ีอนุรักษท่ี 15 - - - - 8 - 21 - 14 - - - - - - 43 
29 สํานักบริหารพ้ืนท่ีอนุรักษท่ี 16 - 8 - 1 40 - 82 - - - - 2 - 1 - 134 

รวม 1 33 - 7 344 2 749 - 147 - - 42 - 32 10 1,367  
(ขอมลูอัตรากําลังท่ีมีคนครอง ณ วันท่ี 1 ตุลาคม 2565) 

 

 



- ๓๘ - 

อัตรากําลังพนักงานราชการ ของกรมอุทยานแหงชาติ สัตวปา และพันธุพืช  

ท่ี หนวยงาน 
พนักงานราชการท่ัวไป พนักงานราชการพิเศษ 

รวม 
บริการ เทคนิคทั่วไป บริหารทั่วไป วิชาชีพเฉพาะ เชี่ยวชาญเฉพาะ เทคนิคพิเศษ ระดับทั่วไป ระดับประเทศ ระดับสากล 

1 กรมอุทยานแหงชาต ิสัตวปา และพันธุพืช - - - - - - - - - - 

2 กลุมตรวจสอบภายใน 4 - 4 - - - - - - 8 

3 กลุมพัฒนาระบบบริหาร 6 - 4 - - - - - - 10 

4 สํานักบริหารงานกลาง 72 15 58 6 - - - - - 151 

5 กองคุมครองพันธุสัตวปาและพืชปาตามอนุสญัญา 35 88 19 2 - - - - - 144 

6 กองนิติการ 6 - 6 - - - - - - 12 

7 สํานักปองกัน ปราบปราม และควบคุมไฟปา 254 272 65 - - - - - - 591 

8 สํานักแผนงานและสารสนเทศ 39  84 4 - - - - - 127 

9 สํานักฟนฟูและพัฒนาพ้ืนท่ีอนุรักษ 62 59 97 6 - - - - - 224 

10 สํานักวิจัยการอนุรักษปาไมและพันธุพืช 348 2 53 1 - - - - 1 405 

11 สํานักอนุรักษและจัดการตนนํ้า 67 32 60 1 - - - - - 160 

12 สํานักอนุรักษสตัวปา 205 141 82 13 - - - - - 441 

13 สํานักอุทยานแหงชาต ิ 39 66 81 6 - - - - - 192 

14 สํานักบริหารพ้ืนท่ีอนุรักษท่ี 1 265 332 47 - - - - - - 644 

15 สํานักบริหารพ้ืนท่ีอนุรักษท่ี 2 255 294 41 1 - - - - - 591 

16 สํานักบริหารพ้ืนท่ีอนุรักษท่ี 3 571 450 71 - - - - - - 1,092 

17 สํานักบริหารพ้ืนท่ีอนุรักษท่ี 4 384 335 70 - - - - - - 789 

18 สํานักบริหารพ้ืนท่ีอนุรักษท่ี 5 509 395 71 - - - - - - 975 

19 สํานักบริหารพ้ืนท่ีอนุรักษท่ี 6 474 377 64 - - - - - - 915 

20 สํานักบริหารพ้ืนท่ีอนุรักษท่ี 7 285 254 44 - - - - - - 583 

21 สํานักบริหารพ้ืนท่ีอนุรักษท่ี 8 347 271 45 - - - - - - 663 

22 สํานักบริหารพ้ืนท่ีอนุรักษท่ี 9 401 296 45 - - - - - - 742 

23 สํานักบริหารพ้ืนท่ีอนุรักษท่ี 10 284 242 35 - - - - - - 561 

 



- ๓๙ - 

ท่ี หนวยงาน 
พนักงานราชการท่ัวไป พนักงานราชการพิเศษ 

รวม 
บริการ เทคนิคทั่วไป บริหารทั่วไป วิชาชีพเฉพาะ เชี่ยวชาญเฉพาะ เทคนิคพิเศษ ระดับทั่วไป ระดับประเทศ ระดับสากล 

24 สํานักบริหารพ้ืนท่ีอนุรักษท่ี 11 450 388 59 - - - - - - 897 

25 สํานักบริหารพ้ืนท่ีอนุรักษท่ี 12 216 295 29 - - - - - - 540 

26 สํานักบริหารพ้ืนท่ีอนุรักษท่ี 13 364 384 87 - - - - - - 835 

27 สํานักบริหารพ้ืนท่ีอนุรักษท่ี 14 322 306 40 - - - - - - 668 

28 สํานักบริหารพ้ืนท่ีอนุรักษท่ี 15 174 295 48 - - - - - - 517 

29 สํานักบริหารพ้ืนท่ีอนุรักษท่ี 16 763 621 130 - - - - - - 1,514 

 รวม 7,201 6,210 1,539 40 - - - - 1 14,991  

(ขอมลูอัตรากําลังท่ีมีคนครอง ณ วันท่ี 1 ตุลาคม 2565) 
 

ระดับการศึกษาของขาราชการ กรมอุทยานแหงชาติ สัตวปา และพันธุพืช 
ท่ี  หนวยงาน ตํ่ากวาป.ตรี ปริญญาตร ี ปริญญาโท ปริญญาเอก รวม 

1 กรมอุทยานแหงชาต ิสัตวปา และพันธุพืช                       -                       5                       1                       1                       7  

2 กลุมตรวจสอบภายใน                       -                       6                       1                        -                       7  

3 กลุมพัฒนาระบบบริหาร                      1                       7                        -                        -                       8  

4 สํานักบริหารงานกลาง                    89                     82                     23                        -                  194  

5 กองคุมครองพันธุสัตวปาและพืชปาตามอนุสญัญา                    16                     28                       2                       3                     49  

6 กองนิติการ                    10                     18                       2                        -                     30  

7 สํานักปองกัน ปราบปราม และควบคุมไฟปา                    24                     34                       3                       1                     62  

8 สํานักแผนงานและสารสนเทศ                      6                     54                       2                        -                     62  

9 สํานักฟนฟูและพัฒนาพ้ืนท่ีอนุรักษ                    89                     56                       5                        -                  150  

10 สํานักวิจัยการอนุรักษปาไมและพันธุพืช                      8                     38                       4                     12                     62  

11 สํานักอนุรักษและจัดการตนนํ้า                    24                     61                       7                        -                     92  

12 สํานักอนุรักษสตัวปา                    18                     49                     11                       3                     81  

 



- ๔๐ - 

ท่ี  หนวยงาน ตํ่ากวาป.ตรี ปริญญาตร ี ปริญญาโท ปริญญาเอก รวม 

13 สํานักอุทยานแหงชาต ิ                    13                     66                       6                        -                     85  

14 สํานักบริหารพ้ืนท่ีอนุรักษท่ี 1                    63                     59                       6                        -                  128  

15 สํานักบริหารพ้ืนท่ีอนุรักษท่ี 2                    47                     46                       4                        -                     97  

16 สํานักบริหารพ้ืนท่ีอนุรักษท่ี 3                    90                     79                     11                       1                  181  

17 สํานักบริหารพ้ืนท่ีอนุรักษท่ี 4                    57                     64                       8                        -                  129  

18 สํานักบริหารพ้ืนท่ีอนุรักษท่ี 5                    78                     71                       2                        -                  151  

19 สํานักบริหารพ้ืนท่ีอนุรักษท่ี 6                    71                     67                       5                        -                  143  

20 สํานักบริหารพ้ืนท่ีอนุรักษท่ี 7                    57                     48                       5                        -                  110  

21 สํานักบริหารพ้ืนท่ีอนุรักษท่ี 8                    59                     60                       4                        -                  123  

22 สํานักบริหารพ้ืนท่ีอนุรักษท่ี 9                    42                     72                       2                        -                  116  

23 สํานักบริหารพ้ืนท่ีอนุรักษท่ี 10                    59                     61                       1                       1                  122  

24 สํานักบริหารพ้ืนท่ีอนุรักษท่ี 11                    60                     69                       4                        -                  133  

25 สํานักบริหารพ้ืนท่ีอนุรักษท่ี 12                    45                     49                       4                        -                     98  

26 สํานักบริหารพ้ืนท่ีอนุรักษท่ี 13                 131                     93                       4                        -                  228  

27 สํานักบริหารพ้ืนท่ีอนุรักษท่ี 14                    53                     46                       4                        -                  103  

28 สํานักบริหารพ้ืนท่ีอนุรักษท่ี 15                    58                     67                       2                        -                  127  

29 สํานักบริหารพ้ืนท่ีอนุรักษท่ี 16                 128                  137                     13                        -                  278  

รวม              1,396               1,592                  146                     22               3,156   

(ขอมลูอัตรากําลังท่ีมีคนครอง ณ วันท่ี 1 ตุลาคม 2565) 
 
 
 
 

 

 



- ๔๑ - 

ระดับการศึกษาของลูกจางประจาํ กรมอุทยานแหงชาติ สัตวปา และพันธุพืช  
ท่ี หนวยงาน ตํ่ากวา ป.ตรี ปริญญาตร ี ปริญญาโท ปริญญาเอก รวม 
1 กรมอุทยานแหงชาต ิสัตวปา และพันธุพืช - - - - - 
2 กลุมตรวจสอบภายใน - - - - - 
3 กลุมพัฒนาระบบบริหาร - - - - - 
4 สํานักบริหารงานกลาง 20 - - - 20 
5 กองคุมครองพันธุสัตวปาและพืชปาตามอนุสญัญา 17 - - - 17 
6 กองนิติการ - - - - - 
7 สํานักปองกัน ปราบปราม และควบคุมไฟปา 18 - - - 18 
8 สํานักแผนงานและสารสนเทศ 3 - - - 3 
9 สํานักฟนฟูและพัฒนาพ้ืนท่ีอนุรักษ 51 - - - 51 

10 สํานักวิจัยการอนุรักษปาไมและพันธุพืช 30 - - - 30 
11 สํานักอนุรักษและจัดการตนนํ้า 11 - - - 11 
12 สํานักอนุรักษสตัวปา 22 - - - 22 
13 สํานักอุทยานแหงชาต ิ 28 - - - 28 
14 สํานักบริหารพ้ืนท่ีอนุรักษท่ี 1 58 - - - 58 
15 สํานักบริหารพ้ืนท่ีอนุรักษท่ี 2 71 - - - 71 
16 สํานักบริหารพ้ืนท่ีอนุรักษท่ี 3 128 - - - 128 
17 สํานักบริหารพ้ืนท่ีอนุรักษท่ี 4 97 - - - 97 
18 สํานักบริหารพ้ืนท่ีอนุรักษท่ี 5 104 - - - 104 
19 สํานักบริหารพ้ืนท่ีอนุรักษท่ี 6 87 - - - 87 
20 สํานักบริหารพ้ืนท่ีอนุรักษท่ี 7 58 - - - 58 
21 สํานักบริหารพ้ืนท่ีอนุรักษท่ี 8 65 - - - 65 
22 สํานักบริหารพ้ืนท่ีอนุรักษท่ี 9 55 - - - 55 
23 สํานักบริหารพ้ืนท่ีอนุรักษท่ี 10 57 - - - 57 
24 สํานักบริหารพ้ืนท่ีอนุรักษท่ี 11 65 - - - 65 
25 สํานักบริหารพ้ืนท่ีอนุรักษท่ี 12 28 - - - 28 
26 สํานักบริหารพ้ืนท่ีอนุรักษท่ี 13 67 - - - 67 

 



- ๔๒ - 

ท่ี หนวยงาน ตํ่ากวา ป.ตรี ปริญญาตร ี ปริญญาโท ปริญญาเอก รวม 
27 สํานักบริหารพ้ืนท่ีอนุรักษท่ี 14 50 - - - 50 
28 สํานักบริหารพ้ืนท่ีอนุรักษท่ี 15 43 - - - 43 
29 สํานักบริหารพ้ืนท่ีอนุรักษท่ี 16 134 - - - 134 

รวม 1,367 - - - 1,367  
(ขอมลูอัตรากําลังท่ีมีคนครอง ณ วันท่ี 1 ตุลาคม 2565) 

 
ระดับการศึกษาของพนักงานราชการ กรมอุทยานแหงชาติ สัตวปา และพันธุพืช  

ท่ี หนวยงาน ตํ่ากวาป.ตรี ปริญญาตร ี ปริญญาโท ปริญญาเอก รวม 

1 กรมอุทยานแหงชาต ิสัตวปา และพันธุพืช - - - - - 
2 กลุมตรวจสอบภายใน 4 4 -  -  8 
3 กลุมพัฒนาระบบบริหาร 6 4 -  -  10 
4 สํานักบริหารงานกลาง 87 64 -  -  151 
5 กองคุมครองพันธุสัตวปาและพืชปาตามอนุสญัญา 123 21 -  -  144 
6 กองนิติการ 6 6 -  -  12 
7 สํานักปองกัน ปราบปราม และควบคุมไฟปา 526 65 -  -  591 
8 สํานักแผนงานและสารสนเทศ 39 88 -  -  127 
9 สํานักฟนฟูและพัฒนาพ้ืนท่ีอนุรักษ 121 103 -  -  224 

10 สํานักวิจัยการอนุรักษปาไมและพันธุพืช 350 54 -                1  405 
11 สํานักอนุรักษและจัดการตนนํ้า 99 61 -  -  160 
12 สํานักอนุรักษสตัวปา 346 95 -  -  441 
13 สํานักอุทยานแหงชาต ิ 105 87 -  -  192 
14 สํานักบริหารพ้ืนท่ีอนุรักษท่ี 1 597 47 -  -  644 
15 สํานักบริหารพ้ืนท่ีอนุรักษท่ี 2 549 42 -  -  591 
16 สํานักบริหารพ้ืนท่ีอนุรักษท่ี 3 1,021 71 -  -  1,092 

 



- ๔๓ - 

ท่ี หนวยงาน ตํ่ากวาป.ตรี ปริญญาตร ี ปริญญาโท ปริญญาเอก รวม 

17 สํานักบริหารพ้ืนท่ีอนุรักษท่ี 4 719 70 -  -  789 
18 สํานักบริหารพ้ืนท่ีอนุรักษท่ี 5 904 71 -  -  975 
19 สํานักบริหารพ้ืนท่ีอนุรักษท่ี 6 851 64 -  -  915 
20 สํานักบริหารพ้ืนท่ีอนุรักษท่ี 7 539 44 -  -  583 
21 สํานักบริหารพ้ืนท่ีอนุรักษท่ี 8 618 45 -  -  663 
22 สํานักบริหารพ้ืนท่ีอนุรักษท่ี 9 697 45 -  -  742 
23 สํานักบริหารพ้ืนท่ีอนุรักษท่ี 10 526 35 -  -  561 
24 สํานักบริหารพ้ืนท่ีอนุรักษท่ี 11 838 59 -  -  897 
25 สํานักบริหารพ้ืนท่ีอนุรักษท่ี 12 511 29 -  -  540 
26 สํานักบริหารพ้ืนท่ีอนุรักษท่ี 13 748 87 -  -  835 
27 สํานักบริหารพ้ืนท่ีอนุรักษท่ี 14 628 40 -  -  668 
28 สํานักบริหารพ้ืนท่ีอนุรักษท่ี 15 469 48 -  -  517 
29 สํานักบริหารพ้ืนท่ีอนุรักษท่ี 16 1,384 130 -  -  1,514 

รวม 13,411 1,579 - 1 14,991  

(ขอมลูอัตรากําลังท่ีมีคนครอง ณ วันท่ี 1 ตุลาคม 2565) 
 

โครงสรางอายุของขาราชการ กรมอุทยานแหงชาติ สัตวปา และพันธุพืช 
ท่ี  หนวยงาน <=24 25 - 29 30 - 34 35 - 39 40 - 44 45 - 49 50 - 54 >=55 รวม อายุเฉลี่ย 
1 กรมอุทยานแหงชาติ สตัวปา และพันธุพืช  -   -   -   -   -   -              2              5              7  56.71 
2 กลุมตรวจสอบภายใน  -              1   -              1              2              1              2   -              7  42.71 
3 กลุมพัฒนาระบบบริหาร  -   -   -              2   -              4              1              1              8  46.38 
4 สํานักบริหารงานกลาง             3           20           27           39           35           34           13           23         194  41.37 
5 กองคุมครองพันธุสัตวปาและพืชปาตามอนุสญัญา  -              1              8           11              1              5              6           17           49  46.14 
6 กองนิติการ  -              2              8              7              2              4              3              4           30  41.33 

 



- ๔๔ - 

ท่ี  หนวยงาน <=24 25 - 29 30 - 34 35 - 39 40 - 44 45 - 49 50 - 54 >=55 รวม อายุเฉลี่ย 
7 สํานักปองกัน ปราบปราม และควบคุมไฟปา  -              5           15           10              6              3              7           16           62  43.27 
8 สํานักแผนงานและสารสนเทศ  -              4           19              9           10           10              3              7           62  40.34 
9 สํานักฟนฟูและพัฒนาพ้ืนท่ีอนุรักษ             1           13           15           21           26           21           18           35         150  44.52 

10 สํานักวิจัยการอนุรักษปาไมและพันธุพืช  -              2              4              2              7              9           16           22           62  49.74 
11 สํานักอนุรักษและจัดการตนนํ้า  -           10           15           16              4              4           17           26           92  44.26 
12 สํานักอนุรักษสตัวปา             1              3           15           12           10           10           15           15           81  44.07 
13 สํานักอุทยานแหงชาต ิ  -           10           19           18           12              8           10              8           85  40.22 
14 สํานักบริหารพ้ืนท่ีอนุรักษท่ี 1  -              7           19           24           15              8           19           36         128  44.98 
15 สํานักบริหารพ้ืนท่ีอนุรักษท่ี 2             1              9           17           11              5              7           16           31           97  45.05 
16 สํานักบริหารพ้ืนท่ีอนุรักษท่ี 3  -              9           33           15           21           12           28           63         181  46.33 
17 สํานักบริหารพ้ืนท่ีอนุรักษท่ี 4  -           12           19           15              7           15           26           35         129  45.51 
18 สํานักบริหารพ้ืนท่ีอนุรักษท่ี 5  -           10           16           21           17           11           30           46         151  46.26 
19 สํานักบริหารพ้ืนท่ีอนุรักษท่ี 6  -              7           27           11           16           13           24           45         143  45.97 
20 สํานักบริหารพ้ืนท่ีอนุรักษท่ี 7  -              6           16           10           14              6           23           35         110  46.71 
21 สํานักบริหารพ้ืนท่ีอนุรักษท่ี 8  -              5              9           16           13           11           30           39         123  47.75 
22 สํานักบริหารพ้ืนท่ีอนุรักษท่ี 9  -           10           13           16           14           13           17           33         116  45.36 
23 สํานักบริหารพ้ืนท่ีอนุรักษท่ี 10  -              4           12           16           19           12           21           38         122  46.84 
24 สํานักบริหารพ้ืนท่ีอนุรักษท่ี 11  -           12           27           10           15           14           14           41         133  44.88 
25 สํานักบริหารพ้ืนท่ีอนุรักษท่ี 12  -              4           19           13              6              9           17           30           98  45.77 
26 สํานักบริหารพ้ืนท่ีอนุรักษท่ี 13  -              8           26           29           17           32           42           74         228  47.59 
27 สํานักบริหารพ้ืนท่ีอนุรักษท่ี 14  -           11           15              8           10           10           21           28         103  45.32 
28 สํานักบริหารพ้ืนท่ีอนุรักษท่ี 15  -              8           14           17           14           11           27           36         127  46.26 
29 สํานักบริหารพ้ืนท่ีอนุรักษท่ี 16  -           22           35           29           32           24           39           97         278  46.29 

รวม             6         215         462         409         350         321         507         886      3,156  45.39  
 (ขอมลูอัตรากําลังท่ีมีคนครอง ณ วันท่ี 1 ตุลาคม 2565) 

    ขาราชการอายุเฉลี่ย 45.39 ป 
 

 



- ๔๕ - 

โครงสรางอายุของลูกจางประจํา กรมอุทยานแหงชาติ สัตวปา และพันธุพืช  
ท่ี หนวยงาน <=24 25 - 29 30 - 34 35 - 39 40 - 44 45 - 49 50 - 54 >=55 รวม เฉลี่ย 
1 กรมอุทยานแหงชาต ิสัตวปา และพันธุพืช - - - - - - - - - - 
2 กลุมตรวจสอบภายใน - - - - - - - - - - 
3 กลุมพัฒนาระบบบริหาร - - - - - - - - - - 
4 สํานักบริหารงานกลาง - - - - - 1 8 11 20 55.15 
5 กองคุมครองพันธุสัตวปาและพืชปาตามอนุสญัญา - - - - - 1 4 12 17 56.00 
6 กองนิติการ - - - - - - - - - - 
7 สํานักปองกัน ปราบปราม และควบคุมไฟปา - - - - - 2 4 12 18 55.22 
8 สํานักแผนงานและสารสนเทศ - - - - - - - 3 3 58.67 
9 สํานักฟนฟูและพัฒนาพ้ืนท่ีอนุรักษ - - - - 1 3 18 29 51 54.86 

10 สํานักวิจัยการอนุรักษปาไมและพันธุพืช - - - - - - 10 20 30 55.80 
11 สํานักอนุรักษและจัดการตนนํ้า - - - - 1 2 2 6 11 53.00 
12 สํานักอนุรักษสตัวปา - - - - - 1 5 16 22 55.41 
13 สํานักอุทยานแหงชาต ิ - - - - - 2 4 22 28 55.96 
14 สํานักบริหารพ้ืนท่ีอนุรักษท่ี 1 - - - - - 1 17 40 58 56.09 
15 สํานักบริหารพ้ืนท่ีอนุรักษท่ี 2 - - - - - 6 25 40 71 55.17 
16 สํานักบริหารพ้ืนท่ีอนุรักษท่ี 3 - - - - - 6 41 81 128 55.30 
17 สํานักบริหารพ้ืนท่ีอนุรักษท่ี 4 - - - - - 2 31 64 97 55.72 
18 สํานักบริหารพ้ืนท่ีอนุรักษท่ี 5 - - - - - 6 24 74 104 55.85 
19 สํานักบริหารพ้ืนท่ีอนุรักษท่ี 6 - - - - - 2 23 62 87 56.01 
20 สํานักบริหารพ้ืนท่ีอนุรักษท่ี 7 - - - - - 2 15 41 58 55.66 
21 สํานักบริหารพ้ืนท่ีอนุรักษท่ี 8 - - - - - 1 17 47 65 56.31 
22 สํานักบริหารพ้ืนท่ีอนุรักษท่ี 9 - - - - 1 2 22 30 55 55.02 
23 สํานักบริหารพ้ืนท่ีอนุรักษท่ี 10 - - - - - 4 15 38 57 55.32 
24 สํานักบริหารพ้ืนท่ีอนุรักษท่ี 11 - - - - - - 13 52 65 56.65 
25 สํานักบริหารพ้ืนท่ีอนุรักษท่ี 12 - - - - - 1 5 22 28 56.21 
26 สํานักบริหารพ้ืนท่ีอนุรักษท่ี 13 - - - - - 2 15 50 67 55.87 

 



- ๔๖ - 

ท่ี หนวยงาน <=24 25 - 29 30 - 34 35 - 39 40 - 44 45 - 49 50 - 54 >=55 รวม เฉลี่ย 
27 สํานักบริหารพ้ืนท่ีอนุรักษท่ี 14 - - - - - - 16 34 50 56.22 
28 สํานักบริหารพ้ืนท่ีอนุรักษท่ี 15 - - - - - 2 9 32 43 55.74 
29 สํานักบริหารพ้ืนท่ีอนุรักษท่ี 16 - - - - - 5 28 101 134 55.81 

รวม - - - - 3 54 371 939 1,367 55.71  
 (ขอมลูอัตรากําลังท่ีมีคนครอง ณ วันท่ี 1 ตุลาคม 2565) 

    ลูกจางประจําอายุเฉลี่ย 55.71 ป 

โครงสรางอายุของพนักงานราชการ กรมอุทยานแหงชาติ สัตวปา และพันธุพืช 
ท่ี  หนวยงาน <=24 25 - 29 30 - 34 35 - 39 40 - 44 45 - 49 50 - 54 >=55 รวม เฉลี่ย 

1 กรมอุทยานแหงชาติ สตัวปา และพันธุพืช -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  

2 กลุมตรวจสอบภายใน - 2 1 1 - 4 - - 8 39.00 

3 กลุมพัฒนาระบบบริหาร 1 2 2 2 - 1 - 2 10 38.40 

4 สํานักบริหารงานกลาง 5 17 22 23 18 21 27 18 151 42.33 

5 กองคุมครองพันธุสัตวปาและพืชปาตามอนุสญัญา 2 7 11 11 36 41 21 15 144 44.75 

6 กองนิติการ - 2 4 2 2 - 1 - 11 35.67 

7 สํานักปองกัน ปราบปราม และควบคุมไฟปา 1 23 31 69 113 153 116 85 591 46.16 

8 สํานักแผนงานและสารสนเทศ 5 20 15 18 14 20 18 17 127 41.73 

9 สํานักฟนฟูและพัฒนาพ้ืนท่ีอนุรักษ 3 29 36 32 26 33 34 29 222 42.40 

10 สํานักวิจัยการอนุรักษปาไมและพันธุพืช 6 18 17 14 41 85 123 102 406 49.19 

11 สํานักอนุรักษและจัดการตนนํ้า 4 8 12 23 18 41 29 23 158 45.30 

12 สํานักอนุรักษสตัวปา 4 17 25 67 69 91 98 70 441 46.18 

13 สํานักอุทยานแหงชาต ิ 6 24 28 36 36 32 19 11 192 40.52 

14 สํานักบริหารพ้ืนท่ีอนุรักษท่ี 1 4 25 45 54 115 143 161 98 645 46.55 

15 สํานักบริหารพ้ืนท่ีอนุรักษท่ี 2 8 25 34 61 98 136 140 88 590 46.36 

16 สํานักบริหารพ้ืนท่ีอนุรักษท่ี 3 11 39 56 85 187 252 269 195 1,094 47.12 
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ท่ี  หนวยงาน <=24 25 - 29 30 - 34 35 - 39 40 - 44 45 - 49 50 - 54 >=55 รวม เฉลี่ย 

17 สํานักบริหารพ้ืนท่ีอนุรักษท่ี 4 4 33 34 62 135 211 194 116 789 46.99 

18 สํานักบริหารพ้ืนท่ีอนุรักษท่ี 5 3 29 28 78 163 245 226 204 976 48.27 

19 สํานักบริหารพ้ืนท่ีอนุรักษท่ี 6 2 19 49 78 127 211 250 179 915 48.00 

20 สํานักบริหารพ้ืนท่ีอนุรักษท่ี 7 2 24 40 36 80 140 129 132 583 47.63 

21 สํานักบริหารพ้ืนท่ีอนุรักษท่ี 8 3 19 38 40 79 147 181 157 664 48.71 

22 สํานักบริหารพ้ืนท่ีอนุรักษท่ี 9 4 21 41 46 98 194 188 150 742 48.30 

23 สํานักบริหารพ้ืนท่ีอนุรักษท่ี 10 4 16 31 49 67 116 138 140 561 48.35 

24 สํานักบริหารพ้ืนท่ีอนุรักษท่ี 11 3 30 38 72 140 228 231 155 897 47.50 

25 สํานักบริหารพ้ืนท่ีอนุรักษท่ี 12 1 23 30 59 80 131 129 88 541 46.73 

26 สํานักบริหารพ้ืนท่ีอนุรักษท่ี 13 4 23 46 84 103 186 195 194 835 48.00 

27 สํานักบริหารพ้ืนท่ีอนุรักษท่ี 14 5 18 47 58 109 169 147 115 668 47.00 

28 สํานักบริหารพ้ืนท่ีอนุรักษท่ี 15 4 20 37 56 99 125 94 81 516 46.12 

29 สํานักบริหารพ้ืนท่ีอนุรักษท่ี 16 1 42 94 143 247 355 349 283 1,514 47.26 

รวม 
100 575 892 1,359 2,300 3,511 3,507 2,747 

14,99
1 

47.10  

 (ขอมลูอัตรากําลังท่ีมีคนครอง ณ วันท่ี 1 ตุลาคม 2565) 
    พนักงานราชการอายุเฉลี่ย 47.10 ป
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(4) สินทรัพย 

1. อาคาร
สถานท่ี 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. หองสมุด  2. หองประชุม  3. หองแถลงขาว  4. ศูนยฝกอบรม  5. ศูนยอาหาร 
6. รานกาแฟสวัสดิการ  7. ชมรมผูสูงอายุชาวปาไม  8. สหกรณออมทรัพยกรมปาไม 
9. เสาธง  10. อาคารสํานักงาน  11. อาคารอเนกประสงค  12. บอน้ํา  13. เตาเผาขยะ 
14. หอดูนก  15. โรงเก็บน้ํามัน  16. หอดูไฟ  17. เรือนเพาะชํา  18. บานพักคนงาน 
19. รั้วสํานักงาน  20. ปายชือ่สํานักงาน  21. อาคารจอดรถ  22. กังหันน้ํา 
23. โรงเก็บเครื่องปนไฟ  24. ศาลาท่ีประทับ  25. ศาลาท่ีพักนักทองเท่ียว 
26. หองน้ํา - หองสุขา  27. ศาลาอเนกประสงค  28. สะพานคอนกรีต  29. หอดูสัตว 
30. สะพานแขวน  31. สะพานทางเดินศึกษาธรรมชาติ  32. เสาอากาศวิทยุ 
33. โรงเรือนผลิตน้ําประปา  34. ซุมจําหนายผลิตภัณฑ  35. อาคารละหมาด 
36. อาคารหองสรงและพลับพลาท่ีประทับ  37. หอพักน้ํา-สงน้ํา  38. รานคาสวัสดิการ 
39. หองน้ํารวมขนาดเล็กแบบพักแรม  40. บอสัตวเลื้อยคลาน  41. คอกสัตวรั้วตาขาย 
42. อาคารซักอบรีด  43. แพจอดเรือ  44. อาคารรับรองพิเศษ (เรือนประทับ)   
45. โรงเก็บพัสดุ  46. โรงเก็บอาหารสัตว  46. ปอมยาม  47. ดานเก็บคาธรรมเนียม 
48. อาคารชุดสําหรับขาราชการ  49. บานพักขาราชการ  50. ลานจอดเฮลิคอปเตอร 
51. บานพักนักทองเท่ียว  52. หองปฏิบัติการพันธุกรรมไมปาและเทคโนโลยีชีวภาพ 
53. หองปฏิบัติการกีฏวิทยาปาไม  54. หองปฏิบัติการจุลชีววิทยาปาไม 
55. สถานีภูมิอากาศปาไมลุมน้ํายม  56. หองปฏิบัติการพฤกษศาสตรปาไม 
57. หองปฏิบัติการเพาะเลี้ยงเนื้อเยื่อ  53. แคมปไฟรูปวงกลม 
52. หองปฏิบัติการแมขายคอมพิวเตอร (Server room)   
54. แพเฝาระวัง  55. จุดชมโลมาอิรวด ี 

2. เทคโนโลยี 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. ระบบติดตาม AED 
2. ระบบรับเงินกลาง 
3. อากาศยานไรคนขับ (Drone) 
4. ระบบติดตามขอสั่งการของผูบริหารกระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม  
(e-monitoring.mnre.go.th) 
5. เทคโนโลยีการเพาะเลี้ยงเนื้อเยื่อ (tissue culture technicque) 
6. ระบบติดตามและประเมินผลแหงชาติ (e-MENSCR) ของกรมอุทยานแหงชาติฯ             
เปนการรายงานผลการดําเนินงานตามยุทธศาสตรชาติและแผนการปฏิรูปประเทศ   
7. ระบบติดตามและประเมินผลโครงการ (e-Project Tracking System)  
8. ระบบการจัดการงบประมาณอิเลก็ทรอนิกส (e-Budgeting)  
9. ระบบฐานขอมูลแผน/ผลการปฏิบัตงิานและการใชจายงบประมาณ (BB EvMis) 
10. ระบบโทรศัพท โทรสาร ศูนยสายดวนพิทักษปา 1362 
11. ระบบสารสนเทศการสาํรวจทรัพยากรปาไม 
12. ระบบงานสารบรรณอิเล็กทรอนิกส (e-doc)  
13. ระบบ GFMIS (การบริหารงบประมาณและพัสดุ)  
14. ระบบจัดซ้ือจัดจางภาครัฐดวยอิเล็กทรอนิกส (e-GP) (e-Market, e-Catalog, e-Bidding)  
15. ระบบสารสนเทศทรัพยากรบุคคลระดับกรม (DPIS)  
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2. เทคโนโลยี 
 

16. ระบบอินเทอรเน็ต  
17. ระบบจายตรงคารักษาพยาบาล  
18. ระบบบําเหน็จบํานาญ E-Pension   
19. ระบบงานเงินเดือนขาราชการ ลูกจางประจํา  
20. ระบบงานเงินเดือน/คาจาง พนักงานราชการ  
21. ระบบบริหารงานคลัง 
22. ระบบการรับเงินกลาง 
23. ระบบการจายเงิน การรับเงิน และการนําเงินสงคลังผานระบบอิเล็กทรอนิกส 
(KTB  Corporate Online) 
24. ระบบตูจัดเก็บเอกสารอิเล็กทรอนิกส (INFOMAWForm) 
25. ระบบการประเมินคุณภาพการบัญชีภาครัฐ (GAQA) 
26. ระบบ e-Service (ระบบสงขอมูลประกันสังคม) 
27. ระบบ e-Payment (ระบบนําสงเงินสมทบประกันสังคม) 
28. ระบบชําระเงินกูยืมเพ่ือการศึกษา (e-PaySLE) 
29. ระบบสารเทศพัสดุกลาง 
30. โปรแกรมสําหรับการอานบตัรประจําตัวประชาชน (Smart card offline) 
31. ระบบพลังงานไฟฟาแสงอาทิตย 

3. อุปกรณ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. ครุภัณฑสํานักงาน  
    1.1 โทรศัพท/โทรศัพทเคลื่อนท่ี  1.2 เครื่องโทรสาร/เครื่องโทรสารแบบมัลติฟงกชั่น 
    1.3 เครื่องถายเอกสาร  1.4 เครื่องพิมพสําเนาระบบดิจิตอล  1.5 เครื่องปรับอากาศ 
    1.6 เครื่องฟอกอากาศ  1.7 เครื่องพิมพดีด  1.8 โตะ/เกาอ้ีทํางาน  1.9 ตูเซฟ   
    1.10 ตูเก็บเหล็กเอกสาร  1.11 เครื่องเจาะกระดาษและเขาเลม  1.12 ถังดับเพลิง 
    1.13 เครื่องนับธนบัตร  1.14 พัดลม  1.15 ตูนิรภัยเก็บปน  1.16 แท็ปแล็ต 
    1.17 เครื่องเคลือบบัตร  1.18 เครื่องฉีดน้ําแรงดันสูง  1.19 ตูล็อกเกอร  
2. ครุภัณฑคอมพิวเตอร  
    2.1 เครื่องคอมพิวเตอร  2.2 เครื่องคอมพิวเตอรโนตบุก  
    2.3 เครื่องคอมพิวเตอรแบบพกพา  2.4 เครื่องพิมพ  2.5 เครื่องสแกนเนอร    
    2.6 เครื่องสํารองกระแสไฟฟา  2.7 เครื่องเคลือบบัตร  2.8 เครื่องพล็อตเตอร 
3. ครุภัณฑยานพาหนะและขนสง  
    3.1 รถยนต  3.2 รถจักรยานยนต  3.3 เรือ  3.4 รถกูภัย ๓.5 รถบรรทุกขยะ 
    3.6 รถบรรทุกน้ําอเนกประสงค  3.7 รถตักหนา-ขุดหลัง  3.8 รถฟารมแทรกเตอร 
    3.9 รถกระบะกูชีพฉุกเฉิน  3.10 รถบรรทุก  3.11 เรือยนต  ๓.๑๒ รถโดยสาร (รถตู)   
    ๓.๑3 รถยนตกันกระสุน  ๓.๑๔ รถจักรยานยนตอเนกประสงค (ATV)  
    ๓.15 รถฉุกเฉินชวยเหลือสัตวปา 
4. ครุภัณฑโฆษณาและเผยแพร  
    4.1 โทรทัศน   4.2 กลองถายภาพดิจิตอล  4.3 เครื่องฉายภาพขามศีรษะ   
    4.4 เครื่องขยายเสียง  4.5 ขาตั้งกลองสองทางไกล  4.6 จอรับภาพ  
    4.7 กลองสองทางไกล  4.8 ลําโพง  4.9 เครื่องมัลติมีเดียโปรเจคเตอร  
    4.10 เครือ่งฉาย  4.11 เครือ่งเลนดีวีดี  4.12 กลองถายภาพ   
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3. อุปกรณ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

    4.13 ปายประชาสัมพันธ  4.14 แบบจําลองสามมิติ  4.15 เครื่องโทรโขง 
    4.16 ชุดอุปกรณถายทอดสด 
5. ครุภัณฑสํารวจ 
    5.1 อากาศยานไรคนขับ (Drone)  5.2 กลองวัดระยะ  
    5.3 กลองรับสัญญาณโทรทัศน  5.4 เครื่องหาตําแหนงพิกัดและนําทางดวยดาวเทียม 
    5.5 กลองวัดมุม  5.6 กลองสองทางไกล  5.7 กลองดูนกพรองอุปกรณ  
    5.8 กลองดักถายภาพสัตวปา 
6. ครุภัณฑการเกษตร 
    6.1 เครื่องตัดหญา  6.2 เครื่องฉีดน้ําแรงดัน  6.3 เครื่องสูบน้ํา  6.5 เครื่องลอกบัว 
    6.4 ถังเก็บน้ํา  6.6 รถฟารมแทรคเตอร  6.7 รถไถนาเดินตาม   
    6.8 เครื่องพนยาแบบใชแรงดัน     
7. ครุภัณฑวิทยาศาสตร  
    7.1 เครื่องวัดปริมาณน้ําฝน  7.2 เครื่องมือเตือนภัย 
8. ครุภัณฑการศึกษา  
9. เครื่องวิเคราะหลําดับเบส   
10. เครื่องเพ่ิมปริมาณสารพันธุกรรม  
11. เครื่องปนเหวี่ยงตกตะกอนชนิดทําอุณหภูมิ  
12. เครื่องวิเคราะหและถายภาพเจล (Gel documentation) 
13. เครื่องดูดสารเคมีชนิด Autopipet 
14. เครื่องดูดจายสารละลาย (Autopipette)   
15. เครื่องมือวัดความโต (DBH) และความสูงของตนไม  
16. เครื่องวัดความดันแบบอัตโนมัติ  
17. อุปกรณกูชีพ  
      17.1 ไมดามแขนและดามขา  17.2 เครื่องกระตุนหัวใจดวยไฟฟา  
      17.3 เครื่องมือและอุปกรณในการจับสัตวปา  17.4 เครื่องอานไมโครชิพ 
      17.5 เครื่องชุดใหออกซิเจนเคลื่อนท่ี  17.6 ชุดใหออกซิเจนเคลื่อนยาย 
      17.7 เครื่องฟนคืนคลื่นหัวใจดวยไฟฟาแบบอัตโนมัติ (AED) 
      17.8 หุนฝกซอมการชวยฟนคืนชีพ  
18. ครุภัณฑโรงงาน  
      18.1 กบไฟฟา  18.2 สวาน  18.3 เลื่อย  18.5 เครื่องขัดกระดาษทราย  
      18.4 เครื่องเปาลม  18.4 เลื่อยวงเดือน  18.5 เครื่องตัดเหล็ก     
19. ครุภัณฑไฟฟาและวิทยุ 
      19.1 อุปกรณลอฟา  19.2 ชุดโคมไฟถนนพลังงานแสงอาทิตย  
      19.3 เครื่องกําเนิดไฟฟา  19.4 เครื่องรับ - สงวิทยุ แบบติดรถยนตและแบบมือถือ 
20. ครุภัณฑสนาม  
      20.1 ถุงยกใตน้ํา  20.2 เต็นเคเบิ้ล  20.3 เครื่องเปาลมดับไฟปา 
21. ครุภัณฑดนตรี/นาฏศิลป  
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3. อุปกรณ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

22. ครุภัณฑงานบานงานครัว 
      22.1 เครื่องทําน้ําอุน  22.2 เครื่องซักผา  22.3 เครื่องอบผา   
      22.4 เครื่องกรองน้ํา  22.5 เครื่องอัดกระปอง  22.6 รถครัวสนามเคลื่อนท่ี 
23. ครุภัณฑกอสราง  
      23.1 รถเข็นปูน 
24. อุปกรณสําหรับการปฏิบัติงานรุกขกร 
25. วิทยุสื่อสาร  
26. กลองวงจรปด CCTV  
27. เครื่องมือหาพิกัดจากสัญญาณดาวเทียม GPS 
28. เครื่องมือและอุปกรณในการจับสัตวปา 
29. เครื่องอานบัตรประจําตัวประชาชน (Smart card Reader) 
30. เครื่องจําหนายบัตรอัตโนมัติ 
31. ครุภัณฑทางการแพทย 
      31.1 เครื่องสัก 
      31.2 ชุดอุปกรณทําหมันลิงเพศผู/เพศเมีย 
      31.3 อุปกรณสําหรับดึงรังไขสัตวเพศเมีย (Ovarian hook) 
      31.4 เสาน้ําเกลือ 
      31.5 เครื่องปนเหวี่ยงตกตะกอน 
      31.6 เครื่องดูดสารอัตโนมัติขนาด 20-200 ไมโครลิตร 
      31.7 เครื่องดูดสารอัตโนมัติขนาด 100-1,000 ไมโครลิตร 
      31.8 เครื่องอัลตราซาวดระบบดิจิตอลสําหรับสัตว    
32. ครุภัณฑอาวุธ/ครุภัณฑยุทโธปกรณความม่ันคง 
      32.1 เสื้อเกราะกันกระสุน  32.2 อาวุธปน  32.3 กระสุนก่ึงอัตโนมัติ 
33. อุปกรณสําหรับการปฏิบัติงานรุกขกร   
34. เครื่องอานรหัสไมโครชิพ 
35. ชุดดําน้ํา    
36. อุปกรณเคลื่อนยายวัสดุใตน้ํา 

4. เทคโนโลยี 
การส่ือสาร 

1. เว็บไซตกรมฯ http://www.dnp.go.th  2. ระบบเครือขายภายใน (LAN)  
3. ระบบเครือขาย intranet  4. ระบบไลนกลุม  5. สื่อโซเซียลเน็ตเวิรค  
6. โทรศัพท  7. โทรสาร  8. ไปรษณียอิเล็กทรอนิกส  9. ระบบวิทยุสื่อสาร 
10. ระบบเครือขายสารสนเทศไรสาย (Wireless) 

5. การใหบริการ 1. ระบบแผนท่ีและฐานขอมูลการถือครองท่ีดิน   
2. หองสมุดและศูนยขอมูลขาวสารอิเล็กทรอนิกสของราชการ กรมอุทยานแหงชาติ สัตวปา 
และพันธุพืช www.oic.go.th/infocenter2/226   
3. ระบบบริหารจัดการเรื่องรองเรียน   
4. ระบบบริการ e-payment  
5. ระบบรับเรื่องรองเรียนของหนวยงาน http://portal.dnp.go.th/complain  
6. รองเรียนทาง complain@dnp.mail.go.th และ complain_dnp@hotmail.com 
7. ชุดคําสั่ง (ซอฟตแวร)  

 

http://portal.dnp.go.th/complain
mailto:complain_dnp@hotmail.com
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8. ศูนยราชการสะดวก เพ่ือใหบริการแกประชาชนและผูรับบริการอ่ืน ๆ  
9. บริการตรวจสอบชนิดพันธุพืชผานสื่อสังคมออนไลน
http://www.facebook.com/ForestHerbarrium 
10. การขอถายทําภาพยนตรออนไลน 
11. การจําหนายบัตรอัตโนมัติ 
12. ระบบฐานขอมูลดานการเกิดไฟปา (fire 2015) 
13. ระบบรับเรื่องรองเรียน (e-Petition) 
14. ระบบจัดทําบัตรประจําตัวเจาหนาท่ีของรัฐ และระบบจัดทําบัตรประจําตัวพนักงาน
เจาหนาท่ีตามกฏหมายวาดวยงาชาง พ.ศ. 2558 
15. ระบบการบริหารจัดการคลินิกสัตวปา 
16. การใหบริการเก่ียวกับการขออนุญาตเขาใชสถานท่ีและท่ีพัก ภายในเขตรักษาพันธุสัตวปา 
เขตหามลาสัตวปา และศูนยศึกษาธรรมชาติฯ 
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(5) กฎหมาย กฎระเบียบ และขอบังคับ 

กฎหมาย กฎระเบียบ 
ขอบังคับ 

เนื้อหาสาระสําคัญของกฎหมาย 
กฎระเบียบ ขอบังคับ 

สวนราชการท่ีเปน 
ผูรักษาการ 

ตามกฎหมาย 
1. หลักเกณฑการจองท่ีพัก 
และบริการผานระบบออนไลน
ทางอินเทอรเน็ต และการใช
บริการอุทยานแหงชาติสําหรับ
ผูใชบริการ และสําหรับเจาหนาท่ี 
 

เปนหลักเกณฑ  แนวทางปฏิบัติ ไดอยางถูกตอง 
ลดการใชดุลยพินิจ และไมเลือกปฏิบัติ เก่ียวกับท่ีพัก
และบริการอุทยานแหงชาติ ดานการจอง การตรวจสอบ
ขอมูล การชําระเงิน การขอเลื่อน/เปลี่ยน การขอ
ลดหยอน การขอยกเวน การขอคืนเงิน การใชบริการ 
รวมถึงการรองเรียน แสดงความคิดเห็น เสนอแนะ 

กรมอุทยานแหงชาติ 
สัตวปา และพันธุพืช 
 

2. หลักเกณฑการขออนุมัติ 
ใชเงินรายไดเพ่ือบํารุงรักษา
อุทยานแหงชาติ 
 

การจัดสรรเงินรายไดเพ่ือบํารุงรักษาอุทยานแหงชาติ 
แบ งออก เป น  5  ป ระ เภ ท  ได แก  ป ระ เภ ท  ก  
(งบองคการบริหารสวนตําบล) รอยละ 5 ประเภท ข 
(งบบริหารจัดการอุทยานแหงชาติ ) รอยละ 20 
ประเภท ค (งบบํารุงรักษาอุทยานแหงชาติ) รอยละ 50 
ประเภท ง (งบพัฒนาบุคลากร) รอยละ 10 และ
ประเภท จ (งบสํารอง) รอยละ 15 ท้ังนี้ เพ่ือให
เปนไปตามวัตถุประสงค และระเบียบกรมอุทยาน
แหงชาติ สัตวปา และพันธุพืช วาดวยการเก็บ การรักษา 
การใชจายเงินรายไดเพ่ือบํารุงรักษาอุทยานแหงชาติ 
พ.ศ. 2560 

สํานักอุทยาน
แหงชาต ิ
 

3. กฎกระทรวง ฉบับท่ี 3  
(พ.ศ. 2541) ออกตามความใน 
พระราชบัญญัติสภาตําบลและ
องคการบริหารสวนตําบล  
พ.ศ. 2537 
 

ใหแบงเงินในอัตรารอยละ 5 ของเงินท่ีเก็บไดตาม
กฎหมายวาดวยอุทยานแหงชาติ ในองคการบริหาร
สวนตําบลใด แกองคการบริหารสวนตําบลนั้นทุกแหง 
แหงละเทากัน ในแตละปงบประมาณใหกระทรวงมหาดไทย 
รับมอบเงินท่ีเก็บไดตามกฎหมายวาดวยอุทยานแหงชาติ
เปน 4 งวด ตามท่ีกระทรวงเกษตรและสหกรณ 
แ ล ะ กระทรวงมหาดไทยจะตกลงกั น และ เม่ื อ
กระทรวงมหาดไทยไดรับมอบแลวใหแบงแกองคการ
บริหารสวนตําบลภายใน 30 วันนับแตวันท่ีไดรับเงิน 
ตามงวดนั้น 

กรมอุทยานแหงชาติ 
สัตวปา และพันธุพืช 
 

4. ประกาศกระทรวงทรัพยากร 
ธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
เรื่อง แตงตั้งพนักงานเจาหนาท่ี 
ตามพระราชบัญญัติ 
อุทยานแหงชาติ พ.ศ. 2562 
พ.ศ. 2563 (มาตรา 5  
วรรคหนึ่ง) 

เพ่ือแตงตั้งเจาหนาท่ีในหนวยงานท่ีสังกัดกระทรวง 
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมและเจาหนาท่ี
หนวยงานอ่ืนท่ีมิไดสังกัดกระทรวงทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่ งแวดลอม  เป นพนั กงาน เจ าหน า ท่ี ตาม 
พระราชบัญ ญั ติ อุทยานแห งชาติ  พ .ศ . 2562 
และเพ่ือปฏิบัติใหเปนไปตามพระราชบัญญัติดังกลาว 
 
 

กรมอุทยานแหงชาติ 
สัตวปา และพันธุพืช 
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กฎหมาย กฎระเบียบ 
ขอบังคับ 

เนื้อหาสาระสําคัญของกฎหมาย 
กฎระเบียบ ขอบังคับ 

สวนราชการท่ีเปน 
ผูรักษาการ 

ตามกฎหมาย 
5. ประกาศกระทรวงทรัพยากร 
ธรรมชาติและสิ่งแวดลอม  
เรื่อง บัตรประจําตัวพนักงาน
เจาหนาท่ีตามพระราชบัญญัติ
อุทยานแหงชาติ พ.ศ. 2562  
พ.ศ. 2563 (มาตรา 5  
และมาตรา 38 วรรคสอง) 

กําหนดบัตรประจําตัวพนักงานเจาหนาท่ีใหมีขนาด
และลักษณะเปนไปตามประกาศ 

กรมอุทยานแหงชาติ 
สัตวปา และพันธุพืช 
 

6. ประกาศกระทรวงทรัพยากร 
ธรรมชาติและสิ่งแวดลอม  
เรื่อง การกําหนดตําแหนง  
การใชอํานาจ การดําเนินการ 
วิธีการปฏิบัติหนาท่ี และ
คุณสมบัติของพนักงาน
เจาหนาท่ีตามพระราชบัญญัติ
อุทยานแหงชาติ พ.ศ. 2562 
พ.ศ. 2564 (มาตรา 5  
วรรคหนึ่ง และมาตรา 37) 

กํ าหนดตํ าแหน งพนั ก งาน เจ าหน า ท่ี ในสั ง กัด 
กรมอุทยานแหงชาติ สัตวปาและพันธุพืช ใหชัดเจน
วาพนักงานเจาหนา ท่ีตําแหน งใดหรือระดับใด 
จะมีอํานาจตามท่ีไดกําหนดไวในมาตรา ๓๕ และ
มาตรา ๓๖ แหงพระราชบัญญัติอุทยานแหงชาติ 
พ.ศ. ๒๕๖๒ ท้ังหมดหรือแตบางสวน หรือจะตอง
ไดรับอนุมัติจากบุคคลใดกอนดําเนินการ รวมท้ัง
วิธีการปฏิบัติหนาท่ีและคุณสมบัติของพนักงาน
เจาหนาท่ีแตละตําแหนงหรือแตละระดับ และเพ่ือ
ประโยชนในการปฏิบัติหนาท่ีของพนักงานเจาหนาท่ี 
ให มีความโปรงใสและสอดคลองกับเจตนารมณ 
ของพระราชบัญญัติอุทยานแหงชาติ พ.ศ. 2562 

กรมอุทยานแหงชาติ 
สัตวปา และพันธุพืช 
 

7. ระเบียบกระทรวงทรัพยากร 
ธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
วาดวยการเปรียบเทียบ 
ความผิดตามพระราชบัญญัติ 
อุทยานแหงชาติ พ.ศ. 2562  
พ.ศ. 2563  
(มาตรา 52 วรรคหนึ่ง) 

เพ่ือเปนแนวทางปฏิบัติในการเปรียบเทียบความผิด 
ตามพระราชบัญญัตอุทยานแหงชาติ พ.ศ. 2562 

กรมอุทยานแหงชาติ 
สัตวปา และพันธุพืช 
 

8. ระเบียบกรมอุทยานแหงชาติ 
สัตวปา และพันธุพืช วาดวย 
การจัดใหมีหลักเขต ปาย 
เครื่องหมายแสดงแนวเขต
รักษาพันธุสัตวปาและ
เครื่องหมายอ่ืนท่ีจําเปน  
พ.ศ. 2563 

กําหนดหลักเกณฑ วิธีการ และรูปแบบในการจัดใหมี
หลักเขต ป าย เครื่องหมายแสดงแนวเขตของ 
เขตรักษาพันธุสัตวปา และเครื่องหมายจําเปนเพ่ือให
ประชาชนทราบว าเปน เขตรักษาพันธุสัตวป า  
และอํานวยความสะดวกและใหความรูแกประชาชน 
รวมท้ังเพ่ือใหการสงวน อนุรักษ คุมครอง และบํารุง
เขตรักษาพันธุสัตวป า และการบริหารจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติ ระบบนิเวศและความหลากหลาย 
ทางชีวภาพในเขตรักษาพันธุสัตวปาใหเกิดประโยชน
อยางสมดุลและยั่งยืน 

กรมอุทยานแหงชาติ 
สัตวปา และพันธุพืช 
 

 



- ๕๕ - 

กฎหมาย กฎระเบียบ 
ขอบังคับ 

เนื้อหาสาระสําคัญของกฎหมาย 
กฎระเบียบ ขอบังคับ 

สวนราชการท่ีเปน 
ผูรักษาการ 

ตามกฎหมาย 
9. ระเบียบกรมอุทยานแหงชาติ
สัตวปา และพันธุพืช วาดวย 
การจัดใหมีหลักเขต ปาย 
เครื่องหมายแสดงแนวเขต 
อุทยานแหงชาติและ 
เครื่องหมายอ่ืนท่ีจําเปน 
พ.ศ. 2563 

กําหนดหลักเกณฑ  วิธีการเง่ือนไขและรูปแบบ 
ในการจัดใหมีหลักเขตปายเครื่องหมายแสดงแนวเขต
อุทยานแหงชาติและเครื่องหมายอ่ืนท่ีจําเปนเพ่ือให
ประชาชนทราบวาเปนเขตอุทยานแหงชาติและ
อํานวยความสะดวกและใหความรูแกประชาชน
รวมท้ังเพ่ือใหการสงวน อนุรักษ  คุมครองและ
บํารุงรักษาอุทยานแหงชาติและการบริหารจัดการ
ทร ัพ ยากรธ รรมช าต ิ ระบ บน ิเวศและคว าม
หลากหลายทางชีวภาพในอุทยานแหงชาติใหเกิด
ประโยชนอยางสมดุลและยั่งยืน 

กรมอุทยานแหงชาติ 
สัตวปา และพันธุพืช 

10. ประกาศกรมอุทยาน
แหงชาติ สัตวปา และพันธุพืช 
ลงวันท่ี 9 พฤศจิกายน 2565 
เรื่อง กําหนดสถานท่ีในการยื่น
คําขออนุญาต เพ่ือการทองเท่ียว 
ท่ีเปนประโยชน ตามระเบียบ
กรมอุทยานแหงชาติ สัตวปา 
และพันธุพืช วาดวยการอนุญาต
ใหกระทําการในอุทยานแหงชาต ิ
วนอุทยาน สวนพฤกษศาสตร 
และสวนรุกขชาติ  
ตามมาตรา 22 วรรคสอง 
มาตรา 27 วรรคสาม  
และมาตรา 34 แหง
พระราชบัญญัติอุทยาน
แหงชาติ พ.ศ. 2562  
พ.ศ. 2564 ภาค 2 หมวด 1 
สวนท่ี 5 การอนุญาตเพ่ือการ
ทองเท่ียวท่ีเปนประโยชน 
 
 
 
 
 
 
 

กําหนดสถานท่ีในการยื่นคําขออนุญาตเพ่ือการ
ทองเท่ียวท่ีเปนประโยชน กําหนดสถานท่ีในการยื่น
คําขออนุญาตเพ่ือการทองเท่ียวท่ีเปนประโยชน ตาม
ระ เบี ย บ กรม อุท ยาน แห งช าติ  สั ต ว ป า  แ ล ะ 
พันธุพืช วาดวยการอนุญาตใหกระทําการในอุทยาน
แหงชาติ วนอุทยาน สวนพฤกษศาสตร และสวนรุกข
ชาติ ตามมาตรา 22 วรรคสอง มาตรา 27 วรรค
สาม และมาตรา 34 แหงพระราชบัญญัติอุทยาน
แหงชาติ พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2564 ภาค 2 หมวด 1 
สวน ท่ี  5 การอนุญ าตเพ่ือการทองเท่ียวท่ี เปน
ประโยชน อาศัยอํานาจตามความในขอ 8 ของ
ระเบียบกรมอุทยานแหงชาติ สัตวปา และพันธุพืช 
วาดวยการอนุญาตใหกระทําการในอุทยานแหงชาติ 
วนอุทยาน สวนพฤกษศาสตร และสวนรุกขชาติ ตาม
มาตรา 22 วรรคสอง มาตรา 27 วรรคสาม และมาตรา 
34 แหงพระราชบัญญัติอุทยานแหงชาติ พ.ศ. 2562 
พ.ศ. 2564 

กรมอุทยานแหงชาติ 
สัตวปา และพันธุพืช 

 



- ๕๖ - 

กฎหมาย กฎระเบียบ 
ขอบังคับ 

เนื้อหาสาระสําคัญของกฎหมาย 
กฎระเบียบ ขอบังคับ 

สวนราชการท่ีเปน 
ผูรักษาการ 

ตามกฎหมาย 
11. ประกาศกรมอุทยาน
แหงชาติ สัตวปา และพันธุพืช 
ณ วันท่ี 24 มิถุนายน  
พ.ศ. 2564 เรื่อง หามนําและ
ใชครีมกันแดดท่ีมีสวนประกอบ
ของสารเคมีท่ีเปนอันตราย 
ตอปะการังเขาไปในอุทยาน
แหงชาต ิ

เพ่ือเปนการสงวน อนุรักษ คุมครองดูแลทรัพยากร 
ธรรมชาติ  และปองกันไม ให เกิดความเสียหาย 
ตอปะการังและระบบนิเวศในอุทยานแหงชาติ 

กรมอุทยานแหงชาติ 
สัตวปา และพันธุพืช 
 

12. ประกาศกรมอุทยาน
แหงชาติ สัตวปา และพันธุพืช 
ณ วันท่ี 23 สิงหาคม  
พ.ศ. 2564 เรื่อง มาตรการ
สําหรับผูประกอบการกิจการ 
ดําน้ํา ในพ้ืนท่ีอุทยานแหงชาติ
ทางทะเล 

เพ่ือประโยชนในการคุมครอง ดูแลรักษาทรัพยากร 
ธรรมชาติและความปลอดภัยของนักทองเท่ียว 
ตลอดจนตระหนักถึงความเสียหายท่ีเกิดข้ึนกับ
ปะการัง สัตวน้ํา และระบบนิเวศ จากการดําเนิน
กิจกรรมดําน้ําลึก บริเวณจุดดําน้ําของอุทยานแหงชาติ
ทางทะเล 

กรมอุทยานแหงชาติ 
สัตวปา และพันธุพืช 
 

13. ประกาศกรมอุทยาน
แหงชาติ สัตวปา และพันธุพืช 
ณ วันท่ี 2 กรกฎาคม  
พ.ศ. 2564 เรื่อง งดประกอบ
อาหารทุกประเภทท่ีมีควัน 
และกลิ่นรบกวนบริเวณพ้ืนท่ี
กางเต็นทหรือท่ีพักในอุทยาน
แหงชาต ิ

งดประกอบอาหารทุกประเภทท่ีมีควันและกลิ่น
รบกวนบริเวณพ้ืนท่ีกางเต็นทหรือท่ีพักในอุทยาน
แหงชาติ ยกเวน ชงชา กาแฟ ตมบะหม่ีก่ึงสําเร็จรูป 
 
 
 
 

กรมอุทยานแหงชาติ 
สัตวปา และพันธุพืช 
 

14. กฎกระทรวงการขออนุญาต
หรือใบรับรอง และการออก
ใบอนุญาตหรือใบรับรอง 
ใหนําเขา ใหสงออก หรือใหนําผาน
ซ่ึงสัตวปา ซากของสัตวปา 
หรือผลิตภัณฑท่ีทําจากซาก
ของสัตวปา พ.ศ. 2558  

เพ่ือเปนหลักเกณฑ ในการออกใบอนุญาตหรือ
ใบรับรองใหนําเขา สงออก หรือใหนําผาน ซ่ึงสัตวปา 
ซากของสัตวปา หรือผลิตภัณฑท่ีทําจากซากของสัตวปา 
ซ่ึงประกอบดวยเง่ือนไขและหลักเกณฑในการพิจารณา
อนุญาต รวมถึงวิธีปฏิบัติสําหรับประชาชน หรือ
ผูประกอบการในการยื่นคําขอรับใบอนุญาตหรือ
ใบรับรองใหนําเขา สงออก หรือใหนําผาน ซ่ึงสัตวปา 
ซากของสัตวป า  หรือผลิตภัณ ฑ ท่ี ทํ าจากซาก 
ของสัตวปา 
 
 
 
 

กรมอุทยานแหงชาติ 
สัตวปา และพันธุพืช 
 

 



- ๕๗ - 

กฎหมาย กฎระเบียบ 
ขอบังคับ 

เนื้อหาสาระสําคัญของกฎหมาย 
กฎระเบียบ ขอบังคับ 

สวนราชการท่ีเปน 
ผูรักษาการ 

ตามกฎหมาย 
15. กฎกระทรวง ฉบับท่ี 9 
(พ.ศ. 2540) กําหนดหลักเกณฑ 
วิธีการ และเง่ือนไขการจัดตั้ง
และดําเนินกิจการสวนสัตว
สาธารณะ 
 

เพ่ือกําหนดหลักเกณฑการขอใบอนุญาตใหจัดตั้ง 
และดําเนินกิจการสวนสัตวสาธารณะ และตอใบอนุญาต 
ใหจัดตั้ง และดําเนินกิจการสวนสัตวสาธารณะ 

กรมอุทยานแหงชาติ 
สัตวปา และพันธุพืช 
 

16. กฎกระทรวงกําหนด 
ชนิดของสัตวปาคุมครองใหเปน
สัตวปาชนิดท่ีเพาะพันธุได 
พ.ศ. 2546 

เพ่ือกําหนดชนิดของสัตวปาคุมครองใหเปนสัตวปา
ชนิดท่ีเพาะพันธุได ดังนี ้
1. สัตวปาจําพวกสัตวเลี้ยงลูกดวยนม 8 ชนิด  
2. สัตวปาจําพวกนก 42 ชนิด 
3. สัตวปาจําพวกสัตวเลื้อยคลาน 6 ชนิด 
4. สัตวปาจําพวกสัตวสะเทินน้ํา สะเทินบก 1 ชนิด 
5. สัตวปาจําพวกปลา 2 ชนิด 

กรมอุทยานแหงชาติ 
สัตวปา และพันธุพืช 
 

17. กฎกระทรวงกําหนด 
ใหสัตวปาบางชนิดเปนสัตวปา
คุมครอง พ.ศ. 2546 

เพ่ือกําหนดบัญชีสัตวปาคุมครอง ประกอบดวย 
1. สัตวปาจําพวกสัตวเลี้ยงลูกดวยนม 201 ชนิด 
2. สัตวปาจําพวกนก 952 ชนิด 
3. สัตวปาจําพวกสัตวเลื้อยคลาน 91 ชนิด 
4. สัตวปาจําพวกสัตวสะเทินน้ําสะเทินบก 12 ชนิด 
5. สัตวปาไมมีกระดูกสันหลัง (แมลง) 20 ชนิด 
6. สัตวปาจําพวกปลา 14 ชนิด 
7. สัตวปาไมมีกระดูกสันหลังอ่ืน ๆ 12 ชนิด 

กรมอุทยานแหงชาติ 
สัตวปา และพันธุพืช 
 

18. กฎกระทรวงกําหนดแบบ           
และวิธีการแจงการครอบครอง 
สัตวปาคุมครองและซาก 
ของสัตวปาคุมครองการ 
ออกใบอนุญาตใหครอบครอง
สัตวปา คุมครองชั่วคราว 
และการออกใบรับรองการ
ครอบครองซากของสัตวปา
คุมครอง พ.ศ. 2550 

เพ่ือกําหนดรูปแบบและการแจงครอบครองสัตวปา         
ตามมาตรา 61 แหงพระราชบัญญัติสงวนและ
คุมครองสัตวปา พ.ศ. 2535 (แบบ สป.1) และ
สถานท่ียื่นคําขอโดยในกรุงเทพมหานคร ใหยื่นท่ี
สํานักอนุรักษสัตวปา กรมอุทยานแหงชาติ สัตวปา 
และพันธุ พื ช  ส วน ในท อง ท่ี อ่ืนนอก เหนื อจาก
กรุงเทพมหานครใหยื่นท่ีสํานักบริหารพ้ืนท่ีอนุรักษ 
ท่ี 1 - 16 และสาขา ท่ีมีการครอบครองหรือซาก 
ของสั ต ว ป า คุ ม ค รองนั้ น เว น แต เป น การแจ ง
ครอบครองสัตวปาคุมครองหรือซากของสัตวปา
คุมครองท่ี เปนสัตวน้ํ า โดยในกรุงเทพมหานคร 
ใหยื่นท่ีสํานักจัดการดานการประมง สวนในทองท่ีอ่ืน
นอกจากรุงเทพมหานคร ใหยื่นท่ีสํานักงานประมง
จังหวัดท่ีสัตวน้ํานั้นอยู  
 

กรมอุทยานแหงชาติ 
สัตวปา และพันธุพืช 
 
 

 



- ๕๘ - 

กฎหมาย กฎระเบียบ 
ขอบังคับ 

เนื้อหาสาระสําคัญของกฎหมาย 
กฎระเบียบ ขอบังคับ 

สวนราชการท่ีเปน 
ผูรักษาการ 

ตามกฎหมาย 
19. กฎกระทรวงกําหนด
คาธรรมเนียมใบอนุญาต 
และรับรอง พ.ศ. 2550 

เพ่ือกําหนดคาธรรมเนียมใบอนุญาต ดังนี ้
1. ใหเพาะพันธุ ใหมีไวครอบครองซ่ึงสัตวปาคุมครอง 
ท่ีไดมาจากการเพาะพันธุ ใหคาสัตวปาคุมครอง           
หรือซากของสัตวปาคุมครองท่ีไดมาจากการเพาะพันธุ 
2. ใหนําเขาหรือสงออกซ่ึงสัตวปาคุมครองหรือซาก
ของสัตวปาคุมครองท่ีไดมาจากการเพาะพันธุ  
3. ใหนําเขาหรือสงออกซ่ึงสัตวปาหรือซากของสัตวปา 
ท่ีเปนสัตวน้ํ า ใหนําผานซ่ึงสัตวปาสงวนหรือซาก 
ของสัตวปาคุมครอง นําสัตวปาหรือซากของสัตวปา
คุมครองเคลื่อนท่ี เพ่ือการคา ใบรับรองใหนําเขา
สงออก หรือนําผานซ่ึงสัตวปาหรือซากของสัตวปา 
ใหจัดตั้งและดําเนินกิจการสวนสัตวสาธารณะใบแทน 
ใบอนุญาตหรือใบรับรองใบตออายุใบอนุญาต เทากับ
อัตราคาธรรมเนียมใบอนุญาตเดิม 

กรมอุทยานแหงชาติ 
สัตวปา และพันธุพืช 
 

20. กฎกระทรวงกําหนด
หลักเกณฑ วิธีการ และเง่ือนไข
การขอและการออกใบอนุญาต 
ในการเพาะพันธุสัตวปาสงวนหรือ
สัตวปาคุมครอง การครอบครอง 
และการนําเคลื่อนท่ี เพ่ือการคา
ซ่ึงสัตวปาคุมครอง และซากของ
สัตวปาคุมครองและการคา 
สัตวปาคุมครองซากของสัตวปา
คุมครองและผลิตภัณฑ ท่ีทํา
จากซากของสัตวปาคุมครอง 
พ.ศ. 2551 

เพ่ือกําหนดหลักเกณฑการขอใบอนุญาต ดังนี้ 
1. การเพาะพันธุสัตวปาสงวนหรือสัตวปาคุมครอง 
2. ใบอนุญาตใหคาสัตวปาคุมครองท่ีไดมาจาก 
การเพาะพันธุ 
3. ใบอนุญาตใหนําสัตวปาคุมครองเคลื่อนท่ีเพ่ือการคา 
4. ใบอนุญาตใหมีไวในครอบครองซ่ึงสัตวปาคุมครอง
ท่ีไดมาจากการเพาะพันธุ 
 
 
 

กรมอุทยานแหงชาติ 
สัตวปา และพันธุพืช 
 

21. ระเบียบกรมอุทยาน
แหงชาติ สัตวปา และพันธุพืช 
วาดวยการปฏิบัติการของ
พนักงานเจาหนาท่ีภายใน 
เขตรักษาพันธุสัตวปา 
และเขตหามลาสัตวปา 
พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2565 
(มาตรา 56 วรรคสาม 
และมาตรา 67 วรรคสาม) 
 

เปนการกําหนดระเบียบกรมอุทยานแหงชาต ิสัตวปา 
และพันธุพืช วาดวยการปฏิบัติการของพนักงานเจาหนาท่ี
ภายในเขตรักษาพันธุสัตวปาและเขตหามลาสัตวปา 
เพ่ือกําหนดลักษณะการกระทําและขอบเขตของการ
กระทําท่ีพนักงานเจาหนาท่ีมีอํานาจท่ีจะกระทําได 
หรือเปนการกระทําท่ีจะตองไดรับความเห็นชอบ 
จากอธิบดี 

กรมอุทยานแหงชาติ 
สัตวปา และพันธุพืช 
 

 



- ๕๙ - 

กฎหมาย กฎระเบียบ 
ขอบังคับ 

เนื้อหาสาระสําคัญของกฎหมาย 
กฎระเบียบ ขอบังคับ 

สวนราชการท่ีเปน 
ผูรักษาการ 

ตามกฎหมาย 
22. ระเบียบกรมอุทยาน
แหงชาติ สัตวปา และพันธุพืช 
วาดวยการอนุญาตใหกระทํา
การในเขตรักษาพันธุสัตวปา
และเขตหามลาสัตวปา  
ตามมาตรา 53 วรรคสาม 
มาตรา 54 วรรคสอง  
มาตรา ๕๕ วรรคสาม  
มาตรา 67 วรรคสอง  
และมาตรา ๗๑ วรรคหนึ่ง  
แหงพระราชบัญญัติสงวนและ
คุมครองสัตวปา พ.ศ. ๒๕๖๒ 
พ.ศ. 2565 

กําหนดหลักเกณฑ วิธีการ และเง่ือนไข การขออนุญาต 
การอนุญาต ใหบุคคลกระทําการตามมาตรา 53 
หรือมาตรา 54 การขออนุญาต การอนุญาตและ 
การควบคุม ดูแล ใหบุคคลกระทําการตามมาตรา ๕๕ 
วรรคหนึ่ง (๔) (๕) หรือ (๖) ภายในเขตรักษาพันธุสัตวปา 
การขออนุญาตและการอนุญาตใหบุคคลกระทําการ
ตามมาตรา 67 วรรคหนึ่ง (๑) (๒) ภายในเขตหามลา
สัตวปา และการใชประโยชนความหลากหลาย 
ทางชวีภาพตามมาตรา ๗๑ วรรคหนึ่ง 

กรมอุทยานแหงชาติ 
สัตวปา และพันธุพืช 

23. ระเบียบกรมอุทยาน
แหงชาติ สัตวปา และพันธุพืช 
วาดวยการเก็บ ทําอันตราย
หรือมีไวในครอบครองซ่ึงรังนก 
ของผูซ่ึงไดรับอนุญาตเก็บรังนก
ตามกฎหมายวาดวยอากร 
รังนกอีแอน พ.ศ. 2565 
(มาตรา 14 วรรคสาม) 

โดยท่ีเปนการสมควรกําหนดวิธีการเก็บ ทําอันตราย 
หรือมีไวในครอบครองซ่ึงรังนกของผูไดรับอนุญาต
เก็บรังนกตามกฎหมายวาดวยอากรรังนกอีแอน 
และผู ท่ี อาศัยอํานาจของผู รับอนุญาตดั งกลาว 
เพ่ือเปนการคุมครองซ่ึงสัตวปา 

กรมอุทยานแหงชาติ 
สัตวปา และพันธุพืช 
 

24. ระเบียบกรมอุทยาน
แหงชาติ สัตวปา และพันธุพืช 
วาดวยการแจงและการรับแจง 
การออกใบอนุญาตหรือ
ใบรับรอง การกําหนดอายุ
ใบอนญุาตหรือใบรับรอง  
การตออายุใบอนุญาตหรือ
ใบรับรอง การโอนใบอนุญาต
หรือใบรับรอง การออกใบแทน 
ใบอนญุาตหรือใบรับรอง
สําหรับการครอบครองสัตวปา
สงวน ซากสัตวปาสงวน สัตวปา
คุมครอง ซากสัตวปาคุมครอง 
ผลิตภัณฑจากซากสัตวปา
คุมครอง และการจําหนาย  

เปนการสมควรกําหนดหลักเกณฑ วิธีการ และเง่ือนไข
การแจงและการรับแจง การออกใบอนุญาต การออก
ใบรับรอง อายุใบอนุญาตหรือใบรับรอง การครอบครอง 
การตออายุใบอนุญาตหรือใบรับรอง การโอนใบอนุญาต
หรือใบรับรอง การออกใบแทนใบอนุญาตหรือใบรับรอง 
และการจาํหนาย จาย หรือโอน ซ่ึงชนิดสัตวปาสงวน
ท่ีมีการตราพระราชกฤษฎีกาเพ่ิมเติมตามมาตรา ๖ 
วรรคสอง และชนิดสัตวปาคุมครองท่ีออกกฎกระทรวง
เพ่ิมเติมตามมาตรา 7 ใหเปนไปตามพระราชบัญญัติ
สงวนและคุมครองสัตวปา พ.ศ. ๒๕๖๒ อาศัยอํานาจ
ตามความในมาตรา 10 วรรคสี่ และมาตรา 11 วรรคสาม 
แหงพระราชบัญญัติสงวนและคุมครองสัตวป า 
พ.ศ. ๒๕๖๒ 

กรมอุทยานแหงชาติ 
สัตวปา และพันธุพืช 
 

 



- ๖๐ - 

กฎหมาย กฎระเบียบ 
ขอบังคับ 

เนื้อหาสาระสําคัญของกฎหมาย 
กฎระเบียบ ขอบังคับ 

สวนราชการท่ีเปน 
ผูรักษาการ 

ตามกฎหมาย 
จายหรือโอนสัตวปาสงวนและ
สัตวปาคุมครอง พ.ศ. 2564 
(มาตรา 10 วรรคสี่ และ
มาตรา 11 วรรคสาม) 
25. ประกาศกรมอุทยาน
แหงชาติ สัตวปา และพันธุพืช 
เรื่อง การจัดทําแผนการบริหาร
จัดการพ้ืนท่ีอุทยานแหงชาติ 
พ.ศ. 2563 (มาตรา 18) 

เปนการกําหนดหลักเกณฑการจัดทําแผนการบริหาร
จัดการพ้ืนท่ีอุทยานแหงชาติและการกําหนดเขต 
การจัดการภายในพ้ืนท่ีอุทยานแหงชาติ เพ่ือประโยชน
ในการคุมครอง บํารุง ดูแล รักษา และการบริหารจัดการ 
อุทยานแหงชาติ  

กรมอุทยานแหงชาติ 
สัตวปา และพันธุพืช 
 

26. ประกาศกรมอุทยาน
แหงชาติ สัตวปา และพันธุพืช 
ฉบับลงวันท่ี 30 สิงหาคม  
พ.ศ. 2565 เรื่อง กําหนด 
แบบคําขออนุญาต  
แบบใบอนุญาต แบบคําขอ
ขยายระยะเวลาใบอนุญาต  
แบบคําขอตออายุใบอนุญาต 
และแบบคําขอใบแทนใบอนุญาต 
ตามระเบียบกรมอุทยาน
แหงชาติ สัตวปา และพันธุพืช 
วาดวยการอนุญาตใหกระทํา
การในอุทยานแหงชาติ  
วนอุทยาน สวนพฤกษศาสตร 
และสวนรุกขชาติ  
ตามมาตรา 22 วรรคสอง 
มาตรา 27 วรรคสาม  
และมาตรา 34 
แหงพระราชบัญญัติอุทยาน
แหงชาติ พ.ศ. 2562 
พ.ศ. 2564 

เปนการกําหนดแบบคําขออนุญาต แบบใบอนุญาต 
แบบคําขอขยายระยะเวลาใบอนุญาต แบบคําขอตอ
อายุใบอนุญาต และแบบคําขอใบแทนใบอนุญาต 
ตามระเบียบกรมอุทยานแหงชาติ สัตวปา และพันธุพืช 
วาดวยการอนุญาตใหกระทําการในอุทยานแหงชาติ 
วนอุทยาน สวนพฤกษศาสตร และสวนรุกขชาต ิ
ตามมาตรา 22 วรรคสอง มาตรา 27 วรรคสาม 
และมาตรา 34 แหงพระราชบัญญัติอุทยานแหงชาติ 
พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2564 

กรมอุทยานแหงชาติ 
สัตวปา และพันธุพืช 
 

27. ระเบียบกรมอุทยาน
แหงชาติ สัตวปา และพันธุพืช 
วาดวยการอนุญาตใหนําสัตว
เขาไปในอุทยานแหงชาติ  
พ.ศ. 2563 (มาตรา 21) 
 

กําหนดหลักเกณฑ วิธีการ และเง่ือนไขการอนุญาต
ใหนําสัตวเขาไปในอุทยานแหงชาติ ตามบทบัญญัติ
แหงพระราชบัญญัติอุทยานแหงชาติ พ.ศ. 2562 

กรมอุทยานแหงชาติ 
สัตวปา และพันธุพืช 
 

 



- ๖๑ - 

กฎหมาย กฎระเบียบ 
ขอบังคับ 

เนื้อหาสาระสําคัญของกฎหมาย 
กฎระเบียบ ขอบังคับ 

สวนราชการท่ีเปน 
ผูรักษาการ 

ตามกฎหมาย 
28. ระเบียบกรมอุทยาน
แหงชาติ สัตวปา และพันธุพืช 
 วาดวยการอนุญาตใหกระทํา
การ เพ่ือการสํารวจ การศึกษา 
การวิจัย หรือการทดลอง 
ทางวิชาการในวนอุทยาน  
สวนพฤกษศาสตร  
หรือสวนรุกขชาติ 
พ.ศ. 2563  

กําหนดหลักเกณฑ วิธีการ และเง่ือนไขการอนุญาต
และควบคุมดูแล ใหบุคคลกระทําการตามมาตรา 19 
(2 ) (3 ) (5 ) (6 ) (7 ) หรือ  (8 ) เพ่ื อการสํารวจ 
การศึกษา การวิจัย หรือการทดลองทางวิชาการ 
ในวนอุทยาน สวนพฤกษศาสตร หรือสวนรุกขชาติ 

กรมอุทยานแหงชาติ 
สัตวปา และพันธุพืช 
 

29. ระเบียบกรมอุทยาน
แหงชาติ สัตวปา และพันธุพืช 
วาดวยการอนุญาตใหกระทํา
การในอุทยานแหงชาติ  
วนอุทยาน สวนพฤกษศาสตร  
และสวนรุกขชาติ ตามมาตรา 22 
วรรคสอง มาตรา 27 วรรคสาม 
และมาตรา 34  
แหงพระราชบัญญัติอุทยาน
แหงชาติ พ.ศ. 2562  
พ.ศ. 2564 

กําหนดหลักเกณฑ วิธีการ และเง่ือนไข การอนุญาต
ใหบุคคลกระทําการ ตามมาตรา ๑๙ (๒) (๕) (๖) 
หรือ (7) ภายในอุทยานแหงชาติ และอนุญาตให
บุคคลกระทําการ ตามมาตรา 19 (2) (3) (5) (6) 
(7) หรือ (8) หรือมาตรา 21 ภายในวนอุทยาน  
สวนพฤกษศาสตร สวนรุกขชาติ แหงพระราชบัญญัติ
อุทยานแหงชาติ พ.ศ. ๒๕๖๒ ไดตามลักษณะของ
เขตการจัดการพ้ืนท่ีท่ีกําหนดไว  

กรมอุทยานแหงชาติ 
สัตวปา และพันธุพืช 
 

30. ระเบียบกรมอุทยาน
แหงชาติ สัตวปา และพันธุพืช 
วาดวยการแบงปนคารบอน
เครดิตท่ีไดจากการปลูก บำรุง 
อนุรักษ และฟนฟูปาในพ้ืนท่ี 
ปาอนุรักษ พ.ศ. 2564 

สงเสริมใหองคกรหรือบุคคลภายนอกเขารวมการ
ปลูก บํารุง อนุรักษ และฟนฟูปาในพ้ืนท่ีปาอนุรักษ
ตามกฎหมายวาดวยอุทยานแหงชาติและกฎหมายวา
ดวยการสงวน และคุมครองสัตวปา เพ่ือรักษาความ
สมดุลของระบบนิเวศ ตลอดจนสนับสนุนการเพ่ิม
พ้ืนท่ีสีเขียว ใหบรรลุเปาหมายรอยละ ๕๕ ของพ้ืนท่ี
ประเทศ ตามยุทธศาสตรชาติ (พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๘๐) 
แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (พ.ศ. ๒๕๖๑ - 
๒๕๘๐) แผนการปฏิรูปประเทศ และยุทธศาสตร 
กระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่ งแวดลอม  
และเพ่ือใหเกิดการจัดสรรแบงปนคารบอนเครดิต 
ท่ีไดจากการปลูก บํารุง อนุรักษ และฟนฟูปาในพ้ืนท่ี
ปาอนุรักษ 
 
 
 

กรมอุทยานแหงชาติ 
สัตวปา และพันธุพืช 

 



- ๖๒ - 

กฎหมาย กฎระเบียบ 
ขอบังคับ 

เนื้อหาสาระสําคัญของกฎหมาย 
กฎระเบียบ ขอบังคับ 

สวนราชการท่ีเปน 
ผูรักษาการ 

ตามกฎหมาย 
31. หลักเกณฑการจัดทํา
แผนการบริหารจัดการพ้ืนท่ี
อุทยานแหงชาติ 

พระราชบัญญัติอุทยานแหงชาติ พ.ศ. 2562 มาตรา 18 
บัญญัติวา ในการคุมครอง บํารุง ดูแล รักษา และการ
บริหารจัดการอุทยานแหงชาติ ใหจัดใหมีแผนการ
บริหารจัดการพ้ืนท่ีอุทยานแหงชาติ แตละแหงพรอม
แผนท่ีแสดงรายละเอียดและแนวเขตการจัดการพ้ืนท่ี 
เพ่ือเสนออธิบดีใหความเห็นชอบ เม่ืออธิบดีใหความ
เห็นชอบแผนการบริหารจัดการพ้ืนท่ีอุทยานแหงชาติ
ดังกลาวแลว ใหหัวหนาอุทยานแหงชาติท่ีมีหนาท่ี
รับผิดชอบในอุทยานแหงชาตินั้นปดประกาศแผนท่ี
และแนวเขตการจัดการทายประกาศไว ณ สถานท่ี 
ท่ีเปดเผยและดําเนินการจัดการพ้ืนท่ีอุทยานแหงชาติ
ใหเปนไปตามแผนการบริหารจัดการพ้ืนท่ีดังกลาว 
หลักเกณฑการจัดทําแผนการบริหารจัดการพ้ืนท่ี
อุทยานแหงชาติจัดทําข้ึน เพ่ือใหอุทยานแหงชาติ 
ใชเปนแนวทางในการจัดทําแผนการบริหารจัดการ
พ้ืนท่ีอุทยานแหงชาติ และการกําหนดเขตการจัดการ
ภายในพ้ืนท่ีอุทยานแหงชาติ (มาตรา 18 วรรคหนึ่ง) 

กรมอุทยานแหงชาติ 
สัตวปา และพันธุพืช 
 

32. นโยบายการจัดการอุทยาน
แหงชาติ  

สืบเนื่องมาจากเจตนารมณและขอกําหนดในพระราช 
บัญญัติอุทยานแหงชาต ิพ.ศ. 2562 ท่ีมุงเนนการสงวน 
รักษาแหลงธรรมชาติอันโดดเดนเปนพิเศษและมีสภาพ
ภูมิทัศน สวยงาม เพ่ือเปดโอกาสใหประชาชนเขาไป
ใชประโยชน ดานนันทนาการและการศึกษาเรียนรู 
กรมอุทยานแหงชาติ สัตวปา และพันธุพืช จําเปนตอง
มีระบบการบริหารจัดการ กรอบนโยบาย และแนวทาง
ท่ีสามารถปกปอง คุมครอง และรักษาสภาพธรรมชาติ
ดังกลาว ใหม่ันคง สมบูรณ ปลอดจากภัยคุกคามท่ีมี
แนวโนมวาจะกอใหเกิดผลกระทบอยางรุนแรง จนทําให 
สภาพธรรมชาติเสื่อมโทรมลง หรือถูกเปลี่ยนสภาพไป 

จากเดิมนโยบายการจัดการอุทยานแหงชาติ เปนการ 

ใหขอกําหนด แนวทาง และหลักการในการกํากับการ
จัดการอุทยานแหงชาติและวนอุทยาน ท่ีมาจากการแปล
หรือขยายความตัวบทกฎหมายพรอมไปกับการนํา
หลักการทางวิชาการ ตลอดจนเจตนารมณของการ
จัดต้ังพ้ืนท่ีอุทยานแหงชาติและวนอุทยาน มายกราง
ใหเปนนโยบายการจัดการอุทยานแหงชาติ สําหรับ 
ใชเปนกรอบการตัดสินใจและแนวทางการดําเนินงาน

กรมอุทยานแหงชาติ 
สัตวปา และพันธุพืช 
 

 



- ๖๓ - 

กฎหมาย กฎระเบียบ 
ขอบังคับ 

เนื้อหาสาระสําคัญของกฎหมาย 
กฎระเบียบ ขอบังคับ 

สวนราชการท่ีเปน 
ผูรักษาการ 

ตามกฎหมาย 
ในการจัดการอุทยานแห งชาติและวนอุทยาน 
ซ่ึ งกรม อุทยานแห งชาติ  สัตวป า  และพันธุ พื ช 
ตองขับเคลื่อนดําเนินการ สนับสนุน ควบคุม กํากับ 

ติดตาม ตรวจสอบ เฝาระวัง ปองกัน และประเมินผล
การจัดการ โดยสงเสริมการมีสวนรวมและบูรณาการ
ความรวมมือท้ังภายในประเทศและตางประเทศ 

33. ระเบียบกรมอุทยาน
แหงชาติ สัตวปา และพันธุพืช 
วาดวยอาสาสมัครพิทักษอุทยาน
แหงชาติ สัตวปา และพันธุพืช 
(อส.อส.) พ.ศ. 2559 
และท่ีแกไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 1) 
พ.ศ. 2563 

เพ่ือสงเสริมสนับสนุนใหชุมชน เยาวชน เขามามีสวนรวม
ในการอนุรักษ ดูแลรักษาฟนฟูทรัพยากรธรรมชาติ
ในอุทยานแหงชาติ เขตรักษาพันธุสัตวปา เขตหามลา
สัตวปา และการทองเท่ียวในเขตอุทยานแหงชาติ  
เฝาระวังและรายงานขอมูลสถานการณทรัพยากร 
ปาไม สัตวปา และพันธุพืช และสนับสนุนภารกิจ
ดานการจัดการอุทยานแหงชาติ การจัดการสัตวปา 
และการอนุรักษฟนฟูทรัพยากรปาไม และกิจกรรม
อ่ืน ๆ ของกรมอุทยานแหงชาต ิสัตวปา และพันธุพืช 

กรมอุทยานแหงชาติ 
สัตวปา และพันธุพืช 

 

34. ระเบียบกรมอุทยาน
แหงชาติ สัตวปา และพันธุพืช 
วาดวยมาตรการควบคุม 
ตรวจสอบและเรงรัดการ
ดําเนินคดีอาญา พ.ศ. 2546 

กํ าห น ดห ลั ก เกณ ฑ  วิ ธี ก าร  แน วท างป ฏิ บั ติ  
และหนวยงานผูรับผิดชอบในการควบคุมตรวจสอบ 
และเรงรัดการดําเนินคดีความผิดเก่ียวกับกฎหมาย
เก่ียว กับการป าไม และสัตวป าให เปน ไปอย าง 
มีประสิทธิภาพ 

กรมอุทยานแหงชาติ 
สัตวปา และพันธุพืช 
 
 

35. ระเบียบกรมอุทยาน
แหงชาติ สัตวปา และพันธุพืช 
วาดวยมาตรการควบคุม 
ตรวจสอบและเรงรัด  
การดําเนิน คดีแพง คดีปกครอง 
และคดีลมละลาย พ.ศ. 2546 

เพ่ือกําหนดหลักเกณฑ  วิธีการ แนวทางปฏิบั ติ  
และหนาท่ีของหนวยงานผูรับผิดชอบในการควบคุม
ตรวจสอบและเรงรัดการดําเนินคดีแพง คดีปกครอง 
และคดีลมละลายท่ีเก่ียวเนื่องกับการปาไมและสัตวปา
ใหเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ 

กรมอุทยานแหงชาติ 
สัตวปา และพันธุพืช 
 

36. ระเบียบกรมอุทยาน
แหงชาติ สัตวปา และพันธุพืช 
วาดวยการจายสินบนรางวัล 
และคาใชจายในการดําเนินงาน 
พ.ศ. 2548 

เพ่ือกําหนดหลักเกณฑ รูปแบบ วิธีการ และแนวทาง
ปฏิบัติเก่ียวกับการขอรับ - การจายสินบนรางวัล  
และคาใชจายในการดําเนินงาน ของเจาหนาท่ีและ
บุคคล ผูแจงเบาะแสจนนําไปสูการจับกุมในคดี
ความผิดกฎหมายเก่ียวกับการปาไมและสัตวปา 

กรมอุทยานแหงชาติ 
สัตวปา และพันธุพืช 
 

37. ระเบียบกรมอุทยาน
แหงชาติ สัตวปา และพันธุพืช 
วาดวยขอมูลขาวสารของ
ราชการ พ.ศ. 2557  
และ (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2565 

กําหนดแนวทางการปฏิบัติและหนวยงานท่ีรับผิดชอบ
เก่ียวกับขอมูลขาวสารตามกฎหมายวาดวยขอมูล
ขาวสารของราชการท่ีอยูในความรับผิดชอบของ 
กรมอุทยานแหงชาติ สัตวปา และพันธุพืช  

กรมอุทยานแหงชาติ 
สัตวปา และพันธุพืช 

 



- ๖๔ - 

กฎหมาย กฎระเบียบ 
ขอบังคับ 

เนื้อหาสาระสําคัญของกฎหมาย 
กฎระเบียบ ขอบังคับ 

สวนราชการท่ีเปน 
ผูรักษาการ 

ตามกฎหมาย 
38. ระเบียบกรมปาไม วาดวย 
การจัดการไมหรือพฤกษชาติ
อ่ืนท่ีผูกระทําผิดไดตัดโคนหรือ        
แผวถางลงในเขตรักษาพันธุ 
สัตวปา พ.ศ. 2538 
 

เพ่ือกําหนดหลักเกณฑ  วิธีการ แนวทางปฏิบั ติ 
ในการจัดการไม  และพฤกษชาติ ท่ีผูกระทําผิด 
ไดตัด โคน หรือแผวถางลงในเขตรักษาพันธุสัตวปา 

กรมอุทยานแหงชาติ 
สัตวปา และพันธุพืช 
 

39. ระเบียบกรมปาไม วาดวย
การอนุญาตใหเขาไปดําเนิน
กิจการเหมืองแรหรือปโตรเลียม
ท่ีไดรับใบอนุญาต อาชญาบัตร 
ประทานบัตร หรือสัมปทาน 
อยูกอนวันท่ี พระราชกฤษฎีกา
กําหนดอุทยานแหงชาติ  
ใชบังคับ พ.ศ. 2539 
 

บุคคลใดไดรับใบอนุญาต อาชญาบัตรและประทาน
บัตรตามกฎหมายวาดวยแรหรือสัมปทาน ตามกฎหมาย
วาดวยปโตรเลียมอยูกอนวันท่ี พระราชกฤษฎีกา
กําหนดอุทยานแหงชาติแหงใด ใชบังคับและมีความ
ประสงคจะดําเนินกิจการทําเหมืองแรหรือปโตรเลียม
ใน เขต อุทยานแห งชาตินั้ นต อ ไป  ให ยื่ น คํ าขอ 
ตอหัวหนาอุทยานแหงชาตินั้น ตามแบบ อ.ช.5  
ทายระเบียบนี้  พรอมดวยหลักฐานตามท่ีระบุไว 
ในคําขอ ซ่ึงเปนไปตามขอ 5 ของระเบียบดังกลาว 
 

กรมอุทยานแหงชาติ 
สัตวปา และพันธุพืช 
 
 
 

40. ระเบียบกรมปาไม วาดวย
การแจงจํานวนสัตวปาหรือซาก 
ของสัตวปาท่ีนําเขาเม่ือมีการ
เปลี่ยนแปลงจํานวนเพ่ิมข้ึน
หรือลดลง พ .ศ.  2539 
 

ควบคุมชนิดและจํานวนของสัตวปา ซากของสัตวปา 
ท่ีเพ่ิมจํานวนข้ึนจากการนําเขามาในราชอาณาจักร 
และเพ่ือประโยชนในการมีหลักฐานไดมาซ่ึงสัตวปา
หรือซากของสัตวปาท่ีไดนํามาในราชอาณาจักร 
 

กรมอุทยานแหงชาติ 
สัตวปา และพันธุพืช 
 
 

41. ระเบียบกรมปาไม วาดวย
การดําเนินการเก่ียวกับสัตวปา 
หรือซากของสัตวปาท่ีตกเปน
ของแผนดิน พ.ศ. 2540 

กําหนดหลักเกณฑ วิธีการ แนวทางปฏิบัติหนาท่ี 
ของหนวยงานผูรับผิดชอบในการดําเนินการเก่ียวกับ
สัตวปา หรือซากของสัตวปาท่ีตกเปนของแผนดิน  
ในคดีความผิดตามพระราชบัญญัติสงวนและคุมครอง
สัตวปา พ.ศ. 2535 

 

กรมอุทยานแหงชาติ 
สัตวปา และพันธุพืช 
 

42. หลักเกณฑการขออนุญาต
เขาไปทําการศึกษาหรือวิจัย
ทางวิชาการในพ้ืนท่ีปาอนุรักษ  

เพ่ือใหการเขาไปทําการศึกษาหรือวิจัยทางวิชาการ
ในพ้ืนท่ีปาไมมีหลักเกณฑและวิธีการท่ีเหมาะสม 
สามารถตรวจสอบควบคุมได และใหการพิจารณา
อนุญาตเปนไปในทิศทางเดียวกัน โดยใหการพิจารณา
อนุญาตเขาไปศึกษาหรือวิจัยทางวิชาการในพ้ืนท่ีปา
อนุรักษดําเนิน ตามข้ันตอนและปฏิบัติใหเปนไป 
ตามเง่ือนไขท่ีกําหนด 
 

กรมอุทยานแหงชาติ 
สัตวปา และพันธุพืช 

 



- ๖๕ - 

กฎหมาย กฎระเบียบ 
ขอบังคับ 

เนื้อหาสาระสําคัญของกฎหมาย 
กฎระเบียบ ขอบังคับ 

สวนราชการท่ีเปน 
ผูรักษาการ 

ตามกฎหมาย 
43. หลักเกณฑการขออนุญาต 
จัดกิจกรรมในพ้ืนท่ีอุทยาน
แหงชาติและวนอุทยาน 

เพ่ือใหการพิจารณาขออนุญาตจัดกิจกรรมในพ้ืนท่ี
อุทยานแห งชาติ  และวนอุทยาน ตามระเบียบ 
กรมอุทยานแหงชาติ สัตวปา และพันธุพืช วาดวย
การเขาไปในอุทยานแหงชาติ พ.ศ. 2563 ขอ 6 (3) 
เปนไปดวยความเรียบรอย ไมกอใหเกิดความเสียหาย
ตอทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมในพ้ืนท่ี 

กรมอุทยานแหงชาติ 
สัตวปา และพันธุพืช 

44. หลักเกณฑการตรวจรับรอง
แบบแปลนสิ่งกอสรางกรมอุทยาน
แหงชาติ สัตวปา และพันธุพืช 
กระทรวงทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดลอม พ.ศ. 2546
แกไขปรับปรุง (ครั้งท่ี 1)  
พ.ศ. 2553 

ตระหนักถึงความสําคัญของสิ่งกอสรางตาง ๆ ในพ้ืนท่ี
อุทยานแห งชาติ  โดยคํานึ งถึงความเหมาะสม 
กับศักยภาพ ขอจํากัดของพ้ืนท่ีตลอดจนผลกระทบ
ตอสิ่งแวดลอม 
 

กรมอุทยานแหงชาติ 
สตัวปา และพันธุพืช 

45. หลักเกณฑและขอปฏิบัติ
ในการบริหารระบบการจดัการ
ขอมูลและการจองท่ีพักบริการ
อุทยานแหงชาติผานระบบ
ออนไลนทางอินเตอรเน็ต  
พ.ศ. 2557 

มอบหมายหนาท่ี แนวทาง/หลักเกณฑ เก่ียวกับการ
สํารองท่ีพัก การชําระเงินคาท่ีพัก การยกเวนหรือ
ลดหยอนคาตอบแทนท่ีพักหรือบริการการเขาพัก 
การคืน เปลี่ยน ยายวันเขาพัก เพ่ือใหเจาหนาท่ี 
ถือปฏิบัติและแจงเปนขอมูลแกผูขอรับบริการ 

กรมอุทยานแหงชาติ 
สัตวปา และพันธุพืช 

46. หลักเกณฑโครงการปรับปรุง
ซอมแซมสิ่งอํานวยความสะดวก
ในอุทยานแหงชาติ พ.ศ. 2549 
แกไขปรบัปรุง (ครั้งท่ี 1)  
พ.ศ. 2554 

เพ่ือการปรับปรุงซอมแซมสิ่งอํานวยความสะดวก 
ใหมีสภาพพรอมและมีประสิทธิภาพท่ีดี สามารถ
รองรับนักทองเท่ียว และเปนการเสริมสรางขวัญ 
และกําลังใจของเจาหนาท่ีผูปฏิบัติงานและเพ่ือให 
มีแนวทางในการจัดทําแผนงานท่ีชัดเจนและถูกตอง
ตามระเบียบท่ีเก่ียวของของทางราชการ 

กรมอุทยานแหงชาติ 
สัตวปา และพันธุพืช 

47. ประกาศกระทรวงทรัพยากร 
ธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
เรื่อง ตั้งดานตรวจสัตวปา 
ตามพระราชบัญญัติสงวน 
และคุมครองสัตวปา พ.ศ. 2535 
และฉบับแกไขเพ่ิมเติม  
(ฉบับท่ี 3) พ.ศ. 2557 

ปรับปรุงการจัดตั้งดานตรวจสัตวปา เพ่ือควบคุมและ
ตรวจสอบการนําเขา สงออก นําผาน หรือนําเคลื่อนท่ี
เพ่ือการคา ซ่ึงสัตวปา ซากของสัตวปาและผลิตภัณฑ
ท่ีทําจากซากของสัตวปาตามพระราชบัญญัติสงวน 
และคุมครองสัตวปา พ.ศ. 2535 และฉบับแกไขเพ่ิมเติม 
พระราชบัญญัติสงวนและคุมครองสัตวปา (ฉบับท่ี 3) 
พ.ศ. 2557 และอนุสัญญาวาดวยการคาระหวางประเทศ 
ซ่ึงชนิดสัตวปาและพืชปาท่ีใกลสูญพันธุ (CITES) 
 

กรมอุทยานแหงชาติ 
สัตวปา และพันธุพืช 
 

 



- ๖๖ - 

กฎหมาย กฎระเบียบ 
ขอบังคับ 

เนื้อหาสาระสําคัญของกฎหมาย 
กฎระเบียบ ขอบังคับ 

สวนราชการท่ีเปน 
ผูรักษาการ 

ตามกฎหมาย 
48. กฎกระทรวงการขอ
ใบอนุญาต หรือใบรับรอง 
และการออกใบอนุญาตหรือ
ใบรับรองใหนําเขา ใหสงออก 
หรือใหนําผานซ่ึงสัตวปา 
ซากของสัตวปา หรือผลิตภัณฑ 
ท่ีทําจากซากของสัตวปา 
พ.ศ. 2558 

กําหนดหลักเกณฑ วิธีการ และเง่ือนไขการขอรับ
ใบอนุญาตหรือใบรับรอง และการออกใบแทน
ใบอนุญาตหรือใบรับรองการนําเขา สงออก หรือนํา
ผาน ซ่ึงสัตวปาซากของสัตวปา หรือผลิตภัณฑท่ีทํา
จากซากของสัตวปาใหเปนไปตามพระราชบัญญัติ
สงวนและคุมครองสัตวปา พ.ศ. 2535 และฉบับ
แกไขเพ่ิมเติม พระราชบัญญัติสงวนและคุมครอง 
สัตวปา (ฉบับท่ี 3) พ.ศ. 2557 

 

กรมอุทยานแหงชาติ 
สัตวปา และพันธุพืช 
 

49. ประกาศกระทรวง
ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดลอม เรื่อง กําหนด 
ชนิดสัตวปา ซากของสัตวปา
และผลิตภัณฑท่ีทําจากซาก
ของสัตวปาท่ีหามนําเขาหรือ
สงออก ลงวันท่ี 24 เมษายน 
พ.ศ. 2560 
 
 
 

ปรับปรุงบัญชีชนิดสัตวปาและซากของสัตวป า 
ชนิดท่ีตองไดรับอนุญาตหรือใบรับรองใหนําเขา 
หรือสงออกตามความตกลงระหวางประเทศ วาดวย
การคาสัตวปา ซากของสัตวปาและผลิตภัณฑท่ีทํา 
จากซากของสัตวป า เพ่ืออนุ วัติตามอนุสัญญา 
วาดวยการคาระหวางประเทศ ซ่ึงชนิดสัตวป า 
และพืชปาท่ีใกลสูญพันธุ (CITES) และเพ่ือประโยชน
ในการควบคุมตรวจสอบการนําเขาหรือสงออก 
สัตวปา ซากของสัตวปา และผลิตภัณฑท่ีทําจากซาก
ของสัตวปาใหเหมาะสมและสอดคลองกับสถานการณ
ปจจุบัน 
 

กรมอุทยานแหงชาติ 
สัตวปา และพันธุพืช 
 
 

50. อนุสัญญาวาดวยการคา 
ระหวางประเทศซ่ึงชนิดพันธุ 
สัตวปาและพืชปาท่ีใกลสูญพันธุ 
(Convention on International 
Trade in Endangered Species 
of Wild Fauna and Flora : 
CITES) 
 

อนุสัญญา CITES กระทําข้ึน ณ กรุงวอชิงตัน เม่ือวันท่ี 
3 มีนาคม 1973 (3 มีนาคม 2516) เพ่ือใชบังคับ
ใหประเทศภาคีตองปฏิบัติตามมาตรการการคา 
ซ่ึงมีการนําเขา สงออก สงกลับออกไป และการนําเขา 
จากทะเลซ่ึงชนิดพันธุสัตวปาและพืชปา หามการคา
ชนิดพันธุท่ีเปนการฝาฝนอนุสัญญา ตลอดจนการ
ลงโทษทางการคาการริบของกลาง หรอืการสงคืนไป
ยังประเทศผูสงออกซ่ึงชนิดพันธุท่ีฝาฝนอนุสัญญา 
โดยประเทศไทยเขารวมเปนภาคีในอนุสัญญา  
เม่ือวันท่ี 21 มกราคม 2526 
 
 
 
 
 

กรมอุทยานแหงชาติ 
สัตวปา และพันธุพืช 
(เฉพ าะใน ส วน ท่ี
เก่ียวของ) 
 

 



- ๖๗ - 

กฎหมาย กฎระเบียบ 
ขอบังคับ 

เนื้อหาสาระสําคัญของกฎหมาย 
กฎระเบียบ ขอบังคับ 

สวนราชการท่ีเปน 
ผูรักษาการ 

ตามกฎหมาย 
51. อนุสัญญาวาดวยการคุมครอง
มรดกโลกทางวัฒนธรรมและ 
ทางธรรมชาติ (Convention 
Concerning the Protection 
of the World Cultural and 
Natural Heritage : The World 
Heritage Convention) 
 
 
 
 

เพ่ือการส งเสริมความรวมมือระหวางประเทศ 
ในการคุมครองและอนุรักษมรดกทางวัฒนธรรม 
และทางธรรมชาติใหดํารงคุณคาความโดดเดนเปนมรดก
ของมวลมนุษยชาติท้ังในปจจุบันและอนาคตตอไป 
สําหรับแหลงมรดกโลกของประเทศไทยท่ีไดรับการ
ประกาศเปนแหลงมรดกโลก มีจํานวน 5 แห ง 
ประกอบดวย แหลงมรดกทางวัฒนธรรม 3 แหง คือ 
อุทยานประวัติศาสตรสุโขทัย - ศรีสัชนาลัย อุทยาน
ประวัติศาสตรพระนครศรีอยุธยาและโบราณคด ี
บานเชียง แหลงมรดกทางธรรมชาติ 2 แหง คือ  
เขตรักษาพันธุสัตวปาทุงใหญนเรศวร - หวยขาแขง 
และพ้ืนท่ีกลุมปาดงพญาเย็น - เขาใหญ 
 

กรมอุทยานแหงชาติ 
สัตวปา และพันธุพืช 
(เฉพ าะใน ส วน ท่ี
เก่ียวของ) 
 

52. อนุสัญญาวาดวยพ้ืนท่ีชุมน้ํา
หรืออนุสัญญาแรมซาร 
(The Convention on Wetlands 
or Ramsar Convention) 

เพ่ืออนุรักษและยับยั้งการสูญหายของพ้ืนท่ีชุมน้ําในโลก 
ซ่ึงตองมีการจัดการเพ่ือใชประโยชนอยางชาญฉลาด 
หลักการของอนุสัญญา คือ การดําเนินงานระดับชาติ 
และความรวมมือระหวางประเทศในการอนุรักษ 
และใชประโยชนพ้ืนท่ีชุมน้ําและทรัพยากรในพ้ืนท่ี
ชุมน้ําอยางยั่งยืน โดยเฉพาะพ้ืนท่ีชุมน้ําท่ีมีความสําคัญ
ระหวางประเทศและพ้ืนท่ีชุมน้ําท่ีหลายประเทศ 
เปนเจาของและใชประโยชนรวมกัน ปองกันและยับยั้ง
การสูญเสียพ้ืนท่ีชุมน้ําของโลก โดยสงเสริมสนับสนุน
ใหมีการอนุรักษควบคูกับการใชประโยชนพ้ืนท่ีชุมน้ํา
อยางชาญฉลาด 
 

กรมอุทยานแหงชาติ 
สัตวปา และพันธุพืช 
(เฉพ าะใน ส วน ท่ี
เก่ียวของ) 
 
 

53. อนุสัญญาวาดวยความ
หลากหลายทางชีวภาพ     
(Convention on Biological 
Diversity : CBD) 
        

เปนความตกลงดานสิ่งแวดลอมระหวางประเทศท่ีมี
เจตนารมณใหรัฐบาลทุกประเทศเครงครัดตอการรักษา
วินัยสิ่งแวดลอม หมายถึง มีความตองการอยางมาก
ท่ีจะพัฒนาเศรษฐกิจของประเทศ แตก็ตองไมละเลย
การอนุรักษธรรมชาติดวยมีวัตถุประสงค ดังนี ้
1) เพ่ืออนุรักษความหลากหลายทางชีวภาพ  
2) เพ่ือใชประโยชนของความหลากหลายทางชีวภาพ
อยางยั่งยืน 
3) เพ่ือแบงปนผลประโยชนจากการใชทรัพยากร
พันธุกรรมอยางเทาเทียมและยุติธรรม 
 

กรมอุทยานแหงชาติ 
สัตวปา และพันธุพืช 
(เฉพ าะใน ส วน ท่ี
เก่ียวของ) 
 

 



- ๖๘ - 

กฎหมาย กฎระเบียบ 
ขอบังคับ 

เนื้อหาสาระสําคัญของกฎหมาย 
กฎระเบียบ ขอบังคับ 

สวนราชการท่ีเปน 
ผูรักษาการ 

ตามกฎหมาย 
54. อนุสัญญาสหประชาชาติ 
วาดวยการเปลี่ยนแปลงสภาพ
ภูมิอากาศ (United Nations 
Framework Convention On 
Climate Change : UNFCCC) 

เพ่ือรักษาระดับความเขมขนของปริมาณกาซเรือน
กระจกในชั้นบรรยากาศใหอยูในระดับท่ีปลอดภัย 
เพ่ือใหธรรมชาติสามารถปรับตัวได และเพ่ือเปนการ
ประกันวาจะไมมีผลกระทบตอความม่ันคงทางอาหาร
และการพัฒนาเศรษฐกิจท่ียั่งยืน 

กรมอุทยานแหงชาติ 
สัตวปา และพันธุพืช 
(เฉพ าะใน ส วน ท่ี
เก่ียวของ) 
 

55. อนุสัญญาสหประชาชาติ 
วาดวยการตอตานการแปรสภาพ
เปนทะเลทราย (United Nations 
Convention to Combat 
Desertification : UNCCD) 
 

เพ่ือตอตานการแปรสภาพเปนทะเลทราย และการแกไข
ผลกระทบของความแหงแลง และ/หรือการแปรสภาพ
เปนทะเลทรายอยางรุนแรง โดยเฉพาะในทวีปแอฟริกา
ดวยการปฏิบัติการท่ีมีประสิทธิภาพในทุก ๆ ระดับ 
ท่ีสนับสนุนโดยความรวมมือระหวางประเทศ ท้ังใน
ลักษณะของการประสานงานและการใหความรวมมือ
ภายใตกรอบของแนวทาการบูรณาการท่ีสอดคลอง
กับแผนปฏิบัติการ 21 (Agenda 21) 

กรมอุทยานแหงชาติ 
สัตวปา และพันธุพืช 
(เฉพ าะใน ส วน ท่ี
เก่ียวของ) 
 

56. มติคณะรัฐมนตรีเม่ือวันท่ี 
26 พ.ย. 2561 เรื่อง พ้ืนท่ี
เปาหมายและกรอบมาตรการ
แกไขปญหาการอยูอาศัยและ
ทํากินในพ้ืนท่ีปาไม (ทุกประเภท) 

พ้ืนท่ีลุมน้ํ าชั้น ท่ี 1 และชั้น ท่ี 2 เปนปาอนุรักษ  
กําหนดกรอบมาตรการแกไขปญหาการอยูอาศัย 
และทํากินในพ้ืนท่ีปาไม (ทุกประเภท) 

 

กรมอุทยานแหงชาติ 
สัตวปา และพันธุพืช
รับผิดชอบในพ้ืนท่ี
อนุรักษ 

57. ระเบียบสภาวิจัยแหงชาติ      
วาดวยการอนุญาตใหนักวิจัย         
ชาวตางประเทศเขามาทําการ
วิจัยในประเทศไทย พ.ศ. 2550 

ควบคุมกํากับนักวิจัยชาวตางชาติท่ีเขามาดําเนินการ
ศึกษาวิจัยในประเทศไทย 
  

 สํานักงานการวิจัย  
 แหงชาติ (วช.) 
  

58. ระเบียบ กอช. วาดวย
หลักเกณฑและวิธีการในการ
เขาถึงทรัพยากรชีวภาพและการ
ไดรับผลประโยชนตอบแทนจาก
ทรัพยากรชีวภาพ พ.ศ. 2554 

ควบคุมกํากับการเขาถึงทรัพยากรฯ และการแบงปน
ผลประโยชนจากการใชทรพัยากรฯ 

สํานักงานนโยบาย 
และแผนทรัพยากร 
ธรรมชาติ 
และสิ่งแวดลอม 

59. พระราชบัญญัติระเบียบ
ขาราชการพลเรือน พ.ศ. 2551 

เพ่ือใหการบริหารราชการสอดคลองกับนโยบายของรัฐ 
และเพ่ือใหการปฏิบัติราชการสามารถอํานวยความสะดวก
และใหบริการแกประชาชน ไดอยางมีประสิทธิภาพ 
สนับสนุนใหมีการมอบอํานาจใหปฏิบัติราชการแทน
ไดอยางกวางขวางเพ่ือสอดคลองและเสนอแนะ 
การปฏิบัติภารกิจของหนวยงานของรัฐ ในจังหวัด 
ใหใชวิธีบริหารตลอดจนกระจายอํานาจ 
 
 

สํานักงาน
คณะกรรมการ
ขาราชการพลเรือน 
(สํานักงาน ก.พ.) 

 



- ๖๙ - 

กฎหมาย กฎระเบียบ 
ขอบังคับ 

เนื้อหาสาระสําคัญของกฎหมาย 
กฎระเบียบ ขอบังคับ 

สวนราชการท่ีเปน 
ผูรักษาการ 

ตามกฎหมาย 
60. ระเบียบกรมปาไม วาดวย 
การปฏิบัติเก่ียวกับเลื่อยโซยนต 
ท่ีตกเปนของแผนดินหรือท่ีศาล 
สั่งริบตามพระราชบัญญัติ 
เลื่อยโซยนต พ.ศ. 2545  
พ.ศ. 2551 

กําหนดหลักเกณฑ วิธีการ แนวทางปฏิบัติของการ
จัดการเลื่อยโซยนตท่ีตกเปนของแผนดินหรือท่ีศาล
สั่งริบตามพระราชบัญญัติเลื่อยโซยนต พ.ศ. 2545 
ในคดีความผิดกฎหมายเก่ียวกับการปาไมและสัตวปา 

กรมปาไม 

61. กฎกระทรวง กําหนดลักษณะ 
เลื่อยโซยนตและสวนประกอบ
ของเลื่อยโซยนต พ.ศ. 2555 

กําหนดลักษณะเลื่อยโซยนตและสวนประกอบ 
ของเลื่อยโซยนต สําหรับควบคุมการมี ใชครอบครอง 
เคลื่อนยายนําเขาสงออกใหเปนไปตามกฎหมาย 
 

กรมปาไม 

62. พระราชกฤษฎีกากําหนด
ของปาหวงหาม พ.ศ. 2530 

เพ่ือกําหนดชนิดของปามีคาหายากไมใหถูกเก็บหา      
และนําออกมาจากปา และเพ่ือประโยชนในการควบคุม
บํารุงรักษาบรรดาของปา 

กรมปาไม 

63. มติคณะรัฐมนตรี เม่ือวันท่ี 
2 มิถุนายน 2530 เรื่อง
หลักเกณฑและเง่ือนไขในการ 
กําหนดสภาพปาเสื่อมโทรม 
และมติคณะรัฐมนตร ีเม่ือวันท่ี 
9 พฤษภาคม 2532 เรื่อง 
ขอทบทวนมติคณะรัฐมนตรี 
เรื่อง หลักเกณฑและเง่ือนไข 
การกําหนดสภาพปาเสื่อมโทรม  
 

การกําหนดพ้ืนท่ีปาตนน้ําลําธารตามหลักเกณฑ       
ขอ (5) ของมติคณะรัฐมนตรี เม่ือวันท่ี 2 กันยายน 
2529 (การกําหนดปาเสื่อมโทรม) พ้ืนท่ีตนน้ําลําธาร
ใหหมายความรวมถึงพ้ืนท่ีลุมน้ํา ชั้นท่ี 1 เอ ชั้นท่ี 1 บี 
และชั้นท่ี 2 

รัฐมนตรี 
วาการกระทรวง
ทรัพยากรธรรมชาติ 
และสิ่งแวดลอม  
 

64. มติคณะรัฐมนตรี 
เม่ือวันท่ี 30 มิถุนายน 2541 

มาตรการและแนวทางแกไขปญหาท่ีดินในพ้ืนท่ีปาไม 
และใหดําเนินการตอไป สําหรับมาตรการและแนวทาง 
แกไขปญหาท่ีดินในพ้ืนท่ีปาไมไดกําหนดไว 2 ดาน คือ 
1. ดานการจัดการทรัพยากรท่ีดินและปาไม 
2. ดานการปองกันพื้นที่ปาและอื่น ๆ มาตรการ 
และแนวทางการแกไขปญหาในพื้นที่ปาอนุรักษ 
ตามกฎหมาย เชน อุทยานแหงชาติ เขตรักษาพันธุ
สัตวปา เขตหามลาสัตวปา และปาอนุรักษ ตามมติ
คณะรัฐมนตรี (พ้ืนท่ีลุมน้ําชั้นท่ี 1 ชั้นท่ี 2 และเขต
อนุรักษปาชายเลน) ไดกําหนด 
 

กระทรวง 
ทรัพยากรธรรมชาติ 
และสิ่งแวดลอม 

 



- ๗๐ - 

กฎหมาย กฎระเบียบ 
ขอบังคับ 

เนื้อหาสาระสําคัญของกฎหมาย 
กฎระเบียบ ขอบังคับ 

สวนราชการท่ีเปน 
ผูรักษาการ 

ตามกฎหมาย 
65. พระราชบัญญัตสิงเสริม
และรักษาคุณภาพสิ่งแวดลอม
แหงชาต ิ(ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2561 

โดยท่ีพระราชบัญญัติสงเสริมและรักษาคุณภาพ
สิ่งแวดลอมแหงชาติ พ.ศ. 2535 บัญญัติใหการ
จัดทํารายงานการวิเคราะหผลกระทบสิ่งแวดลอม
สําหรับโครงการหรือกิจการท่ีอาจกอใหเกิดผลกระทบ
ตอชุมชนอยางรุนแรงท้ังทางดานคุณภาพสิ่งแวดลอม 
ทรัพยากรธรรมชาติและสุขภาพ ใหเปนตามท่ีกําหนด 
ในประกาศกระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
อันเปนการไมสอดคลองกับมาตรา 58 และมาตรา 278 
ของรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย ซ่ึงบัญญัติ 
ใหมีการจัดทํากฎหมายท่ีจําเปนเพ่ือกําหนดใหดําเนินการ
ใดของรัฐหรือท่ีรัฐจะอนุญาตใหผู ใดดําเนินการ  
ถาการนั้นอาจมีผลกระทบตอทรัพยากรธรรมชาติ 
คุณภาพสิ่งแวดลอม สุขภาพ อนามัย คุณภาพชีวิต 
หรือสวนไดเสียสําคัญอ่ืนใดของประชาชน หรือชุมชน
หรือสิ่ งแวดลอมอยางรุนแรง ตองดํ า เนินการ 
ใหมีการศึกษาและประเมินผลกระทบตอคุณภาพ
สิ่งแวดลอมและสุขภาพของประชาชน หรือชุมชน 
และจัดใหมีการรับฟงความคิดเห็นของผูมีสวนไดเสีย
และประชาชนท่ีเก่ียวของกอน เพ่ือนํามาประกอบ 
การพิจารณาดําเนินการหรืออนุญาตตามกฎหมาย 
ประกอบกับกระบวนการและข้ันตอนการจัดทําการเสนอ
และการพิจารณารายงานการวิเคราะหผลกระทบ
สิ่ งแวดลอมตามท่ี กําหนดไวในพระราชบัญญัติ
ดังกลาว เปนหลักเกณฑการปฏิบัติ ท่ีไดใชบังคับ 
เปนเวลานานแลว และในปจจุบัน ไมสอดคลอง 
กับสภาวการณท่ีเปลี่ยนแปลงไป สมควรปรับปรุง
บทบัญญัติเก่ียวกับการจัดทํารายงานการวิเคราะห
ผลกระทบสิ่ งแวดลอมและระบบการวิเคราะห
ผลกระทบสิ่งแวดลอมใหสอดคลองกับบทบัญญัติ
ของรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย และเพ่ือใหมี
มาตรฐานอันเปนท่ียอมรับและไดรับความเชื่อม่ัน
จากทุกภาคสวนในการดํารงไว ซ่ึงการรักษาคุณภาพ
สิ่ งแวดลอมและทรัพยากรธรรมชาติ  ควบคู ไป 
กับการพัฒนาประเทศอยางสมดุล 

 

 

สํานักงานนโยบาย 
และแผนทรัพยากร 
ธรรมชาติ 
และสิ่งแวดลอม 

 



- ๗๑ - 

กฎหมาย กฎระเบียบ 
ขอบังคับ 

เนื้อหาสาระสําคัญของกฎหมาย 
กฎระเบียบ ขอบังคับ 

สวนราชการท่ีเปน 
ผูรักษาการ 

ตามกฎหมาย 
66. มติคณะรัฐมนตรี เรื่อง  
การกําหนดจัดชั้นคุณภาพลุมน้ํา
และขอเสนอแนะมาตรการ 
การใชท่ีดินในเขตลุมน้ํา 6 ครั้ง  
รวม 25 ลุมน้ํา 
- มติคณะรัฐมนตรี เม่ือวันท่ี 
28 พฤษภาคม 2528 
(ลุมน้ําปง - วัง) 
- มติคณะรัฐมนตรี เม่ือวันท่ี 
21 ตุลาคม 2529  
(ลุมน้ํายม - นาน) 
- มติคณะรัฐมนตรี เม่ือวันท่ี 
12 กรกฎาคม 2531 
(ลุมน้ํามูล - ชี) 
- มติคณะรัฐมนตรี เม่ือวันท่ี 
7 พฤศจิกายน 2532  
(ลุมน้ําภาคใต) 
- มติคณะรัฐมนตรี เม่ือวันท่ี 
19 พฤศจิกายน 2534  
(ลุมน้ําภาคตะวันออก) 
- มติคณะรัฐมนตรี เม่ือวันท่ี 
21 กุมภาพันธ 2538 
(ลุมน้ําภาคตะวันตก ภาคกลาง 
และลุมน้ําปาสักภาคเหนือ 
และภาคตะวันออกเฉียงเหนือ  
สวนอ่ืน ๆ ลุมน้ําชายแดน) 
 

กํ าหนดหลั ก เกณ ฑ จํ าแนกชั้ น คุณ ภ าพลุ มน้ํ า 
และขอเสนอแนะมาตรการการใชท่ีดินในเขตลุมน้ํา          
ใน แต ล ะชั้ น คุณ ภ าพ ลุ มน้ํ าต ามหลั กวิ ช าการ  
โดยกําหนดนิยมพ้ืนท่ีลุมน้ําชั้นท่ี 1 เปนพ้ืนท่ีตนน้ํา
ลําธาร และชั้นท่ี 2 เปนพ้ืนท่ีตนน้ําในอันดับรอง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สํานักงานนโยบาย 
และแผนทรัพยากร 
ธรรมชาติ 
และสิ่งแวดลอม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

67. พระราชกฤษฎีกากําหนด
ลุมน้ํา พ.ศ. 2564 (22 ลุมน้ํา) 
 

กําหนดลุมน้ํ าของประเทศไทย เพ่ือประโยชน 
ในการบริหารจัดการทรัพยากรน้ําและเนื่องจาก
มาตรา ๒๕  แห งพระราชบัญญัติทรัพยากรน้ํ า 
พ.ศ. ๒๕๖๑ 

สํานักงาน
ทรัพยากรน้ํา 
แหงชาติ 

 



- ๗๒ - 

กฎหมาย กฎระเบียบ 
ขอบังคับ 

เนื้อหาสาระสําคัญของกฎหมาย 
กฎระเบียบ ขอบังคับ 

สวนราชการท่ีเปน 
ผูรักษาการ 

ตามกฎหมาย 
68. พระราชบัญญัตทิรัพยากรน้ํา 
พ.ศ 2561 
 

- มาตรา 25 การกําหนดลุมน้ําใหคํานึงถึงสภาพ 
อุทกวิทยา สภาพภูมิศาสตร ระบบนิเวศ การตั้งถ่ินฐาน  
การผังเมือง ผังน้ํา เขตการปกครอง 
- เพ่ือใหการบริหารทรัพยากรน้ํา ท้ังในมิติดานการ
จัดสรรการใช การพัฒ นา การบริห ารจัดการ 
การบํารุงรักษา การฟนฟู การอนุรักษและสิทธิในน้ํา 
มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล  
 

สํานักงาน
ทรัพยากรน้ํา 
แหงชาติ 

69. ประมวลกฎหมายท่ีดิน เพิกถอนเอกสารสิทธิเก่ียวกับพ้ืนท่ีปาอนุรักษ กรมท่ีดิน 

70. พระราชบัญญัตท่ีิราชพัสด ุ
พ.ศ. 2562 

เพ่ือกําหนดหลักเกณฑ วิธีการ และเง่ือนไขในการ
บริหารจัดการท่ีราชพัสดุใหเหมาะสมสอดคลองกับ
สถานการณทางเศรษฐกิจ สังคม และนโยบายของ
รัฐบาล  เพ่ือใหการใชประโยชน ท่ีราชพัสดุ เกิด
ประโยชนสูงสุดแกทางราชการรวมท้ังกําหนดโทษ
อาญาสําหรับกรณีท่ีมีการบุกรุกท่ีราชพัสดุ เพ่ือเปน
การรักษาท่ีดินของรัฐไวเพ่ือใชประโยชนของทาง
ราชการตอไป 
 

กรมธนารักษ 

71. พระราชบัญญัติคุมครอง
ซากดึกดําบรรพ พ.ศ. 2551 

เพ่ื อคุมครอง อนุ รักษ  และการบริหารจัดการ 
ซากดึกดําบรรพไวเปนการเฉพาะเพ่ือการศึกษาวิจัย 
และพัฒนาเปนแหลงเรียนรู และเปนแหลงทองเท่ียว 
ท่ีสรางรายไดใหกับประเทศ 
 

กรมทรัพยากรธรณี 

72. พระราชบัญญัติความรับผิด
ทางละเมิดของเจาหนาท่ี  
พ.ศ. 2539 และระเบียบ
สํานักนายกรัฐมนตรี วาดวย 
หลักเกณฑการปฏิบัติเก่ียวกับ
ความรับผิดทางละเมิด 
ของเจาหนาท่ี พ.ศ. 2539 

 
 
 
 
 

 

เพ่ือใหการบริหารงานของรัฐเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ 
เจาหนาท่ีกลาตัดสินใจในการดําเนินงานตาง ๆ  
อันเนื่องจากการไดทราบถึงความรับผิดชอบท่ีจะเกิด
แกตนจะมีกระบวนการท่ีเปนธรรม ไมตองรับผิดเปน
การเฉพาะตัว หากมีความเสียหายเกิดข้ึนแกหนวยงาน
ของรัฐหรือเอกชนจากการปฏิบัติหนาท่ี เวนแตจะ
กระทํา โดยจงใจหรือประมาทเลินเลออยางรายแรง 

กระทรวงการคลัง 

 



- ๗๓ - 

กฎหมาย กฎระเบียบ 
ขอบังคับ 

เนื้อหาสาระสําคัญของกฎหมาย 
กฎระเบียบ ขอบังคับ 

สวนราชการท่ีเปน 
ผูรักษาการ 

ตามกฎหมาย 
73. พระราชบัญญัตจิัดซ้ือจัดจาง 
และการบริหารพัสดุภาครัฐ 
พ.ศ. 2560 

เพ่ือใหการดําเนินการจัดซ้ือจัดจาง และการบริหาร
พัสดุภาครัฐมาตรฐานกลางมีกรอบการปฏิบัติงาน 
ท่ี เปนมาตรฐานเดียวกัน โดยการกําหนดเกณฑ
เพ่ือใหหนวยงานของรัฐทุกแหงนําไปใชเปนหลักปฏิบัต ิ
โดย มุ ง เน นการเป ด เผยขอ มูลต อสาธารณ ชน 
ใหมากท่ีสุด เพ่ือใหเกิดความโปรงใสและเปดโอกาส 
ใหมีการแขงขันอยางเปนธรรมมีการดําเนินการจัดซ้ือ
จัดจางท่ีคํานึงถึงวัตถุประสงคของการใชงานเปน
สําคัญ ซ่ึงจะกอใหเกิดความคุมคาในการใชจายเงิน 
มีการวางแผนการดําเนินงานและมีการประเมินผล
การปฏิ บั ติ งาน  ซ่ึ งจะทํ าให การจัด ซ้ื อจั ดจ าง 
มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

กระทรวงการคลัง 

74. ระเบียบกระทรวงการคลัง 
วาดวยการจัดซ้ือจัดจางและ
การบริหารพัสดุภาครัฐ  
พ.ศ. 2560 

เพ่ือกําหนดหลักเกณฑ วิธีการ และแนวทางปฏิบัติ
เก่ียวกับการจัดซ้ือจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ
ใหเหมาะสม สอดคลองกับพระราชบัญญัติการจัดซ้ือ
จัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 

กระทรวงการคลัง 

75. กฎกระทรวงกําหนด 
ใหหนวยงานอ่ืนเปนหนวยงาน 
ของรัฐ ตามพระราชบัญญัติ 
การจัดซ้ือจัดจาง และการบริหาร
พัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 
 
 

กําหนดใหหนวยงานอ่ืนท่ีมิใชราชการสวนกลาง 
ราชการสวนภูมิภาค ราชการสวนทองถ่ินรัฐวิสาหกิจ
ตามกฎหมาย วาดวยวิธีการงบประมาณองคการ
มหาชน องค กรอิสระ องค กรตามรั ฐธรรมนู ญ 
หนวยธุรการของศาล มหาวิทยาลัยในกํากับของรัฐ 
หนวยงานสังกัดรัฐสภาหรือในกํากับของรัฐสภา 
และหนวยงานอิสระของรัฐเปนหนวยงานของรัฐ 
ตามพระราชบัญญัติดังกลาว 

 

กระทรวงการคลัง 

76. กฎกระทรวงกําหนด 
เรื่อง การจัดซ้ือจัดจางกับ
หนวยงานของรฐั ท่ีใชสิทธิ
อุทธรณไมได พ.ศ. 2560 
 

เพ่ือมิใหเรื่องท่ีอุทธรณเปนปญหาอุปสรรค ทําให 
การดําเนินการจัดซ้ือจัดจางตองลาชา อันอาจจะ 
กอให เกิดความเสียหายแกหนวยงานของรัฐ สมควร
กําหนด เรื่องท่ีไมควรไดรับการพิจารณาอุทธรณ 
เปนเรื่องท่ีใชสิทธิอุทธรณไมได 

กระทรวงการคลัง 

77. กฎกระทรวงกําหนดอัตรา
คาจางผูใหบริการงานจาง 
ออกแบบหรือควบคุมงาน
กอสราง พ.ศ. 2560 

มาตรา 90 วรรคสองแหงพระราชบัญญัติการจัดซ้ือ 
จัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 บัญญัติ
ใหการกําหนดอัตราคาจางผูใหบริการงานจางออกแบบ 
หรือควบคุมงานกอสรางใหเปนไปตามท่ีกําหนด
กฎกระทรวง 

 

กระทรวงการคลัง 

 



- ๗๔ - 

กฎหมาย กฎระเบียบ 
ขอบังคับ 

เนื้อหาสาระสําคัญของกฎหมาย 
กฎระเบียบ ขอบังคับ 

สวนราชการท่ีเปน 
ผูรักษาการ 

ตามกฎหมาย 
78. กฎกระทรวงกําหนด
หลักเกณฑ วิธีการ และเง่ือนไข
การข้ึนทะเบียนท่ีปรึกษา 
พ.ศ. 2560 

วิธีการยื่นขอ ข้ึนทะเบี ยน ท่ีปรึกษา คุณสมบั ติ 
และลักษณะตองหาม การเพิกถอนรายชื่อออกจาก
ทะเบียน และอัตราคาธรรมเนียมการขอข้ึนทะเบียน 
รวมท้ังหลักเกณฑและวิธีการอุทธรณ  และการ
พิจารณา อุทธรณ ในกรณี ท่ีศูนยขอมูลท่ีปรึกษา
กระทรวงการคลังไม ข้ึนทะเบียนใหเปนท่ีปรึกษา 
ใหเปนไปตามท่ีกําหนด ในกฎกระทรวง 

กระทรวงการคลัง 

79. กฎกระทรวงกําหนด 
พัสดุท่ีรัฐตองการสงเสริมหรือ
สนับสนุนและกําหนดวิธีการ
จัดซ้ือจัดจางพัสดุโดยวิธี
คัดเลือกและวิธีเฉพาะเจาะจง 
พ.ศ. 2560 

งานจางท่ีปรึกษาใหพิจารณาเกณฑดานคุณภาพ          
ซ่ึงเกณฑอ่ืนหรือเกณฑดานคุณภาพนั้นรวมถึงพัสดุ
หรือประเภทของท่ีปรึกษาท่ีรัฐตองการสงเสริม 
หรือสนั บ สนุ นตาม ท่ี กํ าหนด ในกฎกระทรวง 
และในการจัดซ้ือจัดจางพัสดุโดยวิธีคัดเลือกหรือ 
วิธีเฉพาะเจาะจง รัฐมนตรี อาจออกกฎกระทรวง
กําหนดใหเปนพัสดุ ท่ีรัฐตองสงเสริมหรือสนับสนุน 
ก็ได ซ่ึงในปจจุบันมีพัสดุหรือประเภทของท่ีปรึกษา 
ท่ีรัฐตองการสงเสริมหรือสนับสนุนโดยใชวิธีการ
จัดซ้ือจัดจางดังกลาว 

กระทรวงการคลัง 

80. กฎกระทรวงกําหนด 
วงเงินการจัดซ้ือจัดจางพัสดุ 
โดยวิธีเฉพาะเจาะจง วงเงิน 
การจัดซ้ือจัดจางท่ีไมทําขอตกลง
เปนหนังสือ และวงเงินการ
จัดซ้ือจัดจางในการแตงตั้ง
ผูตรวจรับพัสดุ พ.ศ. 2560 

การกําหนดวงเงินเก่ียวกับการจัดซ้ือจัดจางพัสดุ 
ท่ีเปนสินคางานบริการ หรืองานกอสรางโดยวิธี
เฉพ าะเจาะจง วงเงินค าจ าง ท่ี ป รึกษาโดยวิ ธี
เฉพาะเจาะจง วงเงินงบประมาณคากอสรางสําหรับ
งานจางออกแบบหรือควบคุมงานกอสรางโดยวิธี
เฉพาะเจาะจง การจัดซ้ือจัดจางท่ีมีวงเงินเล็กนอย 
จะไมทําขอตกลงเปนหนังสือก็ได และการจัดซ้ือ 
จัดจางท่ีมีวงเงินเล็กนอยจะแตงตั้งบุคคลหนึ่งบุคคลใด
เปนผูตรวจรับพัสดุก็ได ใหเปนไปตามกฎกระทรวง 

กระทรวงการคลัง 

81. กฎกระทรวงกําหนด
หลักเกณฑ เก่ียวกับผูท่ีมีสิทธิ 
ขอข้ึนทะเบียนผูประกอบการ
พ.ศ. 2560 

การกํ าห นด คุณ สมบั ติ แ ละลั กษณ ะต อ งห าม 
ข อ งผู ป ร ะก อ บ ก าร ท่ี มี สิ ท ธิ ข อ ข้ึ น ท ะ เบี ย น 
การตรวจสอบคุณสมบั ติและลักษณะตองห าม 
หรือการตรวจติดตาม การเพิกถอนรายชื่อออกจาก
ทะเบียนและอัตราคาธรรมเนียมการขอข้ึนทะเบียน 
รวมท้ังหลักเกณฑและวิธีการอุทธรณ และการพิจารณา 
อุทธรณ ในกรณี ท่ีกรมบัญชีกลางไม ข้ึนทะเบียน 
ใหผูประกอบการใหเปนไปตามท่ีกําหนดในกฎกระทรวง 

กระทรวงการคลัง 

 



- ๗๕ - 

กฎหมาย กฎระเบียบ 
ขอบังคับ 

เนื้อหาสาระสําคัญของกฎหมาย 
กฎระเบียบ ขอบังคับ 

สวนราชการท่ีเปน 
ผูรักษาการ 

ตามกฎหมาย 
82. พระราชกฤษฎีกาคาใชจาย
ในการเดินทางไปราชการ  
พ.ศ. 2526 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม 

กําหนดหลักเกณฑและอัตราการจายเงินให 
สวนราชการ ถือปฏิบัติเพ่ือเปนคาใชจายใน 
การเดินทางไปราชการ 

กระทรวงการคลัง 

83. กฎกระทรวง วาดวย      
หลักเกณฑและวิธีการปกครอง 
ดูแล บํารุงรักษาใชและจัดหา
ประโยชนเก่ียวกับท่ีราชพัสดุ  
(ฉบับท่ี 3) พ.ศ. 2549 

กําหนดหลักเกณฑและวิธีการดูแล บํารุงรักษา 
ใช และจัดหาประโยชนเก่ียวกับท่ีราชพัสดุ พ.ศ. 2545 
และนโยบายของรัฐในการปองกันและแกไขปญหา
การบุกรุก อีกท้ังเพ่ือใหการปฏิบัติเปนไปในแนวทาง
เดียวกัน 

กระทรวงการคลัง 

84. ระเบียบกระทรวงการคลัง       
วาดวยการรับเงินหรือทรัพยสิน 
ท่ีมีผูบริจาคใหทางราชการ  
พ.ศ. 2526 

กําหนดหลักเกณฑ วิธีการ แนวทางปฏิบัติเก่ียวกับ
การรับเงินหรือทรัพยสินท่ีมีผูบริจาคใหทางราชการ 

กระทรวงการคลัง 

85. ระเบียบกระทรวงการคลัง 
วาดวยการปกครอง ดูแล 
บํารุงรักษา และการใชท่ีราชพัสด ุ
พ.ศ. 2546 

ใหสอดคลองกับกฎกระทรวงวาดวยหลักเกณฑ           
และวิธีการปกครอง ดูแล บํารุงรักษา ใชและจัดหา 
ประโยชนเก่ียวกับท่ีราชพัสดุ พ.ศ. 2545 และนโยบาย 
ของรัฐในการปองกันและแกไขปญหาการบุกรุก  
อีกท้ังเพ่ือใหการปฏิบัติเปนไปในแนวทางเดียวกัน 

กระทรวงการคลัง 

86. ระเบียบกระทรวงการคลัง 
วาดวยการเบิกจายเงินสวัสดิการ 
เก่ียวกับการศึกษาของบุตร 
พ.ศ. 2560 

หลักเกณฑในการเบิกจายเงินท่ีเก่ียวของกับการศึกษา 
ของบุตร 

กระทรวงการคลัง 

87. ระเบียบการเบิกจายเงิน 
จากคลัง การเก็บรักษาเงิน          
และการนําเงินสงคลัง 
พ.ศ. 2562 
 
 

ระเบียบเก่ียวกับการเบิกจายเงินจากคลัง การเก็บ
รักษาเงิน  และการนํ าเงินส งคลั งให เหมาะสม 
และสอดคลองกับการปฏิบัติงานดานการเงินการคลัง
ตามระบบการบริหารการเงินการคลั งภาครัฐ 
ดวยระบบอิเล็กทรอนิกส  (Government Fiscal 
Management Information System : GFMIS) 

กระทรวงการคลัง 

88. ระเบียบกระทรวงการคลัง 
วาดวยคาใชจายในการฝกอบรม 
การจัดงาน และการประชุม
ระหวางประเทศ พ.ศ. 2549 
และท่ีแกไขเพ่ิมเติม 

กําหนดหลักการ กฎเกณฑ และแนวปฏิบัติในการ
ฝกอบรม การจัดงาน และการประชุมระหวางประเทศ 
และการเบิกจายงบประมาณสําหรับการจัดงาน  
การฝกอบรม และการประชุมระหวางประเทศ 

กระทรวงการคลัง 

89. หลักเกณฑกระทรวง  
การคลัง วาดวยวิธีการเบิกจาย 
เงินสวัสดิการเก่ียวกับการรักษา 
พยาบาล พ.ศ. 2553 

หลักเกณฑในการเบิกจายเงินท่ีเก่ียวของกับการรักษา 
พยาบาล 

กระทรวงการคลัง 

 



- ๗๖ - 

กฎหมาย กฎระเบียบ 
ขอบังคับ 

เนื้อหาสาระสําคัญของกฎหมาย 
กฎระเบียบ ขอบังคับ 

สวนราชการท่ีเปน 
ผูรักษาการ 

ตามกฎหมาย 
90. พระราชบัญญัติ 
วิธีปฏิบัติราชการทางปกครอง  
พ.ศ. 2539 และแกไขเพ่ิมเติม 
(ฉบับท่ี 3) พ.ศ. 2562 

เพ่ือกําหนดหลักเกณฑและข้ันตอนตาง ๆ สําหรับ 
การดําเนินงานทางปกครองข้ึน เพ่ือใหการดําเนินงาน 
เปนไปโดยถูกตองตามกฎหมายมีประสิทธิภาพ 
ในการใชบังคับกฎหมายใหสามารถรักษาประโยชน
สาธารณะได และอํานวยความเปนธรรมแกประชาชน 
อีกท้ังยังเปนการปองกัน การทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ในวงราชการ 
 

สํานกันายกรัฐมนตร ี

91. พระราชบัญญัติ 
ขอมูลขาวสารของราชการ 
พ.ศ. 2540 

เพ่ือใหประชาชนมี โอกาสได รับขอ มูลข าวสาร
เก่ียวกับการดําเนินการตาง ๆ ของรัฐ ท่ีจําเปน  
เพ่ือ ท่ีประชาชนจะสามารถแสดงความคิดเห็น 
และใชสิทธิทางการเมืองโดยถูกตองกับความเปนจริง 
กําหนดใหประชาชน มีสิทธิ ได รู ข อ มูลข าวสาร 
ของทางราชการ โดยมีขอยกเวนอันไมตองเปดเผย 
ท่ีแจงชัด และจํากัดเฉพาะขอมูลขาวสารท่ีหาก
เปดเผยแลวจะเกิดความเสียหายตอประเทศชาติ 
หรือตอประโยชนท่ีสําคัญของเอกชน 
 

สํานกันายกรัฐมนตร ี

92. กฎหมายรัฐธรรมนูญ  
พ.ศ. 2550 มาตรา 66 
สิทธิชุมชนดั้งเดิม กฎหมาย
รัฐธรรมนูญ พ.ศ. 2550 
มาตรา 67 สิทธิการอนุรักษ
ทรัพยากรธรรมชาติ 
 

รับรองสิทธิ์ในการมีสวนรวมในการจัดการบํารุงรักษา 
และการใช ประโยชน จากทรัพยากรธรรมชาติ 
และสิ่งแวดลอม รวมท้ังความหลากหลายทางชีวภาพ 
อยางสมดุลและยั่งยืนและสิทธิ์ในการมีสวนรวม 
กับ รั ฐและชุ ม ชน ใน การอนุ รักษ  บํ ารุ งรั กษ า 
และการใชประโยชน จากทรัพยากรธรรมชาติ 
และความหลากหลายทางชีวภาพ และการคุมครอง
สงเสริมและรักษาคุณภาพสิ่งแวดลอม 
 

สํานักนายกรัฐมนตร ี

93. รัฐธรรมนูญ พ.ศ. 2560 
มาตรา 43 (2) มาตรา 50 (8)  

มาต รา  43 (2) บุ คคลและชุ ม ช น ย อม มี สิ ท ธ ิ
ในการจัดการ บํารุงรักษา และใชประโยชนจาก
ทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดลอม และความหลากหลาย  
ทางชีวภาพอยางสมดุลและยั่งยืนตามวิธีการท่ีกฎหมาย
บัญญัติ มาตรา 50 (8) บุคคลมีหนาท่ีในการรวมมือ
และสนับสนุนการอนุรักษและคุมครองสิ่งแวดลอม 
ทรัพยากรธรรมชาติ ความหลากหลายทางชีวภาพ
รวมท้ังมรดกทางวัฒนธรรม 
 

สํานกันายกรัฐมนตร ี

 



- ๗๗ - 

กฎหมาย กฎระเบียบ 
ขอบังคับ 

เนื้อหาสาระสําคัญของกฎหมาย 
กฎระเบียบ ขอบังคับ 

สวนราชการท่ีเปน 
ผูรักษาการ 

ตามกฎหมาย 
94. พระราชบัญญัติการบริหาร
ราชการ จังหวัดชายแดนภาคใต  
พ.ศ. 2553 

เพ่ือใหมีหนวยปฏิบัติงานหลักท่ีสามารถดําเนินการ 
บูรณาการในการพัฒนาและแกไขปญหาในพ้ืนท่ี
จังหวัดชายแดนภาคใตใหเปนระบบมีเอกภาพท้ังในเรื่อง
นโยบาย ยุทธศาสตร การบังคับบัญชา และการปฏิบัติ
รวมท้ังการใหความสําคัญกับกระบวนการมีสวนรวม
ของภาคประชาชนอันจะสงผลใหเกิดการพัฒนา 
และแกไขปญหาในจังหวัดชายแดนภาคใตไดอยางมี
ประสทิธิภาพ 

สํานกันายกรัฐมนตร ี

95. พระราชบัญญัติการอํานวย
ความสะดวกในการพิจารณา
อนุญาตของทางราชการ  
พ.ศ. 2558 

เพ่ือใหมีกฎหมายกลางท่ีจะกําหนดข้ันตอนและ
ระยะเวลาในการพิจารณาอนุญาต และมีการจัดตั้ง
ศูนยบริการรวมเพ่ือรับคํารองและศูนยรับคําขอ
อนุญาต ณ จุดเดียว เพ่ือใหขอมูลท่ีชัดเจนเก่ียวกับ
การขออนุญาต ซ่ึงจะเปนการอํานวยความสะดวก 
แกประชาชน 

สํานกันายกรัฐมนตร ี

96. พระราชกฤษฎีกาวาดวย
หลักเกณฑและวิธีการบริหาร
บานเมืองท่ีดี พ.ศ. 2546 
และท่ีแกไขเพ่ิมเติม 

เพ่ือกําหนดหลักเกณฑและวิธีการในการปฏิบั ติ
ราชการ การสั่งการใหสวนราชการและขาราชการ
ปฏิบั ติ ราชการ  เพ่ื อ ให เกิดการบริหารกิจการ
บานเมืองท่ีดี สอดคลองกับการปฏิรูประบบราชการ 
รวมท้ังเกิดประโยชนสุขของประชาชน แลประชาชน
ไดรับการอํานวยความสะดวกและไดรับการตอบสนอง 
ความตองการ 

สํานกันายกรัฐมนตร ี

97. ระเบียบสํานกันายกรัฐมนตรี 
วาดวยงานสารบรรณ พ.ศ. 2526 
และท่ีแกไขเพ่ิมเติม 

กําหนดชนิดของหนังสือราชการ การรับ - สงหนังสือ
ราชการ การเก็บรักษา ยืม และทําลายหนังสือ
ราชการ กําหนดมาตรฐาน แบบพิมพ และซอง 
เพ่ือใหสวนราชการถือปฏิบัติ 

สํานกันายกรัฐมนตร ี

98. ระเบียบสํานกันายกรัฐมนตรี 
วาดวยการตรวจราชการ 
พ.ศ. 2548 

เพ่ือตรวจติดตามวาหนวยงานภาครัฐดําเนินงาน 
ไดถูกตองตามกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ ประกาศ 
มติของคณะรัฐมนตรี และคําสั่ งนายกรัฐมนตรี 
ติดตามความกาวหนา ปญหา และอุปสรรค รวมท้ัง
ประเมินประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และความคุมคา
ในการปฏิบัติงานหรือการจัดทําภารกิจของหนวยงาน
ของรัฐ และรับฟงทุกขสุข ความคิดเห็น และความ
ตองการของเจาหนาท่ีของรัฐและประชาชน 

สํานกันายกรัฐมนตร ี

 

http://wiki.kpi.ac.th/index.php?title=%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%9A%E0%B8%A3%E0%B8%B4%E0%B8%AB%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%81%E0%B8%B4%E0%B8%88%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%9A%E0%B9%89%E0%B8%B2%E0%B8%99%E0%B9%80%E0%B8%A1%E0%B8%B7%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%97%E0%B8%B5%E0%B9%88%E0%B8%94%E0%B8%B5&action=edit&redlink=1
http://wiki.kpi.ac.th/index.php?title=%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%9A%E0%B8%A3%E0%B8%B4%E0%B8%AB%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%81%E0%B8%B4%E0%B8%88%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%9A%E0%B9%89%E0%B8%B2%E0%B8%99%E0%B9%80%E0%B8%A1%E0%B8%B7%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%97%E0%B8%B5%E0%B9%88%E0%B8%94%E0%B8%B5&action=edit&redlink=1
http://wiki.kpi.ac.th/index.php?title=%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%9B%E0%B8%8F%E0%B8%B4%E0%B8%A3%E0%B8%B9%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%9A%E0%B8%9A%E0%B8%A3%E0%B8%B2%E0%B8%8A%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3


- ๗๘ - 

กฎหมาย กฎระเบียบ 
ขอบังคับ 

เนื้อหาสาระสําคัญของกฎหมาย 
กฎระเบียบ ขอบังคับ 

สวนราชการท่ีเปน 
ผูรักษาการ 

ตามกฎหมาย 
99. ระเบียบสํานกันายกรัฐมนตรี 
วาดวยการลาของขาราชการ 
พ.ศ. 2555 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม 
 
 
 

กําหนดประเภทการลา 11 ประเภท และกําหนด 
ใหผู อํานวยการสํานัก/กอง หัวหนาสํานัก/กอง 
เลขานุการกรม หัวหนาสวนราชการ ท่ีเรียกชื่ออยาง
อ่ืนเทียบเทาสํานัก/กอง เปนผู มีอํานาจอนุญาต
ขาราชการทุกตําแหนงในสํานัก/กอง โดยลาปวย
ครั้งหนึ่ งไม เกิน 60 วัน ลากิจสวนตัวครั้งหนึ่ ง 
ไมเกิน 30 วัน ลาคลอดบุตร และลาพักผอน 

สํานกันายกรัฐมนตร ี

100. ระเบียบสํานักนายก 
รัฐมนตรี วาดวยคณะกรรมการ 
นโยบาย ปาไมแหงชาติ  
พ.ศ. 2560 
 

เพ่ื อ ให ก าร กํ าห น ด แ ละ ขับ เค ลื่ อ น น โยบ าย 
ของประเทศเก่ียวกับการบริหารจัดการป าไม 
ท้ั งระบบทันตอสถานการณ และเปนไปอยางมี
เอกภาพ และเกิดดุลยภาพกับการพัฒนาเศรษฐกิจ 
สังคม และสิ่งแวดลอม รวมท้ังมีมาตรการในการ
ประสาน ติดตาม และสนับสนุนการบริหารจัดการ
ทรัพยากรปาไมของชาติตามกฎหมายเก่ียวกับ 
การปาไมและการดําเนินงานของหนวยงานตาง ๆ 
ใหมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และเกิดความยั่งยืน 
ตลอดจนเพ่ือเปนการสนองตอบตอยุทธศาสตรชาติ 
แผนการปฏิรูปประเทศ และแผนพัฒนาการเศรษฐกิจ
และสังคมแหงชาติในดานท่ีเก่ียวกับทรัพยากรปาไม 

สํานกันายกรัฐมนตร ี

101. ระเบียบสํานักนายก 
รัฐมนตรี วาดวยการจัดการ
เรื่องราวรองทุกข พ.ศ. 2552 

เปนแนวทางในการรับคํารองทุกขใหแกสวนราชการ 
 
 

สํานกันายกรัฐมนตร ี

102. ระเบียบสํานักนายก 
รัฐมนตรี วาดวยโครงการ 
อันเนื่องมาจากพระราชดําริ 
พ.ศ. 2534 

เพ่ือใหโครงการอันเนื่องมาจากพระราชดําริสามารถ
ดําเนินการไดอยางเปนระบบ รวดเร็ว และเปนประโยชน
ตอการพัฒนาเศรษฐกิจ สังคม และความม่ันคงของ
ประเทศมากยิ่งข้ึน 

สํานักนายกรัฐมนตรี 

103. พระราชบัญญัติ 
เงินทดแทน พ.ศ. 2537 

สิทธิไดรับเงินทดแทนกรณีพนักงานราชการประสบ 
อันตราย เจ็บปวย หรือสูญหาย เนื่องจากการทํางาน 
ใหทางราชการ 

สํานกันายกรัฐมนตรี 

104. ระเบียบสํานักนายก 
รัฐมนตรี วาดวยการอนุมัติ 
ใหเดินทางไปราชการ 
และการจัดการประชุม 
ของทางราชการ พ.ศ. 2524 

การอนุมัติใหเดินทางไปราชการและการจัดการ
ประชุมของทางราชการ 

สํานักนายกรัฐมนตรี 

 



- ๗๙ - 

กฎหมาย กฎระเบียบ 
ขอบังคับ 

เนื้อหาสาระสําคัญของกฎหมาย 
กฎระเบียบ ขอบังคับ 

สวนราชการท่ีเปน 
ผูรักษาการ 

ตามกฎหมาย 
105. พระราชกฤษฎีกาวาดวย
การเสนอเรื่องและการประชุม
คณะรัฐมนตรี พ.ศ. 2548 

เปนเรื่องของการกําหนดหลักเกณฑและแนวทาง        
การเสนอเรื่องตอคณะรัฐมนตรีตลอดจน การประชุม
คณะรัฐมนตรีเพ่ือใหสอดคลองกับ พระราชกฤษฎีกา
วาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมือง
ท่ีดี พ.ศ. 2546 

สํานักเลขาธิการ
คณะรัฐมนตรี 

106. ระเบียบสํานักนายก 
รัฐมนตรี วาดวยหลักเกณฑ 
และวิธีการเสนอเรื่องตอ
คณะรัฐมนตรี พ.ศ. 2548 
และท่ีแกไขเพ่ิมเติม 

กํ าหนดหลั ก เกณ ฑ และวิ ธีก าร เสนอ เรื่ อ งต อ
คณะรัฐมนตรี การดําเนินการตามมติคณะรัฐมนตรี 
การรายงานผลการปฏิบัติตามมติของคณะรัฐมนตรี 
หรือการดําเนินการ อ่ืนใด เพ่ือเกิดประโยชนตอการ
ปฏิบัติหนาท่ีของคณะรัฐมนตร ี

สํานักเลขาธิการ
คณะรัฐมนตรี 

107. ระเบียบสํานักนายก 
รัฐมนตรี วาดวยผูประสาน
คณะรัฐมนตรีและรัฐสภา  
พ.ศ. 2551 

การประสานงานในภารกิจท่ีเก่ียวของกับคณะรัฐมนตรี 
และรัฐสภาเปนเรื่องท่ีมีความสําคัญตอการบริหาร
ราชการแผนดิน สมควรกําหนดใหมี ผูประสานงาน
คณะรัฐมนตรีและรัฐสภาเพ่ือทําหนาท่ีประสานงาน
ระหวางสวนราชการ คณะรัฐมนตรี และรัฐสภา 
ตลอดจนติดตามความคืบหนาของเรื่องท่ีเสนอตอ
คณะรัฐมนตรีและเรื่อง ท่ี เก่ียวของกับรัฐสภา 
ใหเปนไปอยางมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล 

สํานักเลขาธิการ
คณะรัฐมนตรี 

108. พระราชบัญญัตปิองกัน
และบรรเทาสาธารณภัย  
พ.ศ. 2550 

การปองกันและบรรเทาสาธารณภัย ไดแก อัคคีภัย 
อุทกภัย ภัยแลง โรคระบาดในมนุษย โรคระบาดในสัตว 
โรคระบาดสัตวน้ํา การระบาดของศัตรูพืช ตลอดจน
ภัยอ่ืน ๆ อันมีผลกระทบตอสาธารณชน 

กรมปองกัน 
และบรรเทา 
สาธารณภัย 

109. พระราชบัญญัติ 
การสอบสวนคดีพิเศษ  
พ.ศ. 2547 ประกอบ
กฎกระทรวงวาดวยการกําหนด
คดีพิเศษเพ่ิมเติมตามกฎหมาย 
วาดวยการสอบสวนคดีพิเศษ 
(ฉบับท่ี 3) พ.ศ. 2559 

เพ่ือเพ่ิมเติมความผิดตามกฎหมายวาดวยการปาไม 
กฎหมายวาดวยการสงวน และคุมครองสัตวปา 
กฎหมายวาดวยปาสงวนแหงชาติ และความผิดตาม
ประมวลกฎหมายท่ีดิน เพ่ือใหกรมสอบสวนคดีพิเศษ 
สามารถสืบสวนสอบสวนความผิด ตามกฎหมาย
ดังกลาว ตามพระราชบัญญัติสอบสวนคดีพิเศษ 
พ.ศ. 2542 ใหมีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน 

กรมสอบสวนคดี
พิเศษ 

110. พระราชบัญญัตปิองกัน
และปราบปรามการฟอกเงิน 
พ.ศ. 2542 แกไขเพ่ิมเติม 
(ฉบับท่ี 5) พ.ศ. 2558 

เพ่ือดําเนินการยึดทรัพยของผูกระทําผิดกฎหมาย
เก่ียวกับการปาไม และสัตวปา อันมีลักษณะเปน
การคา ตามพระราชบัญญัติปองกันและปราบปราม 
การฟอกเงิน พ.ศ. 2542 

สํานักงานปองกัน 
และปราบปราม 
การฟอกเงิน 

 



- ๘๐ - 

กฎหมาย กฎระเบียบ 
ขอบังคับ 

เนื้อหาสาระสําคัญของกฎหมาย 
กฎระเบียบ ขอบังคับ 

สวนราชการท่ีเปน 
ผูรักษาการ 

ตามกฎหมาย 
111. พระราชบัญญัตจิัดตั้งศาล
ปกครองและพิจารณาคดีปกครอง 
พ.ศ. 2542 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม 
 
 
 
 
 
 
 

เพ่ือใหการพิจารณาพิพากษาคดีท่ีมีขอพิพาททาง
กฎหมายปกครองระหวางเอกชนกับหนวยงานของรัฐ 
หรือเจาหนาท่ีของรัฐ หรือระหวางหนวยงานของรัฐ
หรือเจาหนาท่ีของรัฐดวยกันเก่ียวกับการกระทําหรือ
การละเวนการกระทําท่ีหนวยงานของรัฐหรือเจาหนาท่ี
ของรัฐตองปฏิบัติตามกฎหมาย หรือเนื่องจากการ
กระทําหรือการละเวนการกระทําท่ีหนวยงานของรัฐ
หรือเจาหนาท่ีของรัฐตองรับผิดชอบในการปฏิบัติหนาท่ี
ตามกฎหมาย ซ่ึงตามอํานาจหนาท่ีของศาลปกครอง
เปนเรื่องท่ีเก่ียวของกับการออก กฎหรือคําสั่งทาง
ปกครอง อันเปนเรื่องของกฎหมายมหาชน 
 

ศาลปกครอง 
 

112. พระราชบัญญัติ 
วิธีการงบประมาณ พ.ศ. 2561 

หลักเกณฑเก่ียวกับการจัดทํางบประมาณการบริหาร 
งบประมาณรายจาย การควบคุม งบประมาณ รวมถึง 
การประเมินผลและการรายงานการใชจายงบประมาณ 
เพ่ือใหกระบวนการจัดสรรงบประมาณของประเทศ
มีลักษณะท่ีมุงเปาหมายและผลสัมฤทธิ์ของงบประมาณ
เปนสําคัญและเพ่ือใหเกิดประสิทธิภาพและความคุมคา 
ในการใชจายงบประมาณยิ่งข้ึน 
 

กระทรวงการคลัง 

113. พระราชบัญญัติ 
วินัยการเงิน การคลังของรัฐ 
พ.ศ. 2561 
 
 
 
 
 
 

เพ่ือใหรัฐตองรักษาวินัยการเงินการคลังอยางเครงครัด 
เพ่ือใหฐานะทางการเงินการคลังของรัฐ มีเสถียรภาพ 
และม่ันคงอยางยั่งยืนตามกฎหมายวาดวยวนิัยการเงิน
การคลังและงบประมาณของรัฐ  ซ่ึงกฎหมายดังกลาว
อยางนอยตองมีบทบัญญัติเก่ียวกับกรอบการดําเนินการ
ทางการคลังและงบประมาณของรัฐ การกําหนดวินัย
ทางการคลังดานรายไดและรายจายท้ังเงินงบประมาณ
และเงินนอกงบประมาณการบรหิารทรัพยสินของรัฐ
และเงินคงคลังและการบริหารหนี้สาธารณะ  
 
 
 
 
 
 
 

กระทรวงการคลัง 

 



- ๘๑ - 

กฎหมาย กฎระเบียบ 
ขอบังคับ 

เนื้อหาสาระสําคัญของกฎหมาย 
กฎระเบียบ ขอบังคับ 

สวนราชการท่ีเปน 
ผูรักษาการ 

ตามกฎหมาย 
114. ระเบียบกระทรวงการคลัง
วาดวยลูกจางประจําของ 
สวนราชการ พ.ศ. 2537 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กระทรวงการคลัง เห็นชอบโดยคณะรัฐมนตรีได
กําหนดระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยลูกจางประจํา
ของสวนราชการ พ.ศ. 2537โดยกําหนดใหใชบังคับ
แกลูกจางประจําของสวนราชการท่ีไดรับคาจางจากเงิน
งบประมาณรายจายและแยกเนือ้หาเปน 8 หมวด ดังนี ้
หมวดท่ี 1  บทท่ัวไป 
หมวดท่ี 2  การบรรจุและแตงตั้ง 
หมวดท่ี 3  การเพ่ิมพูนประสิทธิภาพและเสริมสราง
แรงจูงใจในการปฏิบัติราชการ 
หมวดท่ี 4  วินัยและการรักษาวินัย 
หมวดท่ี 5  การดําเนินการทางวินัย 
หมวดท่ี 6  การออกจากราชการ 
หมวดท่ี 7  การอุทธรณ 
หมวดท่ี 8  การรองทุกข 
และบทเฉพาะกาล รวมท้ังสิ้น 71 ขอ 
 

กระทรวงการคลัง 

115. หลักเกณฑ
กระทรวงการคลัง วาดวย
มาตรฐานและหลักเกณฑ
ปฏิบัติการควบคุมภายใน
สําหรับหนวยงานของรัฐ  
พ.ศ. 2561 

เพ่ือใชเปนกรอบแนวทางการประเมินและปรับปรุง
ระบบการควบคุมภายในของหนวยงานของรัฐอันจะ
ทําใหการดําเนินงานของหนวยงานของรัฐบรรลุผล
สําเร็จตามวัตถุประสงค เปาหมายและมีการกํากับ
ดูแลท่ีดี 
 

กระทรวงการคลัง 

116. หลักเกณฑ
กระทรวงการคลัง วาดวย
มาตรฐานและหลักปฏิบัติการ
บริหารจัดการความเสี่ยง 
สําหรับหนวยงานของรัฐ  
พ.ศ. 2562 
 
 

เพ่ือใหหนวยงานของรัฐใชเปนกรอบหรือแนวทาง
พ้ืนฐานในการกําหนดนโยบายการจัดทําแผนการ
บริหารจัดการความเสี่ยงและการติดตามประเมินผล 
รวมท้ังรายงานผลเก่ียวกับการบริหารจัดการความเสี่ยง 
อันจะทําใหเกิดความเชื่อม่ันอยางสมเหตุสมผลตอ 
ผูท่ีเก่ียวของทุกฝาย และการบริหารงานของหนวยงาน
ของรัฐ สามารถบรรลุตามวัตถุประสงคท่ีกําหนดไว
อยางมีประสิทธิภาพ 
 
 
 
 
 
 

กระทรวงการคลัง 

 



- ๘๒ - 

กฎหมาย กฎระเบียบ 
ขอบังคับ 

เนื้อหาสาระสําคัญของกฎหมาย 
กฎระเบียบ ขอบังคับ 

สวนราชการท่ีเปน 
ผูรักษาการ 

ตามกฎหมาย 
117. หลักเกณฑกระทรวง 
การคลัง เรื่องอํานาจการ
ลงโทษภาคทัณฑ ตัดคาจาง 
หรือลดข้ันคาจางลูกจางประจํา 
 

กระทรวงการคลัง ไดมีหนังสือ ท่ี กค 0527.6/ว 5 
ลงวันท่ี 26 มกราคม 2539 เรื่อง อํานาจการลงโทษ
ภาคทัณฑ ตัดคาจาง หรือลดข้ันคาจางลูกจางประจํา 
โดยอาศัยอํานาจตามความในขอ 51 ของระเบียบ
กระทรวงการคลังวาดวยลูกจางประจําของสวนราชการ 
พ.ศ.2537  เพ่ือวางกรอบแนวทางวาผูบังคับบัญชา
ในระดับใดบางซ่ึงเปนผูบังคับบัญชาขอลูกจางประจํา
ท่ีกระทําผิดวินัย ท่ี มีอํานาจสั่งลงโทษภาคทัณฑ 
ตัดคาจาง หรือลดข้ันคาจางลูกจางประจํา และลงโทษได
เปนอัตราเทาใด เพ่ือเปนมาตรฐานท่ัวไปใหสวนราชการ
ปฏิบัต ิ

กระทรวงการคลัง 
 

118. พระราชบัญญัติ 
บําเหน็จบํานาญขาราชการ 
พ.ศ. 2494 

เพ่ือเปนหลักประกันแกขาราชการ ในกรณีตายหรือ
ออกจากงาน 

กระทรวงการคลัง 
 

119. พระราชบัญญัติ 
กองทุนบําเหน็จบํานาญ 
ขาราชการ พ.ศ. 2539 

เพ่ือเปนหลักประกันแกขาราชการในกรณีตายหรือ
ออกจากงาน (กบข.) 

กระทรวงการคลัง 
 

120. พระราชบัญญัติ 
กองทุนสํารองเลี้ยงชีพ 
พ.ศ. 2530 

1) เพ่ือเปนหลักประกันการจายบําเหน็จบํานาญ 
และใหประโยชนตอบแทนการรับราชการแกขาราชการ 
เม่ือออกจากราชการ 
2) เพ่ือสงเสริมการออมทรัพยของสมาชิก 
3) เพ่ือจัดสวัสดิการและสิทธิประโยชน อ่ืนใหแก
สมาชิก 

กระทรวงการคลัง 
 

121. พระราชกฤษฎีกา 
คาเชาบานขาราชการ 
พ.ศ. 2547 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม 

เพ่ือใหการเบิกคาเชาบานเปนไปดวยความถูกตอง 
ตามหลักเกณฑและวิธีปฏิบัติ 

กระทรวงการคลงั 
 

122. ระเบียบกระทรวง 
การคลัง วาดวยหลักเกณฑ 
และวิธีการเก่ียวกับการเบิกจาย 
เงินคาเชาบานขาราชการ 
พ.ศ. 2549 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม 

กําหนดหลักเกณฑในการเบิกจายเงินท่ีเก่ียวกับ 
การขอเบิกเงินคาเชาบาน 

กระทรวงการคลัง 
 

123. หลักเกณฑและวิธีปฏิบัติ 
ในการจัดขาราชการเขาพัก
อาศัยในท่ีพัก ของทางราชการ 
พ.ศ. 2560 
 

กําหนดหลักเกณฑในการจัดบานพักใหขาราชการ 
เขาพักอาศัย 

กระทรวงการคลัง 
 

 



- ๘๓ - 

กฎหมาย กฎระเบียบ 
ขอบังคับ 

เนื้อหาสาระสําคัญของกฎหมาย 
กฎระเบียบ ขอบังคับ 

สวนราชการท่ีเปน 
ผูรักษาการ 

ตามกฎหมาย 
124. ระเบียบกระทรวง 
การคลัง วาดวยการเบิกจาย
คาใชจายในการบริหารงาน 
ของสวนราชการ พ.ศ. 2553 

เพ่ื อ ให ก าร เบิ กจ ายค า ใช จ ายของหน วยงาน 
ราชการเบิกจายตามความเหมาะสม ประหยัด 
และเพ่ือประโยชนของทางราชการ 

กระทรวงการคลัง 
 

125. พระราชกฤษฎีกา 
เงินสวัสดิการเก่ียวกับ 
การรักษาพยาบาล พ.ศ. 2553  
และท่ีแกไขเพ่ิมเติม 

เพ่ือใหการเบิกจายเงินสวัสดิการท่ีรัฐจัดสรรให
เปนไปดวยความถูกตองตามหลักเกณฑและวิธีปฏิบัติ 

กระทรวงการคลัง 
 

126. พระราชกฤษฎีกา 
เงินสวัสดิการเก่ียวกับ 
การศึกษาของบุตร พ.ศ. 2562 

เพ่ือตองการใหการเบิกจายเงินเก่ียวกับการศึกษา 
ของบุตรผูมีสิทธิใหอยูภายใตมาตรฐานหรือทิศทาง 
เดียวกันตามกฎหมาย 

กระทรวงการคลัง 
 

127. ระเบียบกระทรวง 
การคลัง วาดวยการเบิกจายเงิน
ตอบแทนการปฏิบัติราชการ
นอกเวลาราชการ พ.ศ. 2550 

กําหนดหลักเกณฑและอัตราการเบิกคาใชจาย 
ในการปฏิบัตินอกเวลาราชการ 

กระทรวงการคลัง 
 

128. ระเบียบกระทรวง 
การคลัง วาดวยการเบิกจาย 
คาใชจายในการเดินทาง 
ไปราชการ พ.ศ. 2550 
และท่ีกํ้าไขเพ่ิมเติม 

กําหนดหลักเกณฑและอัตราการเบิกคาใชจาย 
ในการเดินทางไปราชการ 

กระทรวงการคลัง 
 

129. ระเบียบกระทรวง 
การคลัง วาดวยเงินทดรอง
ราชการ พ.ศ. 2562 

เพ่ือใหสวนราชการสามารถนําเงินทดรองราชการ 
ไปใชเปนคาใชจายปลีกยอยในการปฏิบัติราชการ 
ไดอยางรวดเร็ว คลองตัว และมีประสิทธิภาพ 

กระทรวงการคลัง 
 

130. ระเบียบกระทรวง 
การคลัง วาดวยการทําสัญญา 
และการชดใชเงินกรณีรับทุน 
ลาศึกษา ฝกอบรม และปฏิบัติ 
ในองคกรระหวางประเทศ 
พ.ศ. 2548 

การทําสัญญาและการชดใชเงินกรณีรับทุนลาศึกษา 
ฝกอบรม และปฏิบัติในองคกรระหวางประเทศ 

กระทรวงการคลัง 
 

131. มติคณะรัฐมนตรีในการ
พิจารณาใหความเห็นชอบการ
เตรียมความพรอมในการจัดทํา
งบประมาณและปฏิทินงบประมาณ 
รายจายประจําปงบประมาณ 
 
 

เพ่ือให เกิดความพรอมของทุกฝ าย ท่ี เก่ียวของ 
ในการจัดทํางบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ
และปฏิทินงบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ 
 

สํานักงบประมาณ 

 



- ๘๔ - 

กฎหมาย กฎระเบียบ 
ขอบังคับ 

เนื้อหาสาระสําคัญของกฎหมาย 
กฎระเบียบ ขอบังคับ 

สวนราชการท่ีเปน 
ผูรักษาการ 

ตามกฎหมาย 
132. หลักเกณฑและวิธีการ
ติดตามและประเมินผลตาม
แผนการปฏิบัติงานและ
แผนการใชจายงบประมาณ 
ของหนวยรับงบประมาณ 
 

เพ่ือใหหนวยรับงบประมาณมีระบบการติดตามและ
ประเมินผลการดําเนินงานตามแผนการปฏิบัติงาน
และแผนการใชจายงบประมาณเปนไปตามบทบัญญัติ 
แหงพระราชบัญญัติวิธีการงบประมาณ พ.ศ. 2561  

สํานักงบประมาณ  
 

133. ระเบียบวาดวยการบริหาร 
งบประมาณ พ.ศ. 2562 

กําหนดวิธีการจัดสรรงบประมาณรายจายตามพระราช 
บั ญ ญั ติ งบ ป ระม าณ รายจ ายป ระจํ าป ห รื อ
พระราชบัญญัติ งบประมาณรายจายเพ่ิมเติม รวมถึงการ
โอนเปลี่ยนแปลง รายการงบประมาณรายจาย เพ่ือให
หนวยรับงบประมาณใชจายงบประมาณอยางมี
ป ระสิ ท ธิ ภ าพ  เป น ไป ต าม เจต น ารม ณ ขอ ง
พระราชบัญญัตวิิธีการงบประมาณ พ.ศ. 2561 

สํานักงบประมาณ 

134. ระเบียบวาดวยการโอน
งบประมาณรายจายบูรณาการ
และงบประมาณรายจาย
บุคลากรระหวางหนวยรับ
งบประมาณ พ.ศ. 2562 
 
 

กําหนดการบริหารงบประมาณรายจายบูรณาการ
และงบประมาณรายจายบุคลากร 

สํานักงบประมาณ 

135. ระเบียบวาดวยการบริหาร
งบประมาณรายจายงบกลาง 
รายการเงินสํารองจายเพ่ือกรณี
ฉุกเฉินหรือจําเปน พ.ศ. 2562 
 

เพ่ือใหการใชจายงบประมาณรายจายงบกลาง 
รายการเงินสํารองจายเพ่ือกรณีฉุกเฉินหรือจําเปน 
เปนไปดวยความเรียบรอยอยางมีประสิทธิภาพ 
โปรงใส คุมคา และเปนประโยชนตอการบริหาร
ราชการแผนดินอยางแทจริง รวมท้ังสอดคลองกับ
กฎหมายวาดวยวินัยการเงินการคลังของรัฐ 

สํานักงบประมาณ  
 

136. ระเบียบวาดวยการกอหนี้
ผูกพันขามปงบประมาณ  
พ.ศ. 2562 

เพ่ือใหหนวยรับงบประมาณสําหรับใชบริหาร
งบ ป ระม าณ ราย จ า ย ร าย ก ารก อ ห นี้ ผู ก พั น 
ขามปงบประมาณใหเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ 
และสอดคลองกับกฎหมายวาดวยวินัยการคลัง 
ของรัฐ 
 

สํานักงบประมาณ  
 

137. พระราชบัญญัติงบประมาณ
รายจายประจําปงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 

การอนุ มัติจัดสรรงบประมาณรายจายประจําป
ภายใตแผนงบประมาณ/ผลผลิต/กิจกรรม/โครงการ 
ของกรมอุทยานแหงชาติ สัตวปา และพันธุพืช 
 

สํานักงบประมาณ 

 



- ๘๕ - 

กฎหมาย กฎระเบียบ 
ขอบังคับ 

เนื้อหาสาระสําคัญของกฎหมาย 
กฎระเบียบ ขอบังคับ 

สวนราชการท่ีเปน 
ผูรักษาการ 

ตามกฎหมาย 
138. ประมวลกฎหมายอาญา กฎหมายเก่ียวกับการปาไม ถือวาเปนกฎหมาย 

ท่ีมีโทษทางอาญารวมอยูดวย 
กระทรวงกลาโหม 
กระทรวงยุตธิรรม 
กระทรวงมหาดไทย 
ฯลฯ 

139. ประมวลกฎหมายแพง 
และพาณิชย 
 

การกระทําผิดกฎหมายเก่ียวกับการปาไมถือเปนการ
กระทําละเมิด บางครั้งทําใหเกิดความเสียหายกับรัฐ 
จึงตองมีการฟองรองเรียกคาเสียหายจากผูกระทําผิด 
หรือผูมีสวนเก่ียวกับการกระทําผิด 

กระทรวงกลาโหม 
กระทรวงยุตธิรรม 
กระทรวงมหาดไทย 
ฯลฯ 

140. ประมวลกฎหมายวิธี
พิจารณาความอาญา 

กฎหมายเก่ียวกับการปาไมถือวาเปนกฎหมายอาญา
ชนิดหนึ่ง ฉะนั้น การดําเนินคดีจึงตองดําเนินการ
ตามประมวลกฎหมายวิธีพิจารณาความอาญา 

กระทรวงกลาโหม 
กระทรวงยุตธิรรม 
กระทรวงมหาดไทย 
ฯลฯ 

141. ประมวลกฎหมายวิธี
พิจารณาความแพง 

การกระทําผิดตามกฎหมายเก่ียวกับการปาไม ถือเปน
การกระทําละเมิด บางครั้งทําใหเกิดความเสียหายกับรัฐ 
จึงตองมีการฟองรองเรียกคาเสียหายจากผูกระทําผิด 
หรือผูมีสวนเก่ียวกับการกระทําผิด ฉะนั้น การดําเนินคดี
จึงตองดําเนินการตามประมวลกฎหมายวิธีพิจารณา
ความแพง 

กระทรวงกลาโหม 
กระทรวงยุตธิรรม 
กระทรวงมหาดไทย 
ฯลฯ 

142. พระราชบัญญัติ 
การจัดทํายุทธศาสตรชาติ 
พ.ศ. 2560 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ยุทธศาสตรชาติเปนเปาหมายการพัฒนาประเทศ
อยางยั่งยืน ตามหลักธรรมาภิบาลเพ่ือใชเปนกรอบ
ในการจัดทําแผนตาง ๆ ใหสอดคลองและบูรณาการ
เพ่ือใหเกิดเปนพลังผลักดันรวมกันไปสูเปาหมาย
ดั งกล าว  หน วยงานของรัฐ ทุ กหน วย มีหน า ท่ี
ดําเนินการเพ่ือใหบรรลุเปาหมายตามท่ีกําหนดไว 
ในยุทธศาสตรชาติ การกําหนดนโยบายการบริหาร
ราชการแผนดินของคณะรัฐมนตรีกอนท่ีจะเขา
บริหารราชการแผนดิน การจัดทําแผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ นโยบายและแผน
ระดับชาติวาดวยความม่ันคงแหงชาติและแผนอ่ืนใด 
รวมตลอดท้ังการจัดทํางบประมาณรายจายประจําป
งบประมาณตองสอดคลองกับยุทธศาสตรชาต ิ

สํานักงานสภาพัฒนา 
การเศรษฐกิจ 
และสังคมแหงชาติ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
   

143. พระราชบัญญัติ 
แผนและข้ันตอนการดําเนินการ
ปฏิรูปประเทศ พ.ศ. 2560 
 

การปฏิ รูปประเทศเป นไปตามกฎหมายว าด วย 
แผนและข้ันตอนการดําเนินการปฏิรูปประเทศ 
ตองสอดคลองและเป น ไป ใน ทิศทางเดี ยว กับ
ยุ ท ธ ศ าส ต ร ช าติ  แ ผ น ก า รป ฏิ รู ป ป ร ะ เท ศ 
มีการ กํ าหนดกลไก วิ ธีก าร และ ข้ันตอนการ

สํานักงานสภาพัฒนา 
การเศรษฐกิจ 
และสังคมแหงชาติ 
 

 



- ๘๖ - 

กฎหมาย กฎระเบียบ 
ขอบังคับ 

เนื้อหาสาระสําคัญของกฎหมาย 
กฎระเบียบ ขอบังคับ 

สวนราชการท่ีเปน 
ผูรักษาการ 

ตามกฎหมาย 
ดําเนินการปฏิรูปประเทศในดานตาง ๆ หนวยงาน
ของรัฐทุกหนวย  มีหนา ท่ีดําเนินการให เปนไป 
ตามแผนการปฏิรูปประเทศเพ่ือใหการปฏิรูป
ประเทศบรรลุผลสัมฤทธิ์ตามระยะเวลาท่ีกําหนดไว
ในแผนการปฏิรูปประเทศ 

144. ระเบียบวาดวยการติดตาม 
ตรวจสอบ และประเมินผลการ
ดําเนินการตามยุทธศาสตรชาติ
และแผนการปฏิรูปประเทศ  
พ.ศ. 2562 
 

กําหนดใหเปนหนาท่ีของหัวหนาหนวยงานของรัฐ 
แตละแหงท่ีจะตองดําเนินการเชื่อมโยงฐานขอมูล 
ท่ีอยูในความรับผิดชอบของหนวยงานของรัฐนั้น 
เขากับระบบท่ีสํานักงานจัดใหมีข้ึน ภายในระยะเวลา 
ท่ีสํานักงานกําหนด เพ่ือใหระบบมีขอมูลครบถวน
สมบูรณอันจะเปนประโยชนตอการติดตาม ตรวจสอบ 
และประเมินผลการดําเนินการตามยุทธศาสตรชาติ
และแผนการปฏิรูปประเทศ โดยสํานักงานสภาพัฒนา 
การเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติกําหนดการรายงาน
ผลการดําเนินการตามยุทธศาสตรชาติและแผนการ
ปฏิรูปประเทศผานระบบติดตามและประเมินผล 
แหงชาติ (Electronic Monitoring and Evaluation 
System of National Strategy : eMENSCR) 
เปนรายไตรมาส โดยใหรายงานภายใน ๓๐ วัน 
นับถัดจากวันสิ้นสุดแตละไตรมาสตามปงบประมาณ 

สํานักงานสภาพัฒนา 
การเศรษฐกิจ 
และสังคมแหงชาติ 

145. ขอบังคับการประชุมสภา
ผูแทนราษฎร พ.ศ. ๒๕๖๒ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

การดําเนินการตามขอบังคับการประชุมสภาผูแทน 
ราษฎร เม่ือกระทูถามท่ีตองตอบในราชกิจจานุเบกษา 
ใหประธานสภาแจงนายกรัฐมนตรี หรือรัฐมนตรี 
ท่ี ถูกตั้ งกระทูถาม เพ่ือดําเนินการตอบภายใน 
สามสิบวันนับแตวันท่ีสงไปยังนายกรัฐมนตรีหรือ
รัฐมนตรี เม่ือนายกรัฐมนตรีหรือรัฐมนตรีไดตอบแลว
ใหสงราชกิจจานุเบกษาท่ีมีคําตอบกระทูถามมา
เพ่ือใหประธานสภาแจงใหผูตั้งกระทูถามทราบ 
หากนายกรัฐมนตรีหรือรัฐมนตรี ไมสามารถตอบ
ภายในกําหนดเวลา ใหแจงเหตุขัดของเปนหนังสือ 
และใหกําหนดวาจะตอบไดเม่ือใด เพ่ือประสานสภา
แจงใหผูตั้งกระทูถามทราบ 
 
 
 
 

สํานักงานเลขาธิการ 
สภาผูแทนราษฎร 

 



- ๘๗ - 

กฎหมาย กฎระเบียบ 
ขอบังคับ 

เนื้อหาสาระสําคัญของกฎหมาย 
กฎระเบียบ ขอบังคับ 

สวนราชการท่ีเปน 
ผูรักษาการ 

ตามกฎหมาย 
146. พระราชบัญญัตวิาดวย
ธุรกรรมทางอิเล็กทรอนิกส 
พ.ศ. ๒๕๔๔ และพระราชบญัญัติ
วาดวยธุรกรรมทางอิเล็กทรอนิกส 
(ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๕๑ 

การทําธุรกรรมในปจจุบันมีแนวโนมท่ีจะปรับเปลี่ยน
วิธีการในการติดตอสื่อสารท่ีอาศัยเทคโนโลยีทาง
อิเล็กทรอนิกส แตการทําธุรกรรมทางอิเล็กทรอนิกส 
มีความแตกตางจากวิธีการทําธุรกรรมซ่ึงมีกฎหมาย
รองรับจึงตองมีการรับรองสถานะทางกฎหมายของ
ขอมูลทางอิเล็กทรอนิกสให เสมอกับการทําเปน
หนังสือหรือหลักฐานเปนหนังสือ โดยการใชลายมือ
ทางอิเล็กทรอนิกสใหนาเชื่อถือ และใหมีผลทาง
กฎหมายเชนเดียวกับการทําธุรกรรมโดยวิธีการท่ัวไป 

กระทรวงดิจิทัล 
เพ่ือเศรษฐกิจ 
และสังคม 

147. พระราชกฤษฎีกา 
กําหนดหลักเกณฑและวิธีการ
ในการทําธุรกรรมทาง
อิเล็กทรอนิกสภาครัฐ 
พ.ศ. 2549 

เพ่ือตองการใหการทําธุรกรรมอิเล็กทรอนิกสภาครัฐ
มีผลทางกฎหมาย เพ่ือ พัฒนาการทําธุรกรรม 
ทางออนไลนของภาครัฐใหอยูภายใตมาตรฐาน 
หรือทิศทางเดียวกัน โดยมีการจัดทํา 
- แนวนโยบาย/แนวทางปฏิบัติในการรักษาความม่ันคง 
ปลอดภัยสารสนเทศ 
- แนวนโยบาย/แนวทางปฏิบัติในการคุมครองขอมูล
สวนบุคคล 

กระทรวงดิจิทัล 
เพ่ือเศรษฐกิจ 
และสังคม 

148. พระราชบัญญัติวาดวย
การกระทําความผิดเก่ียวกับ
คอมพิวเตอร พ.ศ. ๒๕๕๐  
และ พระราชบัญญัติวาดวย 
การกระทําความผิดเก่ียวกับ
คอมพิวเตอร (ฉบับท่ี ๒) 
พ.ศ. ๒๕๖๐ 

 

ปจจุบันระบบคอมพิวเตอรเปนสวนสําคัญของการ
ประกอบกิจการและการดํ ารงชีวิตของมนุษย 
เพ่ือปองกันการกระทําการใด ๆ ใหระบบคอมพิวเตอร 
ไมสามารถทํางานตามคําสั่งท่ีกําหนด หรือทําให 
การทํางานผิดพลาดไปจากคําสั่งท่ีกําหนดไว หรือ 
ใชวิธีการใด ๆ เขาลวงรูขอมูล แกไข หรือทําลาย
ขอมูลของบุคคลอ่ืนโดยมิชอบหรือเพ่ือเผยแพรขอมูล 
คอมพิวเตอรอันเปนเท็จหรือมีลักษณะอันลามก
อนาจาร จึงจําเปนตองตราพระราชบัญญัตนิี้   

กระทรวงดิจิทัล 
เพ่ือเศรษฐกิจ 
และสังคม 

149. หลักเกณฑและแนวทาง
ปฏิบัติในการจัดหาระบบ
คอมพิวเตอรภาครัฐ ตามมติ
คณะรัฐมนตรี เม่ือวันท่ี ๒๓ 
มีนาคม ๒๕๔๗ 
 

ประกอบดวยหลักเกณฑ ท่ี  1 การจัดหาระบบ
คอมพิวเตอรท่ีหนวยงานสามารถดําเนินการไดเอง 
และหลักเกณฑท่ี 2 การจัดหาระบบคอมพิวเตอร   
ท่ี ต อ งขอความ เห็ นชอบจากกระทรวงดิ จิ ทั ล 
เพ่ือเศรษฐกิจและสังคม ท้ังนี้จะตองไดรับความ
เห็นชอบจาก DCIO ประจําหนวยงานและผานการ
เห็นชอบจากคณะกรรมการบริหารและจัดหาระบบ
คอมพิวเตอรของกระทรวงกอนการตั้งคําขอรับการ
จัดสรรงบประมาณ ท้ังนี้ใหสํานักงบประมาณพิจารณา
จัดสรรงบประมาณใหตามความจําเปนและเหมาะสม 

กระทรวงดิจิทัล 
เพ่ือเศรษฐกิจ 
และสังคม 

 



- ๘๘ - 

กฎหมาย กฎระเบียบ 
ขอบังคับ 

เนื้อหาสาระสําคัญของกฎหมาย 
กฎระเบียบ ขอบังคับ 

สวนราชการท่ีเปน 
ผูรักษาการ 

ตามกฎหมาย 
150. พระราชบัญญัติ 
การพัฒนาดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจ
และสังคม พ.ศ. 2560 

เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารในดานดิจิทัล 
ไดเขามามีบทบาทสําคัญในการพัฒนาและขับเคลื่อน 
เศรษฐกิจและสังคม รวมท้ังสงผลตอฐานความรู 
และขีดความสามารถในการแขงขันของประเทศ 
ซ่ึงหนวยงานภาครัฐและภาคธุรกิจตางมีความตองการ
นําระบบเทคโนโลยีดานดิจิทัลดังกลาว มาใชในการ
พัฒนาศักยภาพและประสิทธิภาพของการใหบริการ 
เพ่ือประโยชนท่ีประชาชนจะไดรับ ดังนั้น เพ่ือใหการ
พัฒนาดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ 
ครอบคลุมการดําเนินงานในดานตาง ๆ ท่ีมีสวนสําคัญ
ตอการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศและ
การวางโครงสรางพ้ืนฐานสารสนเทศอยางเปนระบบ 
เพ่ือลดความซํ้าซอนในการดําเนินงานและสงเสริม
กิจกรรมในดานเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ  
ท้ั งของภาครัฐและภาคเอกชน จึ งจํ าเป นต องตรา
พระราชบัญญัตนิี้ 

กระทรวงดิจิทัล 
เพ่ือเศรษฐกิจ 
และสังคม 

151. พระราชบัญญัติ 
การบริหารงานและการใหบริการ
ภาครัฐผานระบบดิจิทัล  
พ.ศ. 2562 

1. การจัดทําขอมูลและบริการในรูปแบบดิจิทัล 
(Digitization) โดยขอมูลนั้นตองสมบูรณ  ถูกตอง 
เชื่อถือได และทันสมัย นอกจากนี้ยังเพ่ิมชองทาง 
ใหสามารถชําระเงินทางดิจิทัลสําหรับการใหบริการ
ของภาครัฐและมีระบบยืนยันตัวตนทางดิจิทัล 
2. การแลกเปลี่ยนและเชื่อมโยงขอมูลของหนวยงาน
ของรัฐ (Integration) โดยมีการจัดตั้งศูนยแลกเปลี่ยน
ขอมูลกลางแหงชาติ ซ่ึงมีแผนจะจัดตั้งข้ึนภายใน 2 
ป เพ่ือรองรับการแลกเปลี่ยนและเชื่อมโยงขอมูล
ระหวางกัน และมีระบบบริการดิจิทัลแบบเบ็ดเสร็จ 
ณ จุดเดียว เพ่ือเชื่อมโยงขอมูลไปยังบริการดิจิทัล
ระหวางหนวยงานรัฐเขาดวยกัน  
3. การเปดเผยขอมูลเปดภาครัฐในรูปแบบดิจิทัล 
(Open Government Data) โดยใหเปดเผยขอมูลเปด
ภาครัฐในรูปแบบดิจิทัลตอสาธารณะผานศูนยกลาง
ขอมูลเปดภาครัฐ (Open Government Data Center) 
โดยเพ่ือใหประชาชนสามารถสืบคนและนํามาใช
ประโยชนได โดยไมคิดคาใชจายใด ๆ ท้ังสิ้น 
 
 

สํานักงานพัฒนา
รัฐบาลดิจิทัล 

 



- ๘๙ - 

กฎหมาย กฎระเบียบ 
ขอบังคับ 

เนื้อหาสาระสําคัญของกฎหมาย 
กฎระเบียบ ขอบังคับ 

สวนราชการท่ีเปน 
ผูรักษาการ 

ตามกฎหมาย 
152. พระราชบัญญัติ 
คุมครองขอมูลสวนบคุคล 
พ.ศ. 2562 

เนื่องจากปจจุบันมีการลวงละเมิดสิทธิความเปน 
สวนตัวของขอมูลส วนบุคคลเปนจํานวนมากจน 
สรางความเดือดรอนรําคาญหรือความเสียหาย 
ให แก เจ าของข อมูล  ส วนบุ คคล  ประกอบ กับ 
ความกาวหนาของเทคโนโลยีทําใหการเก็บรวบรวม 
ใชหรือเปดเผยขอมูลสวนบุคคลอันเปนการลวงละเมิด 
ดังกลาว ทําไดโดยงาย สะดวก และรวดเร็วกอให
เกิดความเสียหายตอเศรษฐกิจโดยรวมสมควร
กําหนดให มีกฎหมายวาดวยการคุ มครองขอมูล 
สวนบุคคลเปนการท่ัวไปข้ึน เพ่ือกําหนดหลักเกณฑ 
กลไก หรือมาตรการกํากับดูแลเก่ียวกับการให  
ความคุมครองขอมูลสวนบุคคลท่ีเปนหลักการท่ัวไป 
จึงจําเปนตองตราพระราชบัญญัตินี้ 
 

กระทรวงดิจิทัล 
เพ่ือเศรษฐกิจ 
และสังคม 

153. พระราชบัญญัติ 
ความม่ันคงปลอดภัยไซเบอร 
พ.ศ. 2562 

การประกาศใชพระราชบัญญัติฉบับนี้ เนื่องจากใน   
ปจจุบันการใหบริการหรือการประยุกตใชเครือขาย
คอมพิวเตอร อินเทอรเน็ต โครงขายโทรคมนาคม 
หรือการให บริการโดยปกติมีความเสี่ยงจากภัย
คุกคามทางไซเบอรซ่ึงอาจกระทบตอความม่ันคงของ
รัฐและความสงบเรียบรอยภายในประเทศ ดังนั้น 
เพ่ือใหสามารถปองกันหรือรับมือกับภัยคุกคามทาง 
ไซเบอรไดอยางทันทวงทีท้ังหนวยงานของรัฐและ  
หนวยงานเอกชนจะตองมีการปองกัน รับมือและลด
ความเสี่ยงจากภัยคุกคามทางไซเบอรไมใหเกิดผล
กระทบตอความม่ันคงในดานตาง ๆ 
 

กระทรวงดิจิทัล 
เพ่ือเศรษฐกิจ 
และสังคม 

154. ประกาศคณะกรรมการ 
กิจการกระจายเสียง กิจการ 
โทรทัศนและกิจการ
โทรคมนาคมแหงชาติ  
เม่ือวันท่ี 29 มีนาคม 
พ.ศ. 2560 

เรื่อง หลักเกณฑและวิธีการจัดสรรคลื่นความถ่ี 
เพ่ือกิจการวิทยุคมนาคม อันเปนกิจการท่ีสนับสนุน
ความเจริญกาวหนา และความม่ันคงของประเทศชาต ิ

สํานักงาน
คณะกรรมการ 
กิจการกระจายเสียง 
กิจการโทรทัศน 
และกิจการ
โทรคมนาคม 
แหงชาติ 
 
 
 

 



- ๙๐ - 

กฎหมาย กฎระเบียบ 
ขอบังคับ 

เนื้อหาสาระสําคัญของกฎหมาย 
กฎระเบียบ ขอบังคับ 

สวนราชการท่ีเปน 
ผูรักษาการ 

ตามกฎหมาย 
155. กฎ ก.พ. วาดวย 
การดําเนินการทางวินัย  
พ.ศ. 2556  

- ก.พ. ไดกําหนดกฎ ก.พ. วาดวยการดําเนินการ 
ทางวินัย พ.ศ. 2556 โดยอาศัยอํานาจตามมาตรา 8 
(5 ) แ ล ะห ม วด  7  ก าร ดํ า เนิ น ก ารท างวิ นั ย  
ตามมาตรา 94 มาตรา 95 มาตรา 96 มาตรา 97 
มาตรา 101 และมาตรา 105 แหงพระราชบัญญัติ
ร ะ เบี ย บ ข า ร าช ก ารพ ล เรื อ น  พ .ศ . 2 5 5 1 
ซ่ึงกฎ ก.พ. ฉบับนี้ไดประกาศในราชกิจจานุเบกษา
เม่ือวันท่ี 27 ธันวาคม 2556 โดยใหใชบังคับ 
เม่ือพน กําหนดหกสิบวันนับแตวันประกาศใน 
ราชกิจจานุเบกษาเปนตนไป 
- กฎ ก.พ. วาดวยการดําเนินการทางวินัย พ.ศ. 2556 
ประกอบด วย 10 หมวด และบทเฉพาะกาล 
รวมท้ังสิ้น 98 ขอ 

สํานักงาน ก.พ. 

156. ระเบียบสํานัก 
นายกรัฐมนตรีวาดวย 
พนักงานราชการ 
พ.ศ. 2547 

มีการปรับปรุงกระบวนการจางงานภาครัฐในสวน 
ของลูกจางของสวนราชการใหมีความหลากหลาย 
เพ่ือใหเกิดความเหมาะสมในการใชกําลังคนภาครัฐ 
และใหการปฏิบัติราชการมีความคลองตัวเกิด
ประสิท ธิภ าพและประสิทธิผล โดยสอดคล อง 
ตามแนวทางการบริหารจัดการภาครัฐแนวใหม 
คณะรัฐมนตรี จึงเห็นสมควรใหมีการจางพนักงาน
ราชการสําหรับการปฏิบัติงานของสวนราชการ 

คณะกรรมการ
ขาราชการพลเรือน 

157. ระเบยีบ ก.พ.วาดวย 
การรายงานการดําเนินการ 
ทางวินัย และการสั่งใหออก
จากราชการ พ.ศ. 2556 
 

ก.พ.ไดกําหนดระเบียบ ก.พ. วาดวยการรายงานการ
ดําเนินการทางวินัย และการสั่งใหออกจากราชการ 
พ.ศ.2556 โดยอาศัยอํานาจตามความในมาตรา 
8(5) ประกอบกับมาตรา 104 มาตรา 8(7) มาตรา 
103 และมาตรา 110 แหงพระราชบัญญัติระเบียบ
ขาราชการพลเรือน พ.ศ.2551 เพ่ือวางกรอบ
แนวทางและระยะเวลาในการรายงานการดําเนินการ
ทางวินั ยให  อ .ก .พ .กระทรวง และ ก.พ .ทราบ 
เพ่ือพิจารณา พรอมกับกําหนดแบบท่ีจะรายงานผล
การดํ าเนินการทางวินัยเม่ือไดดํ าเนินการครบ 
ทุก ข้ันตอนและได มี คํ าสั่ ง เป นประการใดแล ว  
ให ก.พ. ทราบ เพ่ือใหสวนราชการใชเปนแนวทาง 
การปฏิบัติ 
 
 

สํานักงาน ก.พ. 
 

 



- ๙๑ - 

กฎหมาย กฎระเบียบ 
ขอบังคับ 

เนื้อหาสาระสําคัญของกฎหมาย 
กฎระเบียบ ขอบังคับ 

สวนราชการท่ีเปน 
ผูรักษาการ 

ตามกฎหมาย 
158. ระเบียบ ก.พ. 
วาดวยวันออกจากราชการ 
ของขาราชการพลเรือนสามัญ 
พ.ศ. 2554 
 

ก.พ. ไดกําหนดระเบียบ ก.พ. วาดวยวันออกจาก
ราชการของขาราชการพลเรือนสามัญ พ.ศ.2554 
โดยอาศัยอํานาจตามความในมาตรา 8(5) ประกอบ
กับมาตรา 107 วรรคสอง แหงพระราชบัญญัติ
ระเบียบขาราชการพลเรือน พ.ศ. 2551 เพ่ือวาง
กรอบแนวทางปฏิบัติการมีคําสั่ งใหขาราชการ 
พลเรือนออกจากราชการในกรณีตางๆ วาใหมีผล
ออกจากราชการต้ังแตเม่ือใด เพ่ือใหสวนราชการใช
เปนแนวทางการปฏิบัต ิ

สํานักงาน ก.พ. 
 

159. มติคณะรัฐมนตรี  
เม่ือวันท่ี 21 ธันวาคม 2536 
เก่ียวกับการลงโทษขาราชการ
ผูกระทําผิดวินัยอยางรายแรง
บางกรณี 
 

สํานักเลขาธิการคณะรัฐมนตรี ไดมีหนังสือ ท่ี นร 
0205/ว 234 ลงวันท่ี 24 ธันวาคม 2536 แจง
เวียนมติคณะรัฐมนตรี เม่ือวัน ท่ี  21 ธันวาคม 
2536 ตามท่ีสํานักงาน ก.พ.ไดเสนอขอปรับปรุง 
มติคณะรัฐมนตรีเม่ือวันท่ี 4 ตุลาคม 2503 เก่ียวกับ
การลงโทษขาราชการผูกระทําผิดวินัยอยางรายแรง
บางกรณี สรุปวา ปรับปรุงถอยคําเพ่ือใหเกิดความ
ชัดเจนความวา “ละท้ิงหนาท่ีราชการไปเลยเกินกวา 
15 วัน โดยไมมีเหตุผลอันสมควร” เปน “ละท้ิง
หนาท่ีราชการติดตอในคราวเดียวกันเปนเวลาเกินกวา 
15 วัน โดยไมมีเหตุผลอันสมควร และไมกลับมา
ปฏิบัติราชการอีกเลย” และการลงโทษผูกระทํา 
ผิดวินัยฐานทุจริตตอหนาท่ีราชการ หรือละท้ิงหนาท่ี
ราชการดังกลาวขางตน เปนความผิดวินัยอยางรายแรง 
ซ่ึงควรลงโทษเปนไลออกจากราชการ การนําเงินท่ี
ทุจริตไปแลวมาคืนหรือมีเหตุอันควรปราณีอ่ืนใด 
ไมเปนเหตุลดหยอนโทษลงเปนปลดออกจากราชการ 

สํานักงาน ก.พ. 
 

160. ประกาศคณะกรรมการ
บริหารพนักงานราชการ  
เรื่อง แนวทางการดําเนินการ
ทางวินัยพนักงานราชการ 
พ.ศ. 2559  
 

คณะกรรมการบริหารพนักงานราชการ ไดออก
ประกาศคณะกรรมการบริหารพนักงานราชการ 
เรื่อง แนวทางการดําเนินการทางวินัยพนักงาน
ราชการ พ.ศ.2559  โดยอาศัยอํานาจตามความ 
ในขอ 27 และขอ 37 (1) ของระเบียบสํานัก
นายกรัฐมนตรี วาดวยพนักงานราชการ พ.ศ.2547 
เพ่ือวางกรอบแนวทางการดําเนินการทางวินัย 
แกพนั ก งานราชการเพ่ื อ เป นมาตรฐาน ท่ั วไป 
ใหสวนราชการปฏิบัต ิ
 

คณะกรรมการ
บริหารพนักงาน
ราชการ 
 

 



- ๙๒ - 

กฎหมาย กฎระเบียบ 
ขอบังคับ 

เนื้อหาสาระสําคัญของกฎหมาย 
กฎระเบียบ ขอบังคับ 

สวนราชการท่ีเปน 
ผูรักษาการ 

ตามกฎหมาย 
161. พระราชบัญญัติ 
การปฏิบัติราชการ 
ทางอิเล็กทรอนิกส  
พ.ศ. 2565 

เปนกฏหมายกลางท่ีมีวัตถุประสงคหลักในการขจัด
ปญหา และอุปสรรคทางขอกฎหมายและกฎระเบียบ 
ตาง ๆ เพ่ือใหประชาชนสามารถยื่น คําขอหรือ 
ติดตอใด ๆ กับหนวยงานของรัฐหรือเจาหนาท่ีของรัฐ 
รวมตลอดท้ังการติดตอราชการระหวางหนวยงาน 
ของรัฐหรือเจาหนาท่ีของรัฐดวยกัน สามารถทําโดย 
วิธีการทางอิเล็กทรอนิกสไดโดยชอบดวยกฎหมาย 
นอกจากนั้นยังมุงสงเสริมการใชเทคโนโลยีดิจิทัล 
ในการปฏิบัติหนาท่ีทางราชการของหนวยงานและ
เจาหนาท่ีของรัฐใหคลอบคลุมตลอดท้ังระบบนิเวศ 
(ecosystem) ตั้งแตการยื่นเรื่อง/รับเรื่อง การติดตอ
ราชการ การสง/รับเอกสาร การแสดงเอกสาร
หลักฐาน ไปจนถึงการจัดทําและตรวจสอบฐานขอมูล 
ใบอนุญาต และการจัดเก็บเอกสารราชการ ท้ังนี้ 
เพ่ือใหสอดคลองกับการพัฒนาทางเทคโนโลยี 
ใน ป จ จุ บั น  ซ่ึ ง เป น การ อํ าน วยความสะดวก 
และลดภาระคาใชจ ายของประชาชน รวมท้ั ง 
ลดตนทุนและเพ่ิมประสิทธิภาพแกการปฏิบั ติ
ราชการของรัฐ 

สํานักนายกรัฐมนตรี 

162. พระราชบัญญัติ 
การเดินเรือในนานน้ําไทย  
พระพุทธศักราช 2456  
และท่ีแกไขเพ่ิมเติม  
(มาตรา 117) 

เพ่ือควบคุมการปลูกสรางอาคาร หรือสิ่งอ่ืนใดลวงล้ํา
เขาไปเหนือน้ํา ในน้ํา และใตน้ํา ของแมน้ํา ลําคลอง 
บึง อางเก็บน้ํา ทะเลสาบ อันเปนทางสัญจรของ
ประชาชน หรือท่ีประชาชนใชประโยชนรวมกัน หรือ
ทะเลภายในนานน้ําไทย หรือบนชายหาดของทะเล
ดังกลาว เวนแตจะไดรับอนุญาตจากเจาทา 

กรมเจาทา 

163. ระเบียบกรมเจาทา  
วาดวยหลักเกณฑการออก
หนังสือใหจอดแพ พ.ศ. 2563 

กรมเจาทามีอํานาจหนาท่ีในการกํากับดูแลการจอดแพ
มิใหเปนอันตรายตอการเดินเรือ ตามมาตรา 45 
มาตรา 45/1 มาตรา 46 ทวิ และหมวดท่ี 5 วาดวย
แพไม แพคนอยู ฯลฯ พระราชบัญญัติการเดินเรือ 
ในนานน้ําไทย พระพุทธศักราช 2456 และท่ีแกไข
เพ่ิมเติม โดยการกําหนดหลักเกณฑการจอดแพ 
ให เป น ไป ด วยความ เรี ยบ รอยและป ลอดภั ย 
ในการเดินเรือ  
 

กรมเจาทา 

 



- ๙๓ - 

กฎหมาย กฎระเบียบ 
ขอบังคับ 

เนื้อหาสาระสําคัญของกฎหมาย 
กฎระเบียบ ขอบังคับ 

สวนราชการท่ีเปน 
ผูรักษาการ 

ตามกฎหมาย 
164. พระราชบัญญัติ
ภาพยนตรและวีดิทัศน 
พ.ศ. 2551 หมวด 2
คณะกรรมการพิจารณา
ภาพยนตรและวีดิทัศน 

ควบคุมกิจการเทปและวัสดุโทรทัศน โดยคณะกรรมการ
พิจารณาภาพยนตรและวีดิทัศน มีอํานาจหนาท่ี ดังนี้ 
(1) อนุญาตการสรางภาพยนตรตางประเทศใน
ราชอาณาจักร 
(๒) ตรวจพิจารณาและกําหนดประเภทภาพยนตรท่ี
จะนําออกฉาย ใหเชา แลกเปลี่ยน หรือจําหนายใน
ราชอาณาจักร 
(๓ ) อนุ ญ าตการนํ าวี ดิ ทั ศน ออกฉาย  ให เช า 
แลกเปลี่ยน หรือจําหนายในราชอาณาจักร 
(๔) อนุญาตการนําสื่อโฆษณาออกโฆษณาหรือ
ประชาสัมพันธในราชอาณาจักร 
(๕) อนุญาตการสงภาพยนตรหรือวีดิทัศนออกไป
นอกราชอาณาจักร 
(๖) ปฏิบัติการอ่ืนตามท่ีกฎหมายกําหนดใหเปน
อํานาจหนาท่ีของคณะกรรมการพิจารณาภาพยนตร
และวีดิทัศนหรือตามท่ีรัฐมนตรีหรือคณะกรรมการ
มอบหมาย 

กรมการทองเท่ียว 

หมายเหตุ : สวนราชการท่ีเปนผูรักษาการตามกฎหมาย หมายถึง สวนราชการท่ีเปนผูวินิจฉัยหรือตีความ           
              ในกรณีท่ีมีปญหาในการดําเนินการตามกฎหมายนั้น ๆ 
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(8) สวนราชการหรือองคการท่ีเกี่ยวของกันในการใหบริการหรือสงมอบงานตอกัน 

สวนราชการ/องคการ         
ท่ีเกี่ยวของ 

บทบาทหนาท่ีในการ
ปฏิบัติรวมกัน 

ขอกําหนดท่ีสําคัญ 
ในการปฏิบัติงาน

รวมกัน 

กลไกท่ีสําคัญ 
ในการส่ือสาร
ระหวางกัน 

นวัตกรรม 

1. สถาบันวิจัย 
จุฬาภรณ 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 

- การขออนุญาตเขาศึกษา 
ภายในพ้ืนท่ีปาอนุรักษ 
 
 
 
 
 
 
 

- ปฏิบัติไดทันเวลา
ท่ีกําหนดไว 
- รายงานทันตามเวลา
ท่ีกําหนด 
- ขอมูลถูกตอง 
ครบถวน ทันตามเวลา
ท่ีกําหนด 
- พระราชบัญญัติ 
อุทยานแหงชาติ 
พ.ศ. 2562  
(ม.22 ม.23 ม.27 
และ ม.62) 
- พระราชบัญญัติ 
สงวนและคุมครอง
สัตวปา พ.ศ. 2562 
(ม.54 ม.56 ม.67 
และ ม.116) 
- พระราชบัญญัติ 
สภาวิจัยแหงชาติ 
พ.ศ. 2502 แกไข
เพ่ิมเติมโดย
พระราชบัญญัติ 
สภาวิจัยแหงชาติ 
พ.ศ. 2507 (ม.6  
ม.11 และ ม.13) 
- พระราชบญัญัติ 
ระเบียบบริหารราชการ
แผนดิน พ.ศ. 2534           
(ม.11 (8)) 

- คูมือกระบวนการ
ขออนุญาตเขาไป
ศึกษาหรือวิจัยทาง
วิชาการในพ้ืนท่ีปา
อนุรักษ 
- แผนพับ “การขอ
อนุญาตเขาทําการ 
ศึกษาหรือวิจัยใน
พ้ืนท่ีปาอนุรักษ” 
- เว็บไซต www. 
dnp.go.th/ otec 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



- ๙๕ - 

สวนราชการ/องคการ         
ท่ีเกี่ยวของ 

บทบาทหนาท่ีในการ
ปฏิบัติรวมกัน 

ขอกําหนดท่ีสําคัญ 
ในการปฏิบัติงาน

รวมกัน 

กลไกท่ีสําคัญ 
ในการส่ือสาร
ระหวางกัน 

นวัตกรรม 

2. กระทรวงพาณิชย 
- กรมพัฒนาธุรกิจ
การคา 

- ดําเนินคดีผูกระทําผิด
กฎหมายท่ีกรมเปน 
ผูบังคับใช 
- ตรวจสอบการนําเขา -
สงออกสินคาตามอนุสัญญา
วาดวยการคาระหวาง
ประเทศ ซ่ึงชนิดสัตวปา
และพืชปาท่ีใกลจะสูญพันธุ 
(Cites) 
 

ปฏิบัติงานภายใต
อํานาจหนาท่ี 
ตามกฎหมาย 
ท่ีหนวยงาน 
เปนผูบังคับใช
กฎหมายนั้น ๆ 

- หนังสือราชการ 
- การประชุมรวมกัน 
- ประสานงานทาง  
  โทรสาร/โทรศัพท 
 

 

3. กระทรวงกลาโหม 
- หนวยทหารในทองท่ี 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- กรมการอุตสาหกรรม
ทหาร 
 
 
 
 
 
 
 

- สนธิกําลังในการปองกัน 
ปราบปราม การลักลอบ
ตัดไม การลาสัตวปา 
และการบุกรุกยึดถือ
ครอบครองพ้ืนท่ีปาไม 
- ดําเนินคดีผูกระทําผิด 
กฎหมายท่ีกรม 
เปนผูบังคับใช 
- ปราบปรามและควบคุม
การนําเขาและสงออก 
สัตวปาและพันธุพืช 
รวมท้ังผลิตภัณฑ 
- การขออนุญาตมีและใช  
อาวุธปน และเครื่อง
กระสุนปนฯ 
- การขออนุญาตใหมีซ่ึง
ยุทธภัณฑเสื้อเกราะออน
ปองกันกระสุน พรอม
แผนเกราะแข็ง 
- การขอตออายุ
ใบอนุญาตมีซ่ึงยุทธภัณฑ 
 
 
 
 

ปฏิบัติงานภายใต
อํานาจหนาท่ีตาม
กฎหมายท่ีหนวยงาน 
เปนผูบังคับใช
กฎหมายนั้น ๆ 
 

- หนังสือราชการ 
- การประชุมรวมกัน 
- ประสานงานทาง 
โทรสาร/โทรศัพท 
- รายงานการจับกุม    
และ/หรือยึด        
ของกลาง 
- บันทึกการจับกุม 
- การฝกอบรม 
ดานการยุทธวิธี 
 
 
 

 

 



- ๙๖ - 

สวนราชการ/องคการ         
ท่ีเกี่ยวของ 

บทบาทหนาท่ีในการ
ปฏิบัติรวมกัน 

ขอกําหนดท่ีสําคัญ 
ในการปฏิบัติงาน

รวมกัน 

กลไกท่ีสําคัญ 
ในการส่ือสาร
ระหวางกัน 

นวัตกรรม 

4. กระทรวงมหาดไทย 
 
 
 
 
 
 
 
- กรมสงเสริม 
การปกครองทองถ่ิน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- สนธิกําลังในการปองกัน    
ปราบปราม การลักลอบ
ตัดไม การลาสัตวปา  
และการบุกรุกยึดถือ
ครอบครองพ้ืนท่ีปาไม 
- ดําเนินคดีผูกระทําผิด 
กฎหมายท่ีกรมเปน 
ผูบังคับใช 
- สงเสริมและสนับสนุน
ใหองคกรปกครอง 
สวนทองถ่ินดําเนินการ
ตามอํานาจและหนาท่ีใน
การพัฒนาคุณภาพชีวิต
ของประชาชนใน 
เขตอุทยานแหงชาติ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ปฏิบัติงานภายใต
อํานาจหนาท่ี 
ตามกฎหมายท่ี
หนวยงานเปน 
ผูบังคับใชกฎหมาย
นั้น ๆ 
 
 
- บันทึกความรวมมือ 
การสงเสริมและ
สนับสนนุการ
ปฏิบัติงาน หรือการ
อนุรักษ บํารุงรักษา 
และฟนฟูอุทยาน
แหงชาติ วนอุทยาน 
สวนพฤกษศาสตร 
สวนรุกขชาติ  
เขตรักษาพันธุสัตวปา 
หรือเขตหามลา 
สัตวปา ระหวาง
สํานักงานปลัด 
สํานักนายกรัฐมนตรี 
โดยสํานักงาน
คณะกรรมการ 
การกระจายอํานาจ
ใหแกองคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน 
กองอาสารักษาดินแดน 
กรมสงเสริมการ
ปกครองทองถ่ิน 
และสถาบันพัฒนา
องคกรชุมชน 
(องคการมหาชน) 
 
 
 

- หนังสือราชการ 
- การประชุมรวมกัน 
- ประสานงานทาง  
  โทรสาร/โทรศัพท 
- รายงานการจับกุม    
และ/หรือยึด        
ของกลาง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 



- ๙๗ - 

สวนราชการ/องคการ         
ท่ีเกี่ยวของ 

บทบาทหนาท่ีในการ
ปฏิบัติรวมกัน 

ขอกําหนดท่ีสําคัญ 
ในการปฏิบัติงาน

รวมกัน 

กลไกท่ีสําคัญ 
ในการส่ือสาร
ระหวางกัน 

นวัตกรรม 

- กรมการปกครอง 
 
 
 
 
 
 
- กรมปองกันและ 
 บรรเทาสาธารณภัย 
- จังหวัดในทองท่ี 
- องคกรปกครอง    
 สวนทองถ่ิน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- กรมโยธาธิการ 
และผังเมือง  
 
 
 

- ประสานงาน/สนับสนุน
การปฏิบัติงานควบคุม 
ไฟปา  
- การเชื่อมตอระบบ
ทะเบียนราษฎรเพ่ือใชใน
การตรวจสอบและยืนยัน
ตัวบุคคล 
- ประสานงานปองกัน
และบรรเทาสาธารณภัย 
 
- ปราบปรามและควบคุม
การนําเขาและสงออก
สัตวปาและพันธุพืช 
รวมท้ังผลิตภัณฑ 
- ดําเนินการตาม
กระบวนการยตุิธรรม 
- อนุรักษฟนฟูบํารุงรักษา
ทรัพยากร 
- ใหความเห็นชอบ 
ในการประกาศจัดตั้ง
อุทยานแหงชาติ 
- การมีสวนรวมในการ
บริหารจัดการอุทยาน
แหงชาติ (คณะกรรมการ
ท่ีปรึกษา) 
- ออกแบบสิ่งกอสราง
ตามแผนพัฒนาอุทยาน
แหงชาติ ดานสิ่งอํานวย
ความสะดวกท่ี อส.  
เปนผูกําหนด 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- มต ิครม. เม่ือวันท่ี 
16 มีนาคม 2536 
และหลักเกณฑการ
ออกแบบและ 
หรือควบคุมงาน 
กอสรางอาคาร 
ของสวนราชการ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



- ๙๘ - 

สวนราชการ/องคการ         
ท่ีเกี่ยวของ 

บทบาทหนาท่ีในการ
ปฏิบัติรวมกัน 

ขอกําหนดท่ีสําคัญ 
ในการปฏิบัติงาน

รวมกัน 

กลไกท่ีสําคัญ 
ในการส่ือสาร
ระหวางกัน 

นวัตกรรม 

5. สํานักเลขาธิการ
คณะรัฐมนตรี 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- การประกาศพ้ืนท่ี    
ปาอนุรักษ 
- ข้ันตอนในการปรับปรุง  
กระบวนการกฎหมาย 
- หารือปญหาขอกฎหมาย 
- ตรวจพิจารณาราง
กฎหมายฉบับท่ีเก่ียวของ 
- เสนอกฎหมายให ครม.  
พิจารณา 
- การเสนอเรื่องเขาสู 
การประชุมของ ครม. 
- ประสานงานในวาระการ
ประชุมท่ีเขาสูการพิจารณา
ของ ครม. เพ่ือเตรียมไป
ชี้แจงในท่ีประชุม ครม. 
- การเสนอความเห็น 
เพ่ือประกอบการพิจารณา 
ของคณะรัฐมนตรี 
- การแจงเวียนมติ ครม. 
ท่ีเก่ียวของ 
- การเตรียมขอมูล 
เพ่ือประกอบการประชุม 
ครม. อยางเปนทางการ
นอกสถานท่ี 
- รายงานผลการดําเนินงาน
ตามมติ ครม. 
- คณะกรรมการตาง ๆ            
ท่ี ครม. แตงตั้ง 
- ปฏิบัติงานในหนาท่ี           
ฝายเลขานุการ 
ผูประสานงาน ครม. 
 
 

- ความถูกตอง 
ตามระเบียบ  
และกฎหมาย
เหมาะสม 
กับสถานการณ 
- รวดเร็ว 
- ทันสมัย 
- ประสานผาน 
สํานักผูประสานงาน
คณะรัฐมนตรีและ
รัฐสภา กระทรวง
ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดลอม 
(สปคร.ทส.) 

- การประชุมรวมกัน 
- หนังสือราชการ  
โทรสาร/โทรศัพท 
- ไปรษณียอิเล็ก 
ทรอนิกส (e-mail) 
- ประชุมสัมมนา 
เรื่องการประสานงาน 
คณะรัฐมนตรี 
และรัฐสภา ของ อส. 
เพ่ือสรางความรู
ความเขาใจ และ
เตรียมความพรอม 
ใหเจาหนาท่ี อส. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 



- ๙๙ - 

สวนราชการ/องคการ         
ท่ีเกี่ยวของ 

บทบาทหนาท่ีในการ
ปฏิบัติรวมกัน 

ขอกําหนดท่ีสําคัญ 
ในการปฏิบัติงาน

รวมกัน 

กลไกท่ีสําคัญ 
ในการส่ือสาร
ระหวางกัน 

นวัตกรรม 

6. สํานักงานคณะ 
กรรมการกฤษฎีกา 
- คณะกรรมการ
กฤษฎีกา 

- การกําหนด การขยาย 
หรือการเพิกถอนพ้ืนท่ี
อนุรักษ 
- การจัดทํารางกฎหมาย 
กฎ ระเบียบ ขอบังคับ
หรือประกาศ ตามคําสั่ง
ของนายกรัฐมนตรีหรือ
มติของคณะรัฐมนตรี 
- รับปรึกษาใหความเห็น
ทางกฎหมายแกหนวยงาน
ของรัฐหรือตามคําสั่ง 
ของนายกรัฐมนตรีหรือ
มติของคณะรัฐมนตรี 
- ตรวจพิจารณาราง  
พระราชกฤษฎีกา
กําหนดการขยาย  
และการเพิกถอน  
อุทยานแหงชาติ 

ความถูกตอง
ครอบคลุม 

- การประชุมรวมกัน 
- หนังสือราชการ 
- โทรสาร/โทรศัพท 

 

7. กระทรวงการคลัง 
- กรมศุลกากร 
 
 
 
 
 
 
 
 
- กรมธนารักษ  
 
 
 
 
 
 
 

- ประสานงานใน
กระบวนการนําเขา -
สงออก นําผานสัตวปา 
ซากสตัวปาหรือผลิตภัณฑ 
ท่ีทําจากซากของสัตวปา 
- ประสานงานในการ
ตรวจสอบและจับกุม
ผูกระทําผิดการลักลอบ
คาสัตวปาและผลิตภัณฑ 
จากซากของสัตวปาขามชาติ 
- รวมกันดําเนินงาน 
เพ่ือบรรลุวัตถุประสงค
ขององคกร 
 
 
 
 
 

ปฏิบัติงานภายใต
อํานาจหนาท่ี 
ตามกฎหมายท่ี
หนวยงานเปน 
ผูบังคับใชกฎหมาย
นั้น ๆ 

- ตั้งคณะทํางาน
และคณะกรรมการฯ 
- การประชุมรวมกัน 
- ประสานงานทาง
โทรศัพท โทรสาร  
และไปรษณียอิเล็ก 
ทรอนิกส (e-mail) 
- ประสานงานทาง 
Website 
- ประสานงานทาง
หนังสือราชการ 
- รายงานการจับกุม 
และ/หรือยึด 
ของกลาง 
 
 
 
 

ระบบ 
National 
Single 
Window 
(NSW) 
URL: 
https:// 
www.thai
nsw.net/ 
RNSW/Sec
urityServl
et?act= 
Reg 
 
 
 
 
 

 



- ๑๐๐ - 

สวนราชการ/องคการ         
ท่ีเกี่ยวของ 

บทบาทหนาท่ีในการ
ปฏิบัติรวมกัน 

ขอกําหนดท่ีสําคัญ 
ในการปฏิบัติงาน

รวมกัน 

กลไกท่ีสําคัญ 
ในการส่ือสาร
ระหวางกัน 

นวัตกรรม 

- กรมบัญชีกลาง  - เปนองคกรสนับสนุน
ดูแลการจัดซ้ือจัดจาง
และการบริหารพัสดุ
ภาครัฐ 

- หารือในแนวทาง 
การแกไขปญหา 
ดานระเบียบ และ
กฎหมาย/ Walkin         
ไปยังกองการพัสดุ
ภาครัฐ/
ประสานงานทาง
โทรศัพท/  
/หนังสือราชการ 

ระบบ
สารสนเทศ
กรมบัญชี 
กลาง ไดแก 
- ระบบ egp 
- ระบบ  
  GFMIS 

8. กระทรวงสาธารณสุข 
- สถาบันการแพทย
ฉุกเฉินแหงชาติ 
(สพฉ.) 
 
 
- กรมควบคุมโรค  

 
- การอบรมการกูภัย 
การปฐมพยาบาล 
 
 
 
- ดําเนินงานดานสุขภาพ
หนึ่งเดียว 

- ปฏิบัติงานภายใต
อํานาจหนาท่ีตาม
กฎหมายท่ีหนวยงาน 
เปนผูบังคับใช
กฎหมายนั้น ๆ 
 
- ปฏิบัติงานภายใต
บันทึกขอตกลง 
ความรวมมือ 
เรื่องการดําเนินงาน 
ดานสุขภาพหนึ่งเดียว       
(MOU One Health) 
เพ่ือความม่ันคงทาง
สุขภาพของประเทศ 

- การประชุมรวมกัน 
- โทรศัพท/โทรสาร 
- การทําบันทึก
ขอตกลงความ
รวมมือฯ (MOU) 

 

9. กระทรวงคมนาคม  
- กรมทางหลวง 
- กรมทางหลวงชนบท 
 
 
- กรมเจาทา 

รวมดําเนินงานในการ
กอสราง/ปรับปรุง/ซอมแซม 
ถนนและเสนทางคมนาคม
ในเขตอุทยานแหงชาติ 
และวนอุทยาน 
- รวมดําเนินงานในการ
กอสรางสิ่งลวงล้ําลําน้ํา 
ในเขตอุทยานแหงชาติ 
และวนอุทยาน 
- การตรวจตราเรือและแพ
ท่ีเขาไปในเขตอุทยาน
แหงชาติ 

- ปฏิบัติงานภายใต
อํานาจหนาท่ีตาม
กฎหมายท่ีหนวยงาน
เปนผูบังคับใช
กฎหมายนั้น ๆ 
- พระราชบัญญัติ
อุทยานแหงชาติ 
พ.ศ. ๒๕๖๒ 
พระราชบัญญัติ 
การเดินเรือใน
นานน้ําไทย  
พ.ศ. ๒๔๕๖ 
 

- หนังสือราชการ 
- การประชุมรวมกัน 
- โทรศัพท/โทรสาร 
- ติดตอโดยตรง 

 

 



- ๑๐๑ - 

สวนราชการ/องคการ         
ท่ีเกี่ยวของ 

บทบาทหนาท่ีในการ
ปฏิบัติรวมกัน 

ขอกําหนดท่ีสําคัญ 
ในการปฏิบัติงาน

รวมกัน 

กลไกท่ีสําคัญ 
ในการส่ือสาร
ระหวางกัน 

นวัตกรรม 

- บันทึกขอตกลง
ความรวมมือการ
ตรวจตราเรือและแพ  
ท่ีเขาไปในเขตอุทยาน
แหงชาติ ระหวาง
กรมเจาทา และ อส. 

10. กระทรวงการ
ตางประเทศ  
- กรมองคการระหวาง
ประเทศ 
- กรมสนธิสัญญา 
และกฎหมาย 
- กรมอาเซียน 

- ประสานงานโครงการ
ความรวมมือระหวาง
ประเทศ,องคกรตางประเทศ 
- ประสานงานเก่ียวกับ
อนุสัญญาท่ีประเทศไทย
เปนสมาชิก 
- การประสานงาน 
รับทุนโครงการ, อบรม
ตางประเทศ 
- การกํากับดูแลทูตใน          
การประชุม, ศึกษาอบรม 
- รวมประชุม หารือ 
งานอาเซียนท่ีเก่ียวของ 
กับพ้ืนท่ีอนุรักษ 

- ปฏิบัติงานภายใต
อํานาจหนาท่ี 
ตามกฎหมายท่ี
หนวยงาน 
เปนผูบังคับใช
กฎหมายนั้น ๆ 

- หนังสือราชการ 
- ประชุมรวมกัน 
- โทรศัพท/โทรสาร 
- การฝกอบรม 

 

11. กระทรวง
วัฒนธรรม 
- กรมศิลปากร 

- รวมมือกันสํารวจ/
วางแผน/อนุรักษ/ฟนฟู 
โบราณสถาน โบราณวัตถุ 
ท่ีอยูในเขตอุทยานแหงชาต ิ

- ปฏิบัติงานภายใต
อํานาจหนาท่ีตาม
กฎหมายท่ีหนวยงาน
เปนผูบังคับใช
กฎหมายนั้น ๆ 

- หนังสือราชการ 
- ประชุมรวมกัน 
- โทรศัพท/โทรสาร 
 

 

12. กระทรวงยุตธิรรม 
- กรมสอบสวนคดี
พิเศษ 

- ประสานขอมูลเก่ียวกับ
คดีบุกรุกพ้ืนท่ีปาอนุรักษ 
- ประสานขอมูลเรื่อง
ระเบยีบกฎหมาย 

- ปฏิบัติงานภายใต
อํานาจหนาท่ีตาม
กฎหมายท่ีหนวยงาน
เปนผูบังคับใช
กฎหมายนั้น ๆ 

- หนังสือราชการ 
- ประชุมรวมกัน 
- โทรศัพท/โทรสาร 
- ติดตอโดยตรง 

 

13. สํานักงาน                  
สภาพัฒนาการ
เศรษฐกิจและสังคม
แหงชาต ิ
 

 - รายงานผลการดําเนนิงาน  
ตามยุทธศาสตรชาติ 
- เสนอแผนงาน/โครงการ                  
ท่ีสอดคลองกับแผน 
พัฒนาเศรษฐกิจและ
สังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 13 

- แผนงาน/โครงการ
ท่ีรายงานมี     
ความถูกตอง 
ครบถวนทัน 
ตามกําหนดเวลา 
 

- หนังสือราชการ 
- ประชุมรวมกัน 
- โทรศัพท/โทรสาร 
- ติดตอโดยตรง 

 

 



- ๑๐๒ - 

สวนราชการ/องคการ         
ท่ีเกี่ยวของ 

บทบาทหนาท่ีในการ
ปฏิบัติรวมกัน 

ขอกําหนดท่ีสําคัญ 
ในการปฏิบัติงาน

รวมกัน 

กลไกท่ีสําคัญ 
ในการส่ือสาร
ระหวางกัน 

นวัตกรรม 

- เสนอแผนงาน/โครงการ 
ท่ีสอดคลองกับแผนภาค 
แผนพัฒนากลุมจังหวัด 
- เสนอแผนงาน/โครงการ 
ท่ีสอดคลองกับแผนพัฒนา 
พ้ืนท่ีระเบียงเศรษฐกิจ
ภาคตะวันออก และ
ระเบียงเศรษฐกิจภาคใต 

14. สํานักงาน
คณะกรรมการพัฒนา            
ระบบราชการ 
(สํานักงาน ก.พ.ร.) 
 

- ตอบขอคําถามตาม
แนวทาง PMQA 4.0 
- การถายทอดตัวชี้วัด
จากระดับองคกรลงสู
ระดับบุคคล 
- การปรบัปรุงโครงสราง
หนวยงาน 

  

- สามารถดําเนินการ
ไดตามเกณฑการ
ประเมิน PMQA 4.0 
- ขอมูลถูกตอง 
ครบถวน ทันตาม
เวลาท่ีกําหนด 
- การวัดผลท่ีมี
ประสิทธิภาพ 

- หนังสือราชการ 
- ประชุมรวมกัน 
- โทรศัพท/โทรสาร 
- ไปรษณียอิเล็ก 
ทรอนิกส (e-mail) 
- ติดตอโดยตรง 
- ทาง website 
- Line 

 

15. สํานักงบประมาณ 
 

- พิจารณาคําขอ
งบประมาณรายจาย
ประจําป 
- ชี้แจงงบประมาณ
รายจายประจําป 
- ใหความเห็นชอบ
แผนการปฏิบัติงาน 
และแผนการใชจาย 
งบประมาณประจําป 
- อนุมัติจัดสรรงบประมาณ
รายจายประจําป 
- รายงานแผน/ผลการ
ปฏิบัติงาน และการใช
จายงบประมาณประจําป 
- การตอบขอหารือใน
การบริหารงบประมาณ
รายจายประจําป 
- รายงานผลการ
ดําเนินการรายจายลงทุน 
 

- ครบถวน ถูกตอง
ตามระเบียบ 
- ใชเปนขอมูล
ประกอบการตัดสินใจ
ในกระบวนการ
บริหารงบประมาณ 
- ใชเปนขอมูล 
ติดตามความกาวหนา 
การดําเนินงาน 
 

- หนังสือราชการ 
- ประชุมรวมกัน 
- โทรศัพท/โทรสาร 
- ไปรษณียอิเล็ก 
ทรอนิกส (e-mail) 
- ติดตอโดยตรง 
- ทาง website 

 

 



- ๑๐๓ - 

สวนราชการ/องคการ         
ท่ีเกี่ยวของ 

บทบาทหนาท่ีในการ
ปฏิบัติรวมกัน 

ขอกําหนดท่ีสําคัญ 
ในการปฏิบัติงาน

รวมกัน 

กลไกท่ีสําคัญ 
ในการส่ือสาร
ระหวางกัน 

นวัตกรรม 

16. สํานักงาน 
การตรวจเงินแผนดิน 
 

- รายงานแผนปฏิบัติ
จัดซ้ือจัดจางประจําป
งบประมาณ 
- ประสานและใหความ
รวมมือในการอํานวยการ
เขาตรวจสอบการ
ดําเนินงานของกรม 

- หนวยงานเขาใจ
ระเบียบและสามารถ
ปฏิบัติไดถูกตอง 
- รายงานถูกตอง
ครบถวน ตามแนวทาง
ท่ีกําหนดและทันเวลา 
- การตรวจสอบท่ีมี
ประสิทธิภาพ 

- หนังสือราชการ 
- ประชุมรวมกัน 
- โทรศัพท/โทรสาร 
- ไปรษณียอิเล็ก 
ทรอนิกส (e-mail) 
- ติดตอโดยตรง 
 

 

17. กระทรวงพัฒนา
สังคมและความม่ันคง
ของมนุษย 

- รายงานแผนงาน/
โครงการของกรมท่ี
สอดคลองกับแผนพัฒนา
คุณภาพชีวิตคนพิการ 
ยุทธศาสตรการพัฒนา
สถาบันครอบครวั 
ยุทธศาสตรพัฒนาพ้ืนท่ี
เพ่ือเสริมความม่ันคง 
ของชาติ รายงานการ
ปฏิบัติตามอนุสัญญา 
วาดวยการขจัดการ 
เลือกปฏิบัติตอสตรี 
ในทุกรปูแบบของ
ประเทศไทย และ
รายงานผลตามบันทึก
ขอตกลงความรวมมือ 
เพ่ือสนับสนุนมาตรการ
ผลักดันการจัดสิ่งอํานวย
ความสะดวกใหคนพิการ
และทุกคนในสังคมเขาถึง
และใชประโยชนได 
-  รวมสนับสนุนการ
จัดทําแผนและการ
ดําเนินการเก่ียวกับการ
พัฒนาคุณภาพชีวิต 
ของประชาชน 
ในอุทยานแหงชาติ 

- มีแผนงาน/โครงการ
ท่ีสอดคลองกับ
หนวยงานอ่ืน 
- แผนงาน/โครงการ
ท่ีรายงานมีความ
ถูกตอง ครบถวน        
ทันตามกําหนดเวลา 
- บันทึกความรวมมือ 
การสงเสริม 
และสนับสนุน 
การปฏิบัติงาน  
หรือการอนุรักษ 
บํารุงรักษา  
และฟนฟูอุทยาน
แหงชาติ วนอุทยาน 
สวนพฤกษศาสตร 
สวนรุกขชาติ  
เขตรักษาพันธุสัตวปา 
หรือเขตหามลา 
สัตวปา ระหวาง
สํานักงานปลัด
สํานักนายกรัฐมนตรี  
โดยสํานักงาน
คณะกรรมการ 
การกระจายอํานาจ
ใหแกองคกร 
ปกครองสวนทองถ่ิน 
กองอาสารักษาดินแดน 

- หนังสือราชการ 
- ประชุมรวมกัน 
- โทรศัพท/โทรสาร 
- ติดตอโดยตรง 
- ทางเว็บไซต 
- การทําบันทึก
ขอตกลง        
ความรวมมือฯ
(MOU) 

 

 



- ๑๐๔ - 

สวนราชการ/องคการ         
ท่ีเกี่ยวของ 

บทบาทหนาท่ีในการ
ปฏิบัติรวมกัน 

ขอกําหนดท่ีสําคัญ 
ในการปฏิบัติงาน

รวมกัน 

กลไกท่ีสําคัญ 
ในการส่ือสาร
ระหวางกัน 

นวัตกรรม 

กรมสงเสริมการ
ปกครองสวนทองถ่ิน
กองอาสารักษาดินแดน 
กรมสงเสริมการ
ปกครองสวนทองถ่ิน
และสถาบันพัฒนา
องคกรชุมชน 
(องคการมหาชน)  

18. กระทรวงพลังงาน 
 
 
 
- กรมพัฒนาพลังงาน
ทดแทนและอนุรักษ
พลังงาน 
 
 

- ใหความรวมมือในการ
ปฏิบัติตามมาตรการ 
ตามโครงการลดการใช
พลังงานในภาครัฐ 
- สนบัสนุนเทคนิควชิาการ 
รวมไปถึงการนําทรัพยากร 
น้ํา ลม แสงอาทิตย 
พลังงานความรอนใตพิภพ  
มาผลิตเปนกระแสไฟฟา 

- มีการใชพลังงาน
ของสวนราชการ 
ลดลงรอยละ 10 
 
- ดําเนินงานตาม
พระราชบัญญัติ
สงเสริมอนุรักษ
พลังงาน พ.ศ. 2535 
 

- หนังสือราชการ 
- ประชุมรวมกัน 
- โทรศัพท/โทรสาร 
- ไปรษณียอิเล็ก 
ทรอนิกส (e-mail) 
- ติดตอโดยตรง 
- ทางเว็บไซต 

 

19. สํานักงาน
ทรัพยากรน้ําแหงชาติ 
(สทนช.) 

- พิจารณาขอเสนอการ
ดําเนินงานของแผนงาน/
โครงการตามแผนงาน 
บูรณาการบริหารจัดการ
ทรัพยากรน้ํา 
- การเขารวมเปน
คณะกรรมการในการ
จัดทําแผนงาน/โครงการ 
- จัดทําขอมูลเพ่ือจัดทํา
แผนปฏิบัติการภายใต
แผนแมบทการบริหาร
จัดการทรัพยากรน้ํา 
- บริหารจัดการ
ทรัพยากรน้ํา 

- มีการบูรณาการ
รวมกันในแผนงาน/
โครงการและ
งบประมาณ 
- ไดรับความรวมมือ
ในการจัดทําแผน 
และขอเสนอแนะ 
ในสวนท่ีเก่ียวของ
กับกรมฯ 
- ครบถวน ถูกตอง
ตามระเบียบ 
- พระราชบัญญัติ
ทรัพยากรน้ํา 
พ.ศ. 2561 
- ยุทธศาสตรชาติ 
20 ป 
- แผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคม
แหงชาติ ฉบับท่ี 13 

- หนังสือราชการ 
- ประชุมรวมกัน 
- โทรศัพท/โทรสาร 
- ติดตอโดยตรง 
- e-mail/Line 

 

 

http://www.onwr.go.th/
http://www.onwr.go.th/


- ๑๐๕ - 

สวนราชการ/องคการ         
ท่ีเกี่ยวของ 

บทบาทหนาท่ีในการ
ปฏิบัติรวมกัน 

ขอกําหนดท่ีสําคัญ 
ในการปฏิบัติงาน

รวมกัน 

กลไกท่ีสําคัญ 
ในการส่ือสาร
ระหวางกัน 

นวัตกรรม 

20. สํานักงานการ
วิจัยแหงชาติ (วช.) 
 

- พิจารณาขอเสนอการ
ดําเนินงานของแผนงาน/
โครงการตามแผนงาน
ยุทธศาสตรการวิจัยและ
พัฒนานวัตกรรม 
- การเขารวมเปน
คณะกรรมการในการ
จัดทําแผนงานโครงการ 
- งบประมาณ 
ดานวิทยาศาสตร วิจัย 
และนวัตกรรม  
จากกองทุนสงเสริม
วิทยาศาสตร วิจัย  
และนวัตกรรม 
- จัดสรรทุนวิจัยจาก 
งบประมาณดาน
วิทยาศาสตร วิจัย และ
นวัตกรรม ของกองทุน
สงเสริมวิทยาศาสตร 
วิจยั และนวัตกรรม  
ซ่ึงเปนงบประมาณ 
เพ่ือสนับสนุนงาน 
เชิงกลยุทธ (Strategic 
Fund; SF) ใหกับนักวิจัย
ของกรม 
- ดูแลระบบขอมูล
สารสนเทศวิจัยและ
นวัตกรรมแหงชาติ 
(National Research 
and Innovation 
Information System, 
NRIIS) ซ่ึงนักวิจัยของกรม
ตองบันทึกขอมูลการวิจัย 
งบประมาณการวิจัย 
ขอมูลบุคลากรวิจัย 
ในระบบนี้ 

- มีการบูรณาการ
รวมกันในแผนงาน/
โครงการและ
งบประมาณ 
- ไดรับความรวมมือ 
ในการจัดทําแผน 
และขอเสนอแนะ 
ในสวนท่ีเก่ียวของ
กับกรมฯ 
- ครบถวน ถูกตอง
ตามระเบียบ 
 
 
 
- มีการแจงใหจัดทํา
ขอเสนอ
โครงการวิจัยเพ่ือ
ขอรับงบระมาณ
ดานวิทยาศาสตร 
วิจยัและนวัตกรรม
เพ่ือสนับสนุนงาน 
เชิงกลยุทธ 
(Strategic Fund; SF) 
และมีคณะกรรมการ
คัดเลือกขอเสนอ
โครงการวิจัยท่ี
เหมาะสมในการ
จัดสรรงบประมาณ  
- การบันทึกขอมูล
ขอเสนอโครงการวิจัย 
รายงานความกาวหนา 
การวิจัย การใชจาย
งบประมาณ ผลผลิต 
 สิ่งสงมอบ และ
ผลลัพธจากการวิจัย 
บุคลากรวิจัย  

- หนังสือราชการ 
- ประชุมรวมกัน 
- โทรศัพท/โทรสาร 
- ติดตอโดยตรง 
- e-mail  
- เว็บไชตของ วช. 
 

 

 



- ๑๐๖ - 

สวนราชการ/องคการ         
ท่ีเกี่ยวของ 

บทบาทหนาท่ีในการ
ปฏิบัติรวมกัน 

ขอกําหนดท่ีสําคัญ 
ในการปฏิบัติงาน

รวมกัน 

กลไกท่ีสําคัญ 
ในการส่ือสาร
ระหวางกัน 

นวัตกรรม 

- จัดงานมหกรรม
งานวิจัยแหงชาติ 
(Thailand Research 
Expo) เพ่ือการนําเสนอ
ผลงานวิจัยและกิจกรรม
สงเสริมการวิจัย 
ของหนวยวิจัย 
ท่ีไดรับงบประมาณ 
ดานวิทยาศาสตร วิจัย 
และนวัตกรรม ท้ัง FF 
และ SF เปนประจําทุกป 

ท่ีของบประมาณ
ดานวิทยาศาสตร 
วิจยัและนวัตกรรม
ท้ังงบประมาณ 
เพ่ือสนับสนุน 
งานพ้ืนฐาน (FF) 
และงานเชิงกลยุทธ 
(SF) ในระบบขอมูล
สารสนเทศวิจัยและ
นวัตกรรมแหงชาติ 
(National 
Research and 
Innovation 
Information 
System, NRIIS)  
- การนําผลงานวิจัย
และกิจกรรมการ
สงเสริมการวิจัยของ
กรมรวมนําเสนอใน
งานมหกรรมการ
วิจัยแหงชาติ 
(Thailand 
Research Expo) 
เปนประจําทุกป 

21. สํานักงาน
คณะกรรมการ
สงเสริมวิทยาศาสตร 
วิจยัและนวัตกรรม 
(สกสว.) 
 

- กําหนดยุทธศาสตร
แผนงานดาน
วิทยาศาสตร วิจัยและ
นวัตกรรม 
- จัดสรรงบประมาณ 
ดานวิทยาศาสตร วิจัย 
และนวัตกรรม (ววน.) 
จากกองทุนสงเสริม
วิทยาศาสตร วิจัยและ
นวัตกรรม เพ่ือสนับสนนุ 
งานมูลฐานตามพันธกิจ 
ของหนวยรับงบประมาณ  

- มีการบูรณาการ
รวมกันในการจัดทํา
แผนงาน/โครงการ
และงบประมาณ
ดานวิทยาศาสตร 
วิจัย และนวัตกรรม
ใหสอดคลองกับ
ยุทธศาสตร 
ดานวิทยาศาสตร
วิจยั และนวัตกรรม  
ท่ี สกสว. กําหนด 
โดยใหสอดคลองกับ

- หนังสือราชการ 
- ประชุมรวมกัน 
- ประชุมรวมกัน 
- โทรศัพท/โทรสาร 
- ติดตอโดยตรง 
- e-mail/Line 
- เว็บไชตของ 
สกสว. 

 

 



- ๑๐๗ - 

สวนราชการ/องคการ         
ท่ีเกี่ยวของ 

บทบาทหนาท่ีในการ
ปฏิบัติรวมกัน 

ขอกําหนดท่ีสําคัญ 
ในการปฏิบัติงาน

รวมกัน 

กลไกท่ีสําคัญ 
ในการส่ือสาร
ระหวางกัน 

นวัตกรรม 

(Fundamental Fund ; 
FF) ใหกับกรม 
- ติดตามการการใชจาย
งบประมาณ ววน. และ
ผลผลิตและสิ่งสงมอบ 
- ติดตามผลลัพธ  
การนําผลผลิต 
ไปใชประโยชน 

พันธกิจของกรม 
- มีการจัดทํา
แผนปฏิบัติการของ
กรมฯและแผนการ
ใชจายงบประมาณ
ของกรมฯ 
- มีการจัดทํารับรอง
การปฏิบัติตาม
เง่ือนไขของการ
อนุมัติงบประมาณ
ดานวิทยาศาสตร 
วิจยัและนวัตกรรม 
- ไดรับความรวมมือ
ในการจัดทําแผน
และขอเสนอแนะ 
ในสวนท่ีเก่ียวของ
กับกรมฯ 
- รายงาน
ความกาวหนา 
และการใชจายเงิน
งบประมาณ 
ทุก 6 เดือน 
- รายงานผลการ
ดําเนินโครงการ 
ภายใน 30 วัน หลัง
สิ้นสุดคํารับรอง  
- รายงานผลลัพธ 
และผลกระทบ 
แก สกสว. ทุกป
ตอเนื่อง 5 ป  
- ครบถวน ถูกตอง   
ตามระเบียบ 
- พ.ร.บ. การใชประโยชน
ผลงานวิจัยและ
นวัตกรรม พ.ศ. 2564 

 



- ๑๐๘ - 

สวนราชการ/องคการ         
ท่ีเกี่ยวของ 

บทบาทหนาท่ีในการ
ปฏิบัติรวมกัน 

ขอกําหนดท่ีสําคัญ 
ในการปฏิบัติงาน

รวมกัน 

กลไกท่ีสําคัญ 
ในการส่ือสาร
ระหวางกัน 

นวัตกรรม 

22. สํานักงาน 
องคมนตรี 

- พ้ืนท่ีปาไดรบัการดูแล 
และมีความสมบูรณ         
ไมถูกบุกรุกทําลาย 
 

- ใหคําปรึกษาแนะนํา
ตอบขอหารือประเด็น
ท่ีเก่ียวของดาน       
การปองกันรักษาปา 
- เปนแหลงทองเท่ียว
และแหลงเรียนรู 
- ใหคําปรึกษา แนะนํา 
และเปดโอกาส 
ใหชุมชน มีสวนรวม
ในการดูแลรักษาปา 
- ใหบริการขอมูล
ขาวสารเก่ียวกับ 
การอนุรักษ
ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดลอม 

- หนังสือราชการ 
- ประชุมรวมกัน 
- โทรศัพท/โทรสาร 
- ติดตอโดยตรง 
 

 

23. สถาบันสารสนเทศ
ทรัพยากรน้ํา (องคการ
มหาชน) สสน.  
 

- ขอมูลสารสนเทศ 
ดานทรัพยากรน้ํา 

- บันทึกขอตกลง
ความรวมมือ
โครงการติดตั้งสถานี
โทรมาตรอัตโนมัติ
เพ่ือตรวจวัดขอมูล
ภูมิอากาศ ปริมาณ 
น้ําฝนและระดับน้ํา 
ในพ้ืนท่ีปาตนน้ํา 
- การดําเนินการ
ติดตั้งสถานีโทรมาตร
อัตโนมัติ เพ่ือตรวจวัด 
ขอมูลภูมิอากาศ
ปริมาณน้ําฝน  
และระดับน้ํา 
จํานวน 510 สถาน ี
 
 
 
 
 

- หนังสือราชการ 
- การประสาน
ความรวมมือ 
- การประชุม  
- ประสานงานทาง
โทรสาร/โทรศัพท 
- เว็บไซตหนวยงาน
ท่ีเก่ียวของ 
- E-mail/Line 

 

 



- ๑๐๙ - 

สวนราชการ/องคการ         
ท่ีเกี่ยวของ 

บทบาทหนาท่ีในการ
ปฏิบัติรวมกัน 

ขอกําหนดท่ีสําคัญ 
ในการปฏิบัติงาน

รวมกัน 

กลไกท่ีสําคัญ 
ในการส่ือสาร
ระหวางกัน 

นวัตกรรม 

24. สํานักงาน
คณะกรรมการ 
กิจการกระจายเสียง 
กิจการโทรทัศน  
และกิจการโทรคมนาคม
แหงชาติ 

กําหนดมาตรฐานและ
บูรณาการการติดตั้งเสา
โทรคมนาคม เพ่ือรับสง
สัญญาณ ปกเสา และ
พาดสาย เพ่ือใหบริการ
โทรคมนาคมในเขตพ้ืนท่ี
อุทยานแหงชาติท่ัวประเทศ 

- ปฏิบัติงานภายใต
อํานาจหนาท่ี 
ตามกฎหมาย 
ท่ีหนวยงาน 
เปนผูบังคับใช 
กฎหมายนั้น ๆ 

- หนังสือราชการ 
- ประชุมรวมกัน 
- โทรศัพท/โทรสาร 
- ติดตอโดยตรง 

 

25. องคการระหวาง
ประเทศเพ่ือการ
อนุรักษธรรมชาติและ
ทรัพยากรธรรมชาติ  
(IUCN : International 
Union for 
Conservation of 
Nature and Natural 
Resources) 

- การจายคาสมาชิก 
IUCN เปนประจําทุกป 
เพ่ือสนับสนุนการ
ดําเนินงานระหวาง
ประเทศ และสราง
ชื่อเสียงใหกับองคกร 
- สนับสนุนการจัด
ประชุมและรวมประชุม 
ท่ีเก่ียวของ 

- การเปนสมาชิก 
IUCN 

- หนังสือราชการ 
- E-Mail / Line 
- โทรศัพท 
- การประชุมรวมกัน 

 

26. ศูนยอาเซียน 
วาดวยความหลากหลาย
ทางชีวภาพ  
(ASEAN Centre for 
Biodiversity : ACB) 

- การเสนอพ้ืนท่ีคุมครอง
เปนอุทยานมรดก
อาเซียน (AHP) 
- การดําเนินโครงการ
อนุรักษความหลากหลาย
ทางชวีภาพ และการ
จัดการพ้ืนท่ีคุมครอง 
ในอาเซียน (BCAMP)  
ในสวนของกรมอุทยาน
แหงชาติ สัตวปา  
และพันธุพืช  
- การเขารวมประชุม 
ใหขอคิดเห็นประสานงาน 
งานอาเซียน 
ดานสิ่งแวดลอมอ่ืน ๆ 

- ความตกลงอาเซียน
วาดวยการกอตั้งศูนย
อาเซียนวาดวยความ
หลากหลายทาง
ชีวภาพ (ASEAN 
Agreement on 
Establishment of 
the ASEAN Centre 
for Biodiversity) 
- ประเทศสมาชิก
อาเซียนตองใหการ
สนับสนนุการ
ดําเนินงานของศูนยฯ 
ตามความสมัครใจ 
เชน สนบัสนุน 
ดานบุคลากร  
ดานการประชุม 
เชิงปฏิบัติการ  
และการรวมประชุม
ตาง ๆ เปนตน 

- หนังสือราชการ 
- ประชุมรวมกัน 
- โทรศัพท/โทรสาร 
- E-Mail/ Line 
- VDO 
Conference 
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สวนราชการ/องคการ         
ท่ีเกี่ยวของ 

บทบาทหนาท่ีในการ
ปฏิบัติรวมกัน 

ขอกําหนดท่ีสําคัญ 
ในการปฏิบัติงาน

รวมกัน 

กลไกท่ีสําคัญ 
ในการส่ือสาร
ระหวางกัน 

นวัตกรรม 

27. รัฐสภา การชี้แจงคณะกรรมาธิการ 
คณะตาง ๆ เก่ียวกับ 
การดําเนินการ/ 
การปฏิบัติหนาท่ี 
ของกรมอุทยานแหงชาติ 
สัตวปา และพันธุพืช 

- ปฏิบัติงานภายใต
อํานาจหนาท่ี 
ตามกฎหมาย 
ท่ีบังคับใช 
ของหนวยงานนั้น ๆ  

- หนังสือราชการ 
- การประชุมรวมกัน 
/VDO Conference 
- การติดตอทาง
โทรศัพท/โทรสาร 
/E-Mail/Line  

 

28. สํานักงานอัยการ
สูงสุด 

- การหารือขอกฎหมาย 
- การประสานงาน
เก่ียวกับการดําเนินคดี 
ปาไม 

- ปฏิบัติงานภายใต
อํานาจหนาท่ี 
ตามกฎหมาย 
ท่ีบังคับใช 
ของหนวยงานนั้น ๆ  

- หนังสือราชการ 
- การติดตอทาง
โทรศัพท/โทรสาร 
/E-Mail/ Line 
 

 

29. สํานักราชเลขาธิการ การพิจารณาเรื่องราว
รองทุกขจากประชาชน
โดยประสานสงตอให
หนวยงานท่ีรับผิดชอบ 

- ปฏิบัติงานภายใต
อํานาจหนาท่ี 
ตามกฎหมาย 
ท่ีบังคับใช 
ของหนวยงานนั้น ๆ  

- หนังสือราชการ 
- การติดตอทาง
โทรศัพท/โทรสาร 
/E-Mail/ Line  

 

30. คณะกรรมการสิทธิ
มนุษยชนแหงชาต ิ

การตรวจสอบขอเท็จจริง 
และชี้แจงขอเท็จจริง 
กรณีเรื่องรองเรียน 
ขอความเปนธรรม 
จากประชาชน 

- ปฏิบัติงานภายใต
อํานาจหนาท่ี 
ตามกฎหมาย 
ท่ีบังคับใช 
ของหนวยงานนั้น ๆ 

- หนังสือราชการ 
- การประชุมรวมกัน 
/VDO Conference 
- การติดตอทาง
โทรศัพท/โทรสาร 
/E-Mail/ Line 

 

31. สาํนักงาน 
ผูตรวจการแผนดิน 

การตรวจสอบขอเท็จจริง 
และชี้แจงขอเท็จจริง 
กรณีเรื่องรองเรียน 
ขอความเปนธรรม 
จากประชาชน 

- ปฏิบัติงานภายใต
อํานาจหนาท่ี 
ตามกฎหมาย 
ท่ีบังคับใช 
ของหนวยงานนั้น ๆ 

- หนังสือราชการ 
- การติดตอทาง
โทรศัพท/โทรสาร 
/E-Mail/ Line 

 

32. สํานักงานสถิติ
แหงชาติ 

- การดําเนินการจัดทํา
ขอมูลสถิติทางการ 
- การเปดเผยขอมูลเปด
ภาครัฐในรูปแบบดิจิทัล 
(Open Government 
Data) 

- ปฏิบัติงานภายใต
อํานาจหนาท่ี 
ตามกฎหมาย 
ท่ีบังคับใช 
ของหนวยงานนั้น ๆ 
 

- หนังสือราชการ 
- การติดตอทาง
โทรศัพท/โทรสาร 
/E-Mail/ Line 

 

 

 



 
                      

 

 

 

รายงานลักษณะสําคัญองคการ  
กรมอุทยานแหงชาติ สัตวปา และพันธุพืช 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 
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ภาคผนวก 
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1. ลักษณะองคการ 
 

  เดิมงานดานปาไมท้ังหมด อันไดแก งานปลูกและบํารุงปา งานวนวัฒนวิจัย งานอุทยานแหงชาติ 
งานดานสัตวปา งานจัดการตนน้ํา และงานดานปองกันปราบปรามและควบคุมไฟปา เปนตน ลวนอยูกับกรมปาไม 
กระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม (เดิมสังกัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ) ท้ังสิ้น แตเม่ือวันท่ี 20 
กันยายน 2545 วุฒิสภาไดมีมติดวยคะแนน 127 ตอ 23 ใหแยกงานท่ีเก่ียวกับปาเศรษฐกิจและงานดานอนุรักษ
และการคุมครองปาไมออกจากกัน โดยใหงานทางดานปาเศรษฐกิจอยูกับกรมปาไม สวนงานดานอนุรักษ 
และการคุมครอง ใหไปตั้งเปนกรมข้ึนมาใหม และใหสังกัดกระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 

 ตอมาสภาผูแทนราษฎรไดมีมติเห็นชอบตามผลการประชุมของวุฒิสภาดังกลาว ซ่ึงตางไปจาก 
มติเดิมของสภาผูแทนราษฎรในการพิจารณา วาระท่ี 3 วันท่ี 29 มิถุนายน 2545 ซ่ึงความเห็นดังกลาวแตเดิม
เหลานี้ไมมีการแยกกรมปาไมเปน 2 กรม ตอมาไดมีพระราชกฤษฎีกา เลมที่ 119 ตอนท่ี 99 ก ลงวันท่ี 
2 ตุลาคม 2545 ใหจัดตั้งกรมอุทยานแหงชาติ สัตวปา และพันธุพืช ในสังกัดกระทรวงทรัพยากรธรรมชาต ิ
และสิ่งแวดลอม 

 กรมอุทยานแหงชาติ สัตวปา และพันธุพืช มีภารกิจเก่ียวกับการอนุรักษ สงเสริม และฟนฟู
ทรัพยากรปาไม สัตวปา และพันธุพืช ในเขตพ้ืนท่ีปาเพ่ือการอนุรักษ โดยการควบคุม ปองกัน พ้ืนท่ีปาอนุรักษ 
เดิมท่ีมีอยู และพ้ืนท่ีปาเสื่อมโทรมใหกลับสมบูรณ ดวยกลยุทธการสงเสริม กระตุน และปลุกจิตสํานึกใหชุมชน 
มีความรูสึกหวงแหน และการมีสวนรวมในการดูแลทรัพยากรทองถ่ิน เพ่ือเปนการรักษาสมดุลของระบบนิเวศ 
และสิ่งแวดลอม ตลอดจนความหลากหลายทางชีวภาพ สําหรับเปนแหลงตนน้ําลําธาร แหลงที่อยูอาศัย 
ของสัตวปา แหลงอาหาร แหลงนันทนาการ และการทองเท่ียวทางธรรมชาติของประชาชน 

หนาท่ีตามกฎหมาย ตามกฎกระทรวงแบงสวนราชการกรมอุทยานแหงชาติ สัตวปา และพันธุพืช 
   กระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม พ.ศ. 2547 ไดแก  
1) อนุรักษ คุมครอง ดูแล รักษาทรัพยากรปาไมและสัตวปาใหมีสมดุลตามธรรมชาติ และใหมีการใชทรัพยากร 
 ธรรมชาติอยางยั่งยืนท่ีเกิดประโยชนสูงสุดทางดานเศรษฐกิจและสังคม  
2) ฟนฟู แกไข ความเสื่อมโทรมของทรัพยากรธรรมชาติ และระบบนิเวศในพ้ืนท่ีปาไม  
3) ควบคุม กํากับดูแล ปองกันการบุกรุก การทําลายปา และการกระทําผิดตามกฎหมายวาดวยปาไม กฎหมาย 
 วาดวยปาสงวนแหงชาติ กฎหมายวาดวยอุทยานแหงชาติ กฎหมายวาดวยการสงวนและคุมครองสัตวปา
 และกฎหมายอ่ืนท่ีเก่ียวของ  
4) ศึกษา วิจัย และพัฒนาวิธีการอนุรักษ การบริหารจัดการ และฟนฟูทรัพยากรปาไม สัตวปา และความหลากหลาย   
 ทางชีวภาพ  
5) กําหนดมาตรการและมาตรฐานเก่ียวกับการอนุรักษ บริหารจัดการและการใชประโยชนจากทรัพยากรปาไม 
    และสัตวปา   
6) บริการขอมูลสารสนเทศและถายทอดเทคโนโลยีดานปาไม 
7) ปฏิบัติการอ่ืนใดตามท่ีกฎหมายกําหนดใหเปนอํานาจหนาท่ีของกรมอุทยานแหงชาติ สัตวปา และพันธุพืช  
    หรือตามท่ีกระทรวงหรือคณะรัฐมนตรีมอบหมาย 

พ้ืนท่ีอนุรักษ หมายถึง พ้ืนท่ีในความรับผิดชอบของกรมอุทยานแหงชาติ สัตวปา และพันธุพืช ท่ีไดประกาศ          
ในพระราชกฤษฎีกา กฎกระทรวง กฎหมาย และระเบียบของทางราชการ 
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ก. สภาพแวดลอมของสวนราชการ 
(1) พันธกิจหรือหนาท่ีตามกฎหมาย 
     1.1 พันธกิจหรือหนาท่ีหลักตามกฎหมายของสวนราชการ? 
     1.2 ความสําคัญเชิงเปรียบเทียบของพันธกิจหรือหนาท่ีตอความสําเร็จของสวนราชการ และการเพ่ิม 
ขีดความสามารถในการแขงขันของประเทศ? 
     1.3 กลไกท่ีสวนราชการใชในการสงมอบผลผลิตและบริการตามพันธกิจ? 
ตารางแสดงพันธกิจ ความสําคัญเชิงเปรียบเทียบ และกลไก/วิธีการท่ีสงมอบผลผลิตและบริการ 

พันธกิจ ความสําคัญเชิงเปรียบเทียบ วิธีการท่ีสงมอบผลผลิตและบริการ 

1. อนุรักษ คุมครอง 
และฟนฟูทรัพยากร 
ปาไมและสัตวปา 
 
 
 
 
 
 
2. วิจัย พัฒนา 
และใหบริการ 
ดานวิชาการ 
 
 
 
3. บริหารจัดการ
ทรัพยากรปาไม 
และสัตวปา  
โดยการมีสวนรวม
บนพ้ืนฐานเทคโนโลยี
ท่ีเหมาะสม 
 
 
 
 
 
 
 

1. อนุรักษ คุมครอง ปกปอง 

รักษา และฟนฟูทรัพยากรปาไม 
และสัตวปาอยางมีประสิทธิภาพ 
ใหมีความสมบูรณ 
 
 
 
 
 
2. นําองคความรูและนวัตกรรม 
จากงานวิจัยไปใชเพ่ิม
ประสิทธิภาพในการอนุรักษ 
คุมครอง ฟนฟู และใช
ประโยชนทรัพยากรปาไม 
และสัตวปา 
3. บริหารจัดการทรัพยากรปาไม
และสัตวปาเพ่ือลดผลกระทบ
ภายใตบริบทการเปลี่ยนแปลง
และความตองการของประชาชน
อยางสมดุลและเปนธรรม 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. การเปดชองทางรับแจง เบาะแสเหตุการณ 
กระทําผิดกฎหมายปาไม สัตวปา ทรัพยากรทางทะเล
และชายฝง การบุกรุกตัดไมทําลายปา การลา/
ครอบครอง/คาสัตวปา หรือซากสัตวปา ไฟไหมปา ฯลฯ 

ผานทางสายดวนพิทักษปา 1362 และสรางการ 
มีสวนรวมของทุกภาคสวน โดยการสรางและพัฒนา
เครือขายการบูรณาการ การบริหารจัดการทรัพยากร
ปาไมแบบมีสวนรวม การปลูกปาเชิงรุก/การลาดตระเวน 
เฝาระวังรักษาพ้ืนท่ี 
2. การใหบริการและถายทอดองคความรูดานการ
อนุรักษปาไมและสัตวปา ผานชองทางตาง ๆ เชน 
เว็บ ไซต  Application สื่ อประชาสัมพันธต าง ๆ 
โทรศัพท ขอรับบบริการโดยตรงจากหนวยงาน ฯลฯ 
เพ่ือนําไปสูการปลูกจิตสํานึกในการรวมเปนสวนหนึ่ง
ในกลไกการอนรุกษทรัพยากรปาไมของประเทศ 
3. ดําเนินการตามแนวทางชวยเหลือประชาชนท่ีไมมี 
ท่ีทํากินและไดอยูอาศัยในอุทยานแหงชาติ โดยจัดทํา
เปนโครงการเก่ียวกับการอนุรักษและดูแลรักษาทรัพยากร 
ธรรมชาติ ภายในอุทยานแหงชาติ ตามมาตรา 64 
แหงพระราชบัญญัติอุทยานแหงชาติ พ.ศ. 2562  
และการใหประชาชนสามารถเก็บหาหรือใชประโยชน
จากทรัพยากรธรรมชาติท่ีสามารถเกิดใหมทดแทนได
ตามฤดูกาล ตามมาตรา 65 แหงพระราชบัญญัติ
อุทยานแหงชาติ พ.ศ. 2562 กําหนดแนวทาง
ชวยเหลือประชาชนท่ีไมมีท่ีดินทํากินและอยูอาศัยได
ในเขตรักษาพันธุสัตวปาหรือเขตหามลาสัตวปา  
ตามมาตรา  121  แห งพระราชบัญ ญั ติ สงวน 
และคุมครองสัตวปา พ.ศ. 2562 
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พันธกิจ ความสําคัญเชิงเปรียบเทียบ วิธีการท่ีสงมอบผลผลิตและบริการ 

4. สงเสริมการ 
ใชประโยชนจาก
ทรัพยากรธรรมชาติ
อยางสมดุล 
และยั่งยืน 

4. บริหารจัดการพ้ืนท่ีปาอนุรักษ 
ท่ีมีศักยภาพ เพ่ือเปนฐาน
ทรัพยากรในการสรางเศรษฐกิจ
จากนิเวศบริการอยางสมดุล 
และยั่งยืน 

4. นําระบบเทคโนโลยีสารสนเทศมาใชในการ
ปฏิบัติงานและใหบริการประชาชน 
5 . สงเสริมและพัฒนาการทองเท่ียวอยางยั่งยืน 
และการบ ริก ารการท อง เท่ี ย วท างธรรมชาต ิ
และนันทนาการของประชาชน 

 
(2) วิสัยทัศนและคานิยม 
      2.1 ประเด็นยุทธศาสตร เปาประสงค วิสัยทัศน และคานิยม ของสวนราชการท่ีไดประกาศไวคืออะไร?  
      2.2 สมรรถนะหลักของสวนราชการคืออะไร และมีความเก่ียวของอยางไรกับพันธกิจของสวนราชการ? 
ความสําคัญของสมรรถนะหลักของสวนราชการท่ีมีตอการพัฒนาเศรษฐกิจ สังคม สาธารณสุข และสิ่งแวดลอม 
ของประเทศคืออะไร ท้ังทางตรงและทางออม 

 

 
 

ประเด็นยุทธศาสตร เปาประสงค  

1. อนุรักษ ปกปองรักษา 
และฟนฟูพ้ืนท่ีปาอนุรักษ 

อนุรักษคุมครอง ปกปองรักษา และฟนฟูทรัพยากรปาไมและสัตวปา 
อยางมีประสิทธิภาพใหมีสภาพสมบูรณ 

๒. สงเสริมการใชประโยชน
เพ่ือสรางเศรษฐกิจจากนิเวศ
บริการอยางยั่งยืน 

บริหารจัดการพ้ืนท่ีปาอนุรักษท่ีมีศักยภาพ เพ่ือเปนฐานทรัพยากร 
ในการสรางเศรษฐกิจจากนิเวศบริการอยางสมดุลและยั่งยืน 

๓. บริหารจัดการทรัพยากร
ปาไมและสัตวปาอยางสมดุล
ในทุกมิติ 

บริหารจัดการทรัพยากรปาไมและสัตวปาเพ่ือลดผลกระทบภายใตบริบท 
การเปลี่ยนแปลงและความตองการของประชาชนอยางสมดุลและเปนธรรม 

๔. การนําองคกรใหเปน 
ท่ียอมรับของสังคม 

ยกระดับองคกรสูมาตรฐานระดับประเทศอยางมีธรรมาภิบาล ตามแนววิถีใหม
และนวัตกรรมใหมรองรับการเปลี่ยนแปลงสูสังคมดิจิทัล 

 
 
 

วิสัยทัศน  : เพ่ิมพ้ืนท่ีปาอนุรักษใหไดรอยละ 25 ของพ้ืนท่ีประเทศ ภายในป พ.ศ. 2569 
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คานิยม PROTECT   หมายถึง        คุมครองรักษา 

  P  =       Participation ทุกภาคสวนมีสวนรวมในการบริหารจัดการทรัพยากร 
                                          ธรรมชาติและสิ่งแวดลอม   
  R  =      Relevance   งานตรงภารกิจ   
  O  =      Outcome     มุงเนนผลลัพธจากการดําเนินงานเปนหลัก  
  T  =      Team         ทํางานเปนทีม   
  E  =      Efficiency ทํางานอยางมีประสิทธิภาพ  
  C  =      Conservation อนุรักษทรัพยากรธรรมชาติใหคงความอุดมสมบูรณ 
                                          สามารถใชประโยชนอยางยั่งยืน   
  T  =      Technology  นําวิทยาการมาใชในการปฏิบัติงาน 

วัฒนธรรม มุงม่ันทํางานใหสําเร็จ และทํางานเปนทีม 

สมรรถนะหลัก 
ขององคการ 
 
 
 
 
 

   1) มีความรูความชํานาญในการดําเนินงานดานการอนุรักษ และฟนฟูทรัพยากรปาไม 
และสัตวปา รวมท้ังการวิจัย พัฒนา และใหบริการดานวิชาการแกสังคม รวมถึงมีบทบาท           
ในการบริหารจัดการบนพ้ืนฐานความรูทางวิชาการและเทคโนโลยีท่ีเหมาะสม ควบคูกับ 
การสงเสริมการใชประโยชนจากพ้ืนท่ีอนุรักษทรัพยากรปาไมสัตวปา และความหลากหลาย
ทางชีวภาพอยางสมดุล โดยการกําหนดโครงสรางการทํางานของหนวยงานท่ีชัดเจนภายใต
กฎหมายท่ีสามารถนํามาบังคับใชไดตามบทบาทภารกิจขององคการ 
   2) มีความรู ความสามารถในการพัฒนาฐานขอมูลสารสนเทศท่ีหลากหลายอยางตอเนื่อง 
เพ่ือการวางแผนและตัดสินใจในเชิงการบริหารพ้ืนท่ีอนุรักษ     
   3) มีความรู ความสามารถ เชี่ยวชาญในการบริหารจัดการดานการทองเท่ียวเชิงนิเวศ 
สามารถสนับสนุนการพัฒนาทางเศรษฐกิจจากการทองเท่ียวทางธรรมชาติอยางยั่งยืน 
   4) มีความสามารถสรางและพัฒนาเครือขายอาสาสมัครดานทรัพยากรปาไมและสัตวปา 
โดยการมีสวนรวมของภาคประชาชน 
   5) มีความรู ความสามารถในการพิสูจนทางวิทยาศาสตร ดานพันธุพืชและพันธุสัตวปา 
สนับสนุนการดําเนินคดีทางกฎหมายและอนุสัญญาที่เกี่ยวของ โดยผานกระบวนการ 
ทางหองปฏิบัติการดานนิติวิทยาศาสตรในระดับมาตรฐานสากล 
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(3) ลักษณะโดยรวมของบุคลากร  
   3.1 ลักษณะโดยรวมของบุคลากรในสวนราชการเปนอยางไร? 
     กรม อส. มีอัตรากําลัง จํานวน 19,514 ราย โดยแบงเปนขาราชการ 3,156 ราย (รอยละ 16.17) 
ลูกจางประจํา 1,367 ราย (รอยละ 7.01) และพนักงานราชการ 14,991 ราย (รอยละ 76.82 
   3.2 มีการจําแนกบุคลากรหรือพนักงานออกเปนกลุมและประเภทอะไรบาง? 
           จําแนกบุคลากรออกเปนกลุม และประเภท ดังนี้      
   1) ขาราชการ จํานวนรวม 3,156 คน จําแนกเปน 4 ประเภท ไดแก  
         (1) ประเภทท่ัวไป จํานวน 1,294 คน ระดับปฏิบัติงาน 159 คน ระดับชํานาญงาน 835 คน 
ระดับอาวุโส 300 คน  
   (2) ประเภทวิชาการ จํานวน 1,832 คน ระดับปฏิบัติการ 812 คน ระดับชํานาญการ 586 คน 
ระดับชํานาญการพิเศษ 433 คน ระดับเชี่ยวชาญ 1 คน ระดับทรงคุณวุฒิ - คน  
   (3) ประเภทอํานวยการ จํานวน 26 คน ระดับตน 1 คน ระดับสูง 25 คน  
   (4) ประเภทบริหาร จํานวน 4 คน ระดับตน 3 คน ระดับสูง 1 คน 
         2) ลูกจางประจํา จํานวนรวม 1,367 คน จําแนกเปน 4 กลุมงาน ดังนี้ 
               (1) กลุมงานบริการท่ัวไป จํานวน 34 คน 
               (2) กลุมงานสนับสนุน จํานวน 1,249 คน 
               (3) กลุมงานชาง จํานวน 84 คน 
   (4) กลุมงานเชี่ยวชาญพิเศษ - คน 
         3) พนักงานราชการ จํานวนรวม 14,991 คน จําแนกเปน 2 ประเภท ไดแก 
               (1) พนักงานราชการท่ัวไป จํานวน 14,990 คน เปนกลุมงานบริการ 7,201 คน กลุมงานเทคนิคท่ัวไป 
6,210 คน กลุมงานบริหารท่ัวไป 1,539 คน และกลุมงานวิชาชีพเฉพาะ 40 คน 
               (2) พนักงานราชการพิเศษ จํานวน 1 คน เปนกลุมงานเชี่ยวชาญพิเศษ (ระดับสากล) 1 คน 

 (ขอมูลอัตรากําลังท่ีมีคนครอง ณ วันท่ี 1 ตุลาคม 2565) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ประเภท 
จํานวน (คน) ระดับการศึกษา เพศ (คน) อายุ

เฉลี่ย
(ป) 

สวนกลาง 
สวนกลาง         
ในภูมิภาค 

รวม <ป.ตร ี ป.ตร ี ป.โท ป.เอก ชาย หญิง 

1. ขาราชการ 889 2,267 3,156 1,396 1,592 146 22 2,025 1,131 45.39 
2. ลูกจางประจํา 200 1,167 1,367 1,367 - - - 1,161 206 55.71 
3. พนักงานราชการ 2,465 12,526 14,991 13,411 1,579 - 1 11,006 3,985 47.10 

รวม 3,554 15,960 19,514 16,174 3,171 146 23 14,192 5,322 49.40 
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     3.3 อะไรคือขอกําหนดพ้ืนฐานดานการศึกษาสําหรับกลุมบุคลากร และพนักงานประเภทตาง ๆ?  
ประเภทบุคลากร ขอกําหนดพ้ืนฐานดานการศกึษา 

1. ขาราชการ บัญชีมาตรฐานกําหนดตําแหนง ประกาศคณะกรรมการขาราชการพลเรือน เรื่อง 
การจัดทํามาตรฐานกําหนดตําแหนง และจัดตําแหนงขาราชการพลเรือนสามัญ 
ของทุกสวนราชการเขาประเภทตําแหนง สายงาน และระดับตําแหนงตามมาตรฐาน
กําหนดตําแหนง ลงวันท่ี 11 ธันวาคม พ.ศ. 2551 

2. ลูกจางประจํา คุณสมบัติเฉพาะตําแหนง ตามหนังสือกระทรวงการคลัง ดวนท่ีสุด ท่ี กค 0428/ว 38 
ลงวันท่ี 1 เมษายน 2553 

3. พนักงานราชการ ประกาศคณะกรรมการบริหารพนักงานราชการ เรื ่อง การกําหนดลักษณะงาน 
และคุณสมบัติเฉพาะของกลุมงานและการจัดทํากรอบอัตรากําลังพนักงานราชการ 
พ.ศ. 2554 และแกไขเพิ่มเติมถึงฉบับที่ 3 พ.ศ. 2565 ประกาศคณะกรรมการ
บริหารราชการ เรื่อง คาตอบแทนพนักงานราชการ ฉบับท่ี 9 พ.ศ. 2561 และแกไข
เพ่ิมเติมถึงฉบับท่ี 3 พ.ศ. 2565 

 3.4 องคประกอบสําคัญท่ีทําใหบุคลากรเหลานี้มีสวนรวมในการทํางานเพ่ือบรรลุพันธกิจ และวิสัยทัศน
ของสวนราชการคืออะไร? 

องคประกอบ รายละเอียด 
1. ดานบรรยากาศ 
ในการทํางานของ
บุคลากร 

1) ปรับปรุงสภาพแวดลอมและสถานท่ีทํางานใหสะอาดสวยงาม เปนระเบียบ โดยคํานึงถึง
สุขภาพอนามัยและความปลอดภัย  
2) จัดหาการตรวจสุขภาพประจําปและเก็บขอมูลสุขภาพบุคลากร รวมท้ังติดตาม 
ผลสุขภาพ เพ่ือประเมินภาวะผิดปกติเบื้องตน เพ่ือหาสาเหตุปองกันและรักษาไดทันทวงที  
3) ความสะดวกในการเขาถึงสถานท่ีทํางานของบุคลากร เชน การจัดสถานท่ีทํางาน 
และอุปกรณในการทํางานใหเพียงพอตอบุคลากรทุกคน กิจกรรมเพ่ือเสริมสรางสุขภาพ
อนามัย มีตูยาสามัญประจําบานและกิจกรรม Happy Work Place ใหแกบุคลากร  
4) มีการมอบรางวัลใหผูปฏิบัติงานดีเดน เสียสละ และทําคุณประโยชนใหกับกรมอุทยาน
แหงชาติ สัตวปา และพันธุพืช เชน การมอบโลรางวัล เกียรติบัตร และประกาศชมเชย
ใหแกผูชวยเหลือราชการ และการมอบเครื่องหมายเชิดชูเกียรติ สําหรับผูปฏิบัติงาน
ชวยเหลือทางดานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม เพ่ือบํารุงขวัญกําลังใจใหกับ
บุคลากร 

2. ดานความผูกพัน
ของบุคลากรตอ
องคการ 

1) การดําเนินการตามแนวทาง HR Scorecard ผูบริหารใหความสําคัญกับผูปฏิบัติงาน
สรางความสัมพันธท่ีดีระหวางผูบังคับบัญชา ผูใตบังคับบัญชา  
2) มีกิจกรรมสรางความผูกพันของบุคลากรภายในหนวยงาน โดยอยูระหวางการจัดทํา 
แผนสรางความสุขและความผูกพันของบุคลากร ไดแก มุมกาแฟแชรประสบการณ 
และมุมสรางสรรค ในปงบประมาณ พ.ศ. 2566 เพ่ือรองรับการปรับกิจกรรมสรางความสุข
และสุขภาวะท่ีดีใหกับบุคลากร ภายใตชื่อกิจกรรม Happy Work Place 
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     3.5 ในการทํางานจําเปนตองมีขอกําหนดดานสุขภาพ ความปลอดภัย และความเสี่ยงภัยของสวนราชการ 
อะไรบาง? 

ขอกําหนด ความจําเปน 
1. ดานสุขภาพ 1. ขาราชการ พนักงานพิทักษปา และพนักงานดับไฟปา ตองผานการทดสอบสมรรถนะ

ของรางกายตามเกณฑท่ีกรมฯ กําหนด โดยเทียบเคียงกับมาตรฐานของหนวยงานอ่ืน  
เชน กองทัพบก เปนตน เพ่ือใหสามารถออกปฏิบัติงานลาดตระเวนปองกันรักษาปาได 
และเพ่ือความปลอดภัยของชีวิตผูปฏิบัติงาน จะตองมีการทดสอบสมรรถนะเปนประจําทุกป  
2. มีกองทุนไฟปา เพ่ือชวยเหลือผูท่ีไดรับมอบหมายหรือปฏิบัติงานชวยเหลือเจาหนาท่ี      
ในการปฏิบัติงานดับไฟปา ท่ีไดรับอันตราย หรือเสียชีวิตจากการปฏิบัติงานดับไฟปา  
3. เจาหนาท่ีปฏิบัติงานศูนยสายดวนพิทักษปา 1362 ท่ีปฏิบัติหนาท่ีอยูเวรในเวลากลางคืน 
จะตองมีเวลาไดพักผอนใหเพียงพอแทนการตอเวรเขาทํางานในชวงกลางวัน  
4. เจาหนาท่ีผูปฏิบัติงานใตน้ําและเจาหนาท่ีผูปฏิบัติงานดานกูภัยตองผานการทดสอบ
สมรรถนะของรางกายตามเกณฑท่ีกรมฯ กําหนด และเพ่ือความปลอดภัยของชีวิต
ผูปฏิบัติงาน จะตองมีการทดสอบสมรรถนะเปนประจําทุกป และรวมถึงมีการตรวจสุขภาพ
ประจําปทุก 3 เดือน 
5. มีกองทุนชวยเหลือเจาหนาท่ีประจําดานตรวจสัตวปา 

2. ดาน 
ความปลอดภัย 
และความเสี่ยงภัย 

1. เจาหนาท่ีผูปฏิบัติงานทางหองปฏิบัติการ/ผูเฝาระวังโรคระบาดใหมในสัตวปกหรือ 
โรคระบาดจากสัตวสูคน ตองปฏิบัติตามมาตรฐานความปลอดภัยของกรมควบคุมโรค 
2. จัดหาเสื้อเกราะกันกระสุนใหหัวหนาอุทยานแหงชาติ พนักงานพิทักษปา และผูปฏิบัติงาน
ออกลาดตระเวน 
3. จัดฝกอบรมท่ีเก่ียวของกับการปฏิบัติงาน 
    - การระวังตัวขณะปฏิบัติงานเฝาระวังชางปา/สัตวปา รวมถึงการผลักดันสัตวคืนปา 
    - การลาดตระเวน การจูโจม การใชอาวุธ กฎหมาย และระเบียบวิธีการทางดานกฎหมาย 
    - การสืบสวน สอบสวนอาชญากรรมการคาสัตวปาออนไลน ในเรื่องเก่ียวกับความปลอดภัย
ในการแฝงตัวในการปฏิบัติหนาท่ีในภารกิจลับ และการลอซ้ือ 
    - การปฐมพยาบาลเบื้องตน และการกูชีพแกผูปฏิบัติงานโดยสถาบันการแพทยฉุกเฉิน
แหงชาติ (สพฉ.) 
    - พนักงานดับไฟปาข้ันพ้ืนฐาน 
    - เจาหนาท่ีปฏิบัติงานใตน้ํา (นักดําน้ํา) 
    - เสริมสมรรถนะชุดปฏิบัติการพิเศษดับไฟปา 
    - บุคลากรในหนวยงานเขารวมการอบรมหลักสูตรการปองกันและระงับอัคคีภัย เบื้องตน 
    - การปฏิบัติงานในดานตรวจสัตวปา เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการปองกันการลักลอบ 
คาสัตวปาขามชาติ  
4. การเกิดอุบัติเหตุระหวางการปฏิบัติงาน การปวยไขจากการสัมผัสเชื้อโรคจากพืชและสัตว 
5. การถูกรองเรียน/ถูกฟองรอง อันเนื่องมาจากการปฏิบัติงานในหนาท่ีตามกฎหมาย 
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ขอกําหนด ความจําเปน 
6. การปฏิบัติงานลาดตระเวนตรวจตราปองกันและปราบปรามการกระทําผิดกฎหมาย 
ปาไมและสัตวปาในพ้ืนท่ีปาอนุรักษ จําเปนตองมีเครื่องมือและอุปกรณในการปฏิบัติงาน 
ท่ีเหมาะสมและเพียงพอ เชน อาวุธปนพรอมเครื่องกระสุน เครื่องมือและอุปกรณในการดํารงชีพ
ในปา และในกรณีเจาหนาท่ีไดรับบาดเจ็บหรือเสียชีวิตจากการปฏิบัติงาน ควรมีการคุมครอง
โดยการทําประกันภัยใหกับขาราชการ และพนักงานท่ีปฏิบัติงานในภารกิจท่ีเสี่ยงภัยในพ้ืนท่ี
อันตรายท่ีมีความเสี่ยงมากกวางานปกติท่ัวไป  
7. มีการพิจารณาความดี ความชอบ เปนกรณีพิเศษหากทุพพลภาพหรือเสียชีวิต  
8. การแตงตั้งเจาหนาท่ีเปนเวรตรวจตราควบคุมแผนปองกันอัคคีภัย 
9. เจาหนาท่ีตองเพ่ิมความระมัดระวังในการปฏิบัติงาน กรณีท่ีหนวยงานในพ้ืนท่ีบางแหง  
อยูหางไกลทุรกันดาร และติดแนวชายแดน โดยเฉพาะอยางยิ่ง 3 จังหวัดชายแดนภาคใต 
ซ่ึงยังเปนพ้ืนท่ีท่ีมีการกอความไมสงบอยูอยางตอเนื่อง  
10. การจัดทําแผนบริหารจัดการความเสี่ยงดานเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
11. การจัดทําแผนรองรับสถานการณฉุกเฉินท่ีอาจเกิดข้ึนกับระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ          
(IT Contingency plan) 
12. การซอมแผนรองรับสถานการณฉุกเฉินท่ีอาจเกิดข้ึนกับระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ            
(IT Contingency plan) 
13. มีแผนดําเนินธุรกิจอยางตอเนื่อง สําหรับการบริหารความพรอมตอสภาวะวิกฤต 
(Business Continuity Plan : BCP) 
14. จัดประชุมหรือซักซอมการปฏิบัติงานสําหรับเจาหนาท่ีท่ีปฏิบัติงานแกไขปญหาสัตวปา 
      - การผลักดันชางปากลับคืนสูพ้ืนท่ีปาอนุรักษ 
15. มีมูลนิธิผูพิทักษปา เพ่ือใหการสงเคราะห ชวยเหลือแกเจาหนาท่ีพิทักษปาท่ีไดรับบาดเจ็บ 
อันตราย หรือเสียชีวิตจากการปฏิบัติงาน 

  3.6 ประเด็นการเปลี่ยนแปลงดานบุคลากรท่ีสําคัญคืออะไร? พ้ืนฐานของบุคลากรท่ีมีผลตอการวางแผน 
การพัฒนา และการสรางขีดความสามารถในการเปนองคการสมรรถนะสูงมีอะไรบาง 

การเปล่ียนแปลงดานบุคลากรท่ีมีผล 
ตอการวางแผน 

การพัฒนาบุคลากรเพ่ือสรางความสามารถ 
ในการเปนองคการสมรรถนะสูง 

1. การไปชวยปฏิบัติราชการ การโอนยายไปหนวยงานอ่ืน 
และมอบหมายใหไปปฏิบัติราชการตางสังกัด (ภายในกรม) 
2. มาตรการบริหารจัดการกําลังคนภาครัฐ                  
3. การปรับเปลี่ยนรูปแบบการจางงานบุคลากร 
ชวยปฏิบัติงาน  
4. การลาออก เสียชีวิต และการพนจากราชการ 
ของบุคลากร  
5. การหมุนเวียนงานของขาราชการบรรจุใหม 

1. การเขาสูโครงการพัฒนาระบบขาราชการ 
ผูมีผลสัมฤทธิ์สูง (HIPPs)    
2. การอนุญาตใหลาไปฝกอบรม และศึกษาตอ
ภายในประเทศและตางประเทศ  
3. การพัฒนาสมรรถนะหลักของบุคลากร 
ใหสอดคลองกับตําแหนง  
4. การสนับสนุนบุคลากรเขารวมการประชุม 
ระดับนานาชาติ เพ่ือเพ่ิมวิสัยทัศน แลกเปลี่ยน
ประสบการณ และสรางเครือขาย  
5. การสงเสริมใหบุคลากรเขารวมการฝกอบรม 
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4) สินทรัพย 
      - สวนราชการมีอาคารสถานท่ี เทคโนโลยี และอุปกรณท่ีสําคัญอะไรบาง รวมท้ังเทคโนโลยีการสื่อสารและ
การใหบริการ?  

อาคารสถานท่ี เทคโนโลยี การใหบริการ 
1. อนุรักษ คุมครองและฟนฟูทรัพยากรปาไมและสัตวปา 

1. ศูนยปฏิบัติการอุทยาน
แหงชาติทางทะเล  
2. หนวยอนุรักษและจัดการ
ตนน้ํา  
3. ศูนยชวยเหลือสัตวปา 
4. ศูนยภูมิสารสนเทศเพ่ือ
การจัดการตนน้ํา (ปง วัง 
สาละวิน  
จ.เชียงใหม) 
5. ศูนยปฏิบัติการภูมิ
สารสนเทศ (สุราษฎรธานี/
อุบลราชธานี/ตาก/
เชียงใหม/สงขลา/ขอนแกน/
พิษณุโลก/เชียงราย/แพร) 
 
 

1. ระบบสารสนเทศภูมิศาสตร 
(GIS)   
2. การรายงาน Hotspot  
แบบ Realtime (การตรวจหาไฟ 
ดวยดาวเทียม) 
3. การจัดทําระบบการพยากรณ
ระดับชั้นอันตรายของไฟ (fire 
danger rating system : FDRS) 
4. ระบบลาดตระเวนเชิงคุณภาพ 
(SMART Patrol) 
5. ระบบเฝาระวังและตอตาน 
การกระทําผิดดานทรัพยากรปาไม 
(Network centric Anti-
Poaching system : NCAPs)   
6. ระบบติดตามสัตวปา (Camera 
Trap) 

1. ระบบสนับสนนุการอนุญาต
การนําเขา - สงออกสัตวปา  
ผานอินเตอรเน็ต (CITES)  
2. การรับแจงการครอบครองงาชาง 
3. ระบบการจัดการงาชางภายในประเทศ 
4. ศูนยประสานงานการชวยเหลือ 
สัตวปาพลัดหลง รับแจงเหตุ/ขาวสาร 
 

2. วิจัย พัฒนา และใหบริการดานวิชาการ 

1. ศูนยวิจัยและพัฒนา
นวัตกรรมอุทยานแหงชาติ 
2. ศูนยศึกษาการพัฒนา 
การอนุรักษตนน้ําลุมน้ํายม 
3. ศูนยการเรียนรูตาม 
แนวพระราชดําริ 
4. ศูนยสาธิตการพัฒนาและ
รณรงคการใชหญาแฝก 
5. ศูนยขอมูลขาวสาร 
6. หนวยศึกษาการพัฒนา 
การอนุรักษตนน้ํา 
7. ศูนยปฏิบัติการนิติ
วิทยาศาสตรสัตวปา   

1. การศึกษาความแตกตาง 
ทางพันธุกรรมระดับโมเลกุล 
(Molecular Genetic variation) 
โดยการตรวจสอบดีเอ็นเอ เพ่ือ
ระบุจําแนกชนิดและความสัมพันธ 
เครือญาติ  
2. ระบบขอมูลสารสนเทศ วิจัย 
และนวัตกรรมแหงชาต ิ(National 
Research and Innovation 
Information System : NRIIS) 
3. ระบบบริหารจัดการแผน
โครงการและฐานขอมูลสําหรับ
บูรณาการแผนเพ่ือการบริหาร
จัดการทรัพยากรน้ําของประเทศ 
(Thai Water Plan) 

งานอนุญาตใหเขารวมทําการศึกษา 
หรือวิจัยทางวิชาการในพ้ืนท่ีปาอนุรักษ 
http://www.dnp.go.th/otec/otec.html 

 
 

 



- ๑๑ - 
 

 
 

อาคารสถานท่ี เทคโนโลยี การใหบริการ 
3. บริหารจัดการทรัพยากรปาไมและสัตวปา โดยการมีสวนรวมบนพ้ืนฐานเทคโนโลยีท่ีเหมาะสม 

1. ศูนยบริการนักทองเท่ียว   
2. ศูนยบริการนักทองเท่ียวลอยน้ํา   
3. บานพักนักทองเท่ียว  
4. เสนทางศึกษาธรรมชาติ 
5. ศูนยราชการสะดวก 
6. ศูนยกูภัยอุทยานแหงชาติ 

1. ระบบเชื่อมโยงขอมูลการออกอนุญาต 
แบบ NSW (National Single Window) 
2. การจองท่ีพักและบริการออนไลน 
3. เครื่องจําหนายบัตรคาบริการอัตโนมัติ 
4. ระบบฐานขอมูลเพ่ือการตัดสินใจการ
บริหารจัดการอุทยานแหงชาติ 

- 

4. สงเสริมการใชประโยชนจากทรัพยากรธรรมชาติอยางสมดุลและย่ังยืน 

- - - 

หมายเหตุ :  1. สินทรัพยท่ีสนับสนุนการดําเนินงานจะอยูในภาคผนวก 
  2. วิเคราะหสินทรัพยท่ีเหมาะสมกับภารกิจใหเกิดผลสัมฤทธิ์ทันตอสถานการณในอนาคต 
 
(5) กฎหมาย กฎระเบียบ และขอบังคับ 
     5.1 สวนราชการดําเนินการภายใตสภาพแวดลอมดานกฎหมาย กฎระเบียบ และขอบังคับท่ีสําคัญอะไรบาง? 

กฎหมาย กฎระเบียบ 
ขอบังคับ  

เนื้อหาสาระสําคัญของกฎหมาย 
กฎระเบียบ ขอบังคับ  

สวนราชการ 
ท่ีเปนผูรักษาการ 

ตามกฎหมาย  
1. พระราชบัญญัติ 
อุทยานแหงชาติ  
พ.ศ. 2562  

- เปดโอกาสใหประชาชนไดเขามามีสวนรวมในการอนุรักษ
ทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดลอม และความหลากหลาย 
ทางชีวภาพ ตองมีการรับฟงความคิดเห็นของผูมีสวนได 
สวนเสีย ชุมชนท่ีเก่ียวของ และประชาชนกอนทุกครั้ง 
- กําหนดแนวทางการชวยเหลือประชาชนท่ีไมมีท่ีดินทํากิน 
และไดอยูอาศัยหรือทํากินในอุทยานแหงชาติ  ภายใต 
กรอบเวลาตามมติคณะรัฐมนตรี เม่ือวันท่ี ๓๐ มิถุนายน 
๒๕๔๑ เรื่อง การแกไขปญหาท่ีดินในพ้ืนท่ีปาไม และคําสั่ง
คณะรักษาความสงบแหงชาติ ท่ี ๖๖/๒๕๕๗ เรื่องเพ่ิมเติม
หนวยงานสําหรับการปราบปราม หยุดยั้งการบุกรุกทําลาย
ทรัพยากรปาไม และนโยบายการปฏิบัติงานเปนการชั่วคราว
ในสภาวการณปจจุบัน ลงวันท่ี ๑๗ มิถุนายน พ.ศ. ๒๕๕๗ 
ภายใตหลักเกณฑ วิธีการ และเง่ือนไข การอยูอาศัยและ 
ทํากิน ภายใตโครงการเก่ียวกับการอนุรักษและดูแลรักษา
ทรัพยากรธรรมชาติภายในอุทยานแหงชาติท่ีมีมากอนวันท่ี
กฎหมายใหมใชบังคับ ใหสามารถอยูอาศัยหรือทํากินและ
สามารถดํารงชีพไดอยางปกต ิหรือท่ีเรียกวา “ปกติธุระ” 

กรมอุทยานแหงชาติ 
สัตวปา และพันธุพืช 

 



- ๑๒ - 
 

 กฎหมาย กฎระเบียบ 
ขอบังคับ  

เนื้อหาสาระสําคัญของกฎหมาย 
กฎระเบียบ ขอบังคับ  

สวนราชการ 
ท่ีเปนผูรักษาการ 

ตามกฎหมาย  
  - ในบางกรณีท่ีมีความจําเปนในการดํารงชีพตามวิถีชุมชน

หรือวิถีชีวิตดั่งเดิมของคนท่ีอยูโดยรอบอุทยานแหงชาต ิ 
เชน การเขาไปเก็บเห็ดหรือหาหนอไม กฎหมายใหมก็
สามารถใหทําได เปนการสํารวจของปา ท่ีกฎหมายเรียกวา 
“ทรัพยากรธรรมชาติ ท่ี สามารถเกิดใหมทดแทนได 
ตามฤดูกาล” ถามีเหมาะสมและเพียงพอไมสงผลกระทบ 
ตอสภาพธรรมชาติก็สามารถใหเขาไปเก็บหาหรือใชประโยชน
จากทรัพยากรนั้นได 

 

2. พระราชบัญญัติ 
สงวนและคุมครองสัตวปา 
พ.ศ. 2562 

- เพ่ือใหการสงวน อนุรักษ  คุมครอง และบํารุงรักษา 
เขตรักษาพันธุสัตวปาและเขตหามลาสัตวปา และการบริหาร
จัดการสัตวปา ทรัพยากรธรรมชาติ ระบบนิเวศและความ
หลากหลายทางชีวภาพในพ้ืนท่ีดังกลาว ใหเกิดประโยชน
อยางสมดุลและยั่งยืน  
- ควบคุมการนําเขา สงออก หรือนําผานสัตวปาสงวน 
สัตวปาคุมครอง สัตวปาคุมครองท่ีเพาะพันธุได สัตวปา
ควบคุม ซากสัตวปาดังกลาว หรือผลิตภัณฑ จากซากสัตวปา
ดังกลาว ท่ีผานดานตรวจสัตวปาใหเปนไปตามกฏหมาย 

กรมอุทยานแหงชาติ 
สัตวปา และพันธุพืช 

3. พระราชบัญญัติ
งาชาง พ.ศ. 2558 

 
 
 

เพ่ือควบคุมการคา การครอบครอง การนําเขา การสงออก 
และการนําผานซ่ึงงาชางหรือผลิตภัณฑ ท่ี ทําจากงาช าง 
ตามกฎหมายวาดวยสัตวพาหนะ และปองกันการนําชางปา 
ตามกฎหมายว าด วยการสงวนและคุ มครองสัตว ป า 
มาสวมสิทธิและจดทะเบียนเปนสัตวพาหนะเพ่ือตัดงาชาง 
รวมถึงการลักลอบนําเขางาชางแอฟริกา เพ่ือนํามาคาหรือ
แปรรูปเปนผลิตภัณฑ ท่ีทําจากงาชาง มิใหปะปนกับงาชาง
ตามกฎหมายวาดวยสัตวพาหนะ  

กรมอุทยานแหงชาติ 
สัตวปา และพันธุพืช 

4. พระราชบัญญัตปิาไม 
พุทธศักราช 2484  
และท่ีแกไขเพ่ิมเติม 
ถึงฉบับท่ี 8 พ.ศ. 2562 

เพ่ือคุมครองและบํารุงรักษาปาไมอันเปนทรัพยากร ธรรมชาติ
ใหไดผลดียิ่งข้ึน  แกไขปลดล็อคมาตรา 7  การปลูกไมหวงหาม
ในท่ีดินกรรมสิทธิ์ โดยหลักการสะดวกข้ึน แตมีรายละเอียดท่ี
ตองปฏิบัติตอไป 
 

กรมปาไม  

5. พระราชบัญญัตเิลื่อย
โซยนต พ.ศ. 2545 

เพ่ือควบคุมการมีไวในครอบครอง และการนําเขามา ใน
ราชอาณาจักร ซ่ึงจะเปนการเพ่ิมมาตรการในการปองกันและ
ปราบปรามการบุกรุกตัดไมทําลายปา 
 

กรมปาไม 

 หมายเหตุ : กฎหมาย กฎระเบียบ ขอบังคับท่ีเปนสวนสนับสนุนการดําเนินงานจะอยูในสวนภาคผนวก 

 

 



- ๑๓ - 
 

 5.2 กฎหมายและกฎระเบียบอะไรท่ีมีอยูและเอ้ือใหสวนราชการทํางานอยางมีความคลองตัว และตอบสนอง
การเปลี่ยนแปลงอยางมีประสิทธิภาพ  

กฎหมาย กฎระเบียบ  
ขอบังคับ 

เนื้อหาสาระสําคัญของกฎหมาย 
กฎระเบียบ ขอบังคับ 

สวนราชการ 
ท่ีเปนผูรักษาการ
ตามกฎหมาย 

1. ระเบียบกรมอุทยานแหงชาติ 
สัตวปา และพันธุพืช วาดวย 
การเขาไปในอุทยานแหงชาติ  
พ.ศ. 2563 (มาตรา 20) 

กําหนดแนวทางปฏิบั ติตามคําสั่ งของพนักงาน
เจาหนาท่ีของบุคคลซ่ึงเขาไปในอุทยานแหงชาติ 
เพ่ือเปนการสงวนอนุรักษ คุมครอง และบํารุงรักษา
อุทยานแหงชาติและการบริหารจัดการทรัพยากร 
ธรรมชาติ ระบบนิเวศ และความหลากหลายทาง
ชีวภาพในพ้ืนท่ีอุทยานแหงชาติใหเกิดประโยชน
อยางสมดุลและยั่งยืน โดยกําหนดให มีแนวทาง 
ปฏิบัติตามคําสั่งของพนักงานเจาหนาท่ีของบุคคล 
ซ่ึงเขาไปในอุทยานแหงชาต ิ

กรมอุทยานแหงชาติ 
สัตวปา และพันธุพืช 

2. ระเบียบกรมอุทยานแหงชาติ 
สัตวปา และพันธุพืช วาดวย 
การปฏิบัติการของพนักงาน
เจาหนาท่ีในอุทยานแหงชาต ิ 
วนอุทยาน สวนพฤกษศาสตร  
และสวนรุกขชาติ พ.ศ. 2564 
(มาตรา 23 วรรคสอง  
และมาตรา 28)  

กําหนดหลักเกณฑการปฏิบัติการของพนักงาน
เจาหนาท่ีเพ่ือประโยชนในการคุมครอง ดูแลรักษา 
ห รื อบํ า รุ ง อุ ท ย าน แห งช าติ  ห รื อ ก ารสํ า รวจ  
การศึกษา การวิจัย หรือการทดลองทางวิชาการ 
หรือเพ่ื ออํานวยความสะดวกในการทัศนาจร 
หรือการพักแรมเปนการชั่วคราวหรือเพ่ืออํานวย
ความปลอดภั ย  หรือ ให ความรู แก ป ระชาชน 
โดยท่ัวไป ในอุทยานแหงชาติใหพนักงานเจาหนาท่ี
กระทําการได โดยไมเปนความผิดตามมาตรา 19 
แหงพระราชบัญญัติอุทยานแหงชาติ พ.ศ. ๒๕๖๒ 
 

กรมอุทยานแหงชาติ 
สัตวปา และพันธุพืช 

3. ระเบียบกรมอุทยานแหงชาติ 
สัตวปา และพันธุพืช วาดวย 
การปฏิบัติการของพนักงาน
เจาหนาท่ีภายในเขตรักษา 
พันธุสัตวปาและเขตหามลา 
สัตวปา พ.ศ. 2565 

เปนการกําหนดระเบียบกรมอุทยานแหงชาติ สัตวปา 
และพันธุพืช วาดวยการปฏิบัติการของพนักงาน
เจาหนาท่ีภายในเขตรักษาพันธุสัตวปาและเขตหามลา
สัตวปา เพ่ือกําหนดลักษณะการกระทําและขอบเขต
ของการกระทําท่ีพนักงานเจาหนาท่ีมีอํานาจท่ีจะ
กระทําได หรือเปนการกระทําท่ีจะตองไดรับความ
เห็นชอบจากอธิบดี โดยอาศัยอํานาจตามความใน
มาตรา ๕๖ วรรคสาม และมาตรา 67 วรรคสาม 
แหงพระราชบัญญัติสงวนและคุมครองสัตวป า 
พ.ศ. ๒๕๖๒ 
 
 
 
 

กรมอุทยานแหงชาติ 
สัตวปา และพันธุพืช 

 



- ๑๔ - 
 

กฎหมาย กฎระเบียบ  
ขอบังคับ 

เนื้อหาสาระสําคัญของกฎหมาย 
กฎระเบียบ ขอบังคับ 

สวนราชการ 
ท่ีเปนผูรักษาการ
ตามกฎหมาย 

4. ระเบียบกรมอุทยานแหงชาติ 
สัตวปา และพันธุพืช วาดวย 
การนําสง การเก็บรักษา  
และการใชจายเงินรายได  
เพ่ือการอนุรักษ ฟนฟู  
หรือบํารุงรักษา อุทยานแหงชาติ 
วนอุทยาน สวนพฤกษศาสตร 
หรือสวนรุกขชาติ พ.ศ. 2564 

(มาตรา 33 วรรคหนึ่ง) 

เพ่ือเปนแนวทางปฏิบัติในการนําสง การเก็บรักษา 
และการใชจายเงิน เพ่ือการอนุรักษ ฟนฟู และบํารุง 
รักษาอุทยานแหงชาติ วนอุทยาน สวนพฤกษศาสตร 
หรือสวนรุกขชาติ เพ่ือให เปนไปตามบทบัญญัติ 
แหงพระราชบัญญัติอุทยานแหงชาติ พ.ศ. 2562 

กรมอุทยานแหงชาติ 
สัตวปา และพันธุพืช 

5. ระเบียบกรมอุทยานแหงชาติ 
สัตวปา และพันธุพืช วาดวย 
การเรียกเก็บและการยกเวน
คาบริการหรือคาตอบแทน  
และอัตราคาบริการหรือ
คาตอบแทนในการใหบริการ 
และการอํานวยความสะดวก 
ในอุทยานแหงชาติ วนอุทยาน 
สวนพฤกษศาสตรหรือสวนรุกขชาต ิ
พ.ศ. 2564 

เพ่ื อ เป นการกําหนดแนวทางในการเรียก เก็บ 
และการยก เว น ค าบ ริ ก ารห รื อ เงิน ตอบ แท น 
ในอุทยานแหงชาติ วนอุทยาน สวนพฤกษศาสตร 
หรือสวนรุกขชาติ 

กรมอุทยานแหงชาติ 
สัตวปา และพันธุพืช 

6. ประกาศกรมอุทยานแหงชาติ 
สัตวปา และพันธุพืช วาดวย 
การกําหนดมูลคาของทรัพยากร 
ธรรมชาติในอุทยานแหงชาติ 
วนอุทยาน สวนพฤกษศาสตร  
และสวนรุกขชาติ พ.ศ. 2564 
(มาตรา 40 วรรคสาม) 

เพ่ือเปนการกําหนดแนวทางการคํานวณมูลคา 
ของทรัพยากรธรรมชาติ  โดยจัด ทํ าเป นบัญ ชี 
รายการมูลคาของทรัพยากรธรรมชาติ สําหรับกรณี 
เรียกคาเสียหายของผูกระทําความผิด ตองชดใช
คาเสียหายใหแกหนวยงานของรัฐท่ีไดกอใหเกิดข้ึน
ตอทรัพยากรธรรมชาต ิ
 

กรมอุทยานแหงชาติ 
สัตวปา และพันธุพืช 

7. กฎกระทรวงกําหนด
คาธรรมเนียมใบอนุญาต 
ดําเนินการในอุทยานแหงชาติ  
วนอุทยาน สวนพฤกษศาสตร  
และสวนรุกขชาติ พ.ศ. 2565 

โดยท่ีมาตรา ๕ แหงพระราชบัญญัติอุทยานแหงชาติ 
พ.ศ. ๒๕๖๒ บัญญัติใหรัฐมนตรีวาการกระทรวง
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่ งแวดลอม มี อํานาจ 
ออกกฎกระทรวงกําหนดคาธรรมเนียมไมเกินอัตรา
ทายพระราชบัญญัติ ลด หรือยกเวนคาธรรมเนียม 
โด ยจะ กํ าห น ดค าธ รรม เนี ยม ให แตกต า ง กั น  
โดยคํานึงถึงขนาด ลักษณะ ประเภทกิจการหรือ
กิจกรรม หรือเขตพ้ืนท่ีท่ีจะดําเนินการก็ได 
 

กรมอุทยานแหงชาติ 
สัตวปา และพันธุพืช 

 



- ๑๕ - 
 

กฎหมาย กฎระเบียบ  
ขอบังคับ 

เนื้อหาสาระสําคัญของกฎหมาย 
กฎระเบียบ ขอบังคับ 

สวนราชการ 
ท่ีเปนผูรักษาการ
ตามกฎหมาย 

8. ประกาศกระทรวงทรัพยากร 
ธรรมชาติและสิ่งแวดลอม  
เรื่อง กําหนดใหสัตวปาบางชนิด
เปนสัตวปาควบคุม พ.ศ. 2565 
(มาตรา 9) 

อาศัยอํานาจตามความในมาตรา 9 พระราชบัญญัติ
สงวนและคุมครองสัตวปา พ.ศ. 2562 ออกประกาศ
กระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่ งแวดลอม  
เรื่อง กําหนดใหสัตวปาบางชนิดเปนสัตวปาควบคุม 
พ.ศ. 2565 โดยแบงสัตวปาควบคุมเปน 2 กลุม 
ไดแก  
- กลุมท่ี 1 สัตวปาท่ีไดรับความคุมครองตามอนุสัญญา
วาด วยการค าระหวางประเทศซ่ึงชนิดสัตวป า 
และพืชปาตามอนุสัญญา จํานวน 1,014 รายการ 
- กลุม ท่ี  2 สัตวปาอ่ืน ท่ีตองมีมาตรการควบคุม 
ท่ีเหมาะสม จํานวน 86 รายการ  
รวมชนิดสัตวปาควบคุมท้ังหมดจํานวน 1,100 รายการ 

กรมอุทยานแหงชาติ 
สัตวปา และพันธุพืช 

9. ประกาศกระทรวงทรัพยากร 
ธรรมชาติและสิ่งแวดลอม เรื่อง 
กําหนดชนิดสัตวปาควบคุมท่ีตอง
แจงการครอบครอง พ.ศ. 2565 
(มาตรา 19 วรรคหนึ่ง) 

อาศัยอํานาจตามความในมาตรา 19 วรรคหนึ่ ง   
แหงพระราชบัญญัติสงวนและคุมครองสัตวป า           
พ.ศ. 2562 กําหนดชนิดสัตวปาควบคุมหรือซาก
สัตวปาควบคุมท่ีตองแจงการครอบครองตอพนักงาน
เจาหนาท่ี จํานวน 67 ชนิด 
 

กรมอุทยานแหงชาติ 
สัตวปา และพันธุพืช 

10. ระเบียบกรมอุทยานแหงชาติ 
สัตวปา และพันธุพืช วาดวย 
การแจงและการรับแจง  
และการครอบครอง ซ่ึงสัตวปา
ควบคุมและซากสัตวปาควบคุม 
พ.ศ. 2565 (มาตรา 19 วรรคสอง) 

อาศัยอํานาจตามความในมาตรา 19 วรรคสอง   
แหงพระราชบัญญัติสงวนและคุมครองสัตวป า           
พ.ศ. 2562 กําหนดหลักเกณฑ วิธีการ และเง่ือนไข
การแจงและการรับแจง และการครอบครอง 

กรมอุทยานแหงชาติ 
สัตวปา และพันธุพืช 

11. ประกาศกรมอุทยานแหงชาต ิ
สัตวปา และพันธุพืช เรื่อง กําหนด
ระยะเวลาการแจงการครอบครอง
สัตวปาควบคุมท่ีมิใชสัตวน้ํา  
พ.ศ. 2565 (มาตรา 20) 

อาศัยอํานาจตามความในมาตรา 20 แหงพระราช 
บัญญัติสงวนและคุมครองสัตวปา พ .ศ. 2562 
กําหนดระยะเวลาการใหผู มีไวในครอบครองซ่ึง 
สัตวปาควบคุมอยูกอนวันท่ีประกาศตามมาตรา 19 
วรรคหนึ่งมีผลใชบังคับ แจงการครอบครองสัตวปา
ควบคุมตามมาตรา ๑๙  วรรคสอง ตอพนักงาน
เจาหนาท่ีภายในเวลาท่ีอธิบดีกําหนด 
 

กรมอุทยานแหงชาติ 
สัตวปา และพันธุพืช 

หมายเหตุ : 1. สวนราชการท่ีเปนผูรักษาการตามกฎหมาย หมายถึง สวนราชการท่ีเปนผูวินิจฉัยหรือตีความ           
                   ในกรณีท่ีมีปญหาในการดําเนินการตามกฎหมายนั้น ๆ 
  2. กฎหมาย กฎระเบียบ ขอบังคับท่ีเปนสวนสนับสนุนการดําเนินงานจะอยูในสวนภาคผนวก 
 

 



- ๑๖ - 
 

ข. ความสัมพันธระดับองคการ 
(6) โครงสรางองคการ 
     6.1 โครงสรางและระบบการกํากับดูแลของสวนราชการมีลักษณะอยางไร? 
           การบริหารจัดการหนวยงานสวนกลางแบบ Function ใหองคการเปดกวาง เชื่อมโยง ท้ังระบบ 
และขอมูล สําหรับหนวยงานสวนกลางในภูมิภาคใหบริหารจัดการแบบ Area Base มีการบูรณาการเชิงพ้ืนท่ี                    
           โครงสรางของกรมอุทยานแหงชาติ สัตวปา และพันธุพืช มีการจัดการองคการโดยการแบงหนวยงาน
ภายในตามกฎกระทรวง และมีการแบงหนวยงานภายในตามความจําเปนและสถานการณท่ีมีความตอเนื่อง 
และกําหนดหนาท่ีความรับผิดชอบแตละหนวยงาน มีการมอบอํานาจในการบริหารงานใหหนวยงานในสังกัด 
โดยอยูภายใตการกํากับดูแลของหัวหนาสวนราชการ (ตามแผนภูมิแสดงโครงสรางและการแบงหนวยงาน
ภายในของกรมฯ) ท้ังนี้ กรมอุทยานแหงชาติ สัตวปา และพันธุพืช มีการกํากับดูแลตนเองท่ีดี ดังนี้   
    1) การกํากับดูแลองคการท่ีดี 4 ดาน ไดแก ดานรัฐ สังคม และสิ่งแวดลอม ดานผูปฏิบัติงาน        
ดานผูรับบริการ และดานองคการ 
  2) มีการวิเคราะห โครงการสําคัญของกรมและนํามาจัดทําแผนบริหารความเสี่ยง 4  ดาน                
ไดแก ดานกลยุทธ ดานการดําเนินงาน ดานการเงิน และดานการปฏิบัติตามระเบียบ/กฎหมาย 
 3) กรมอุทยานแหงชาติ สัตวปา และพันธุพืช มีกลุมตรวจสอบภายใน เปนหนวยงานอิสระในระบบ 
การปฏิบัติงานรายงานผลโดยตรงตออธิบดีกรมอุทยานแหงชาติ สัตวปา และพันธุพืช โดยมีหนาท่ีตรวจสอบ 
วิเคราะห และประเมินผลการปฏิบัติงานของหนวยงานภายในสังกัดกรมอุทยานแหงชาติ สัตวปา และพันธุพืช 
ใหเปนไปตามนโยบายการกํากับดูแลกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ คําสั่ง และมติคณะรัฐมนตรี ท่ีเก่ียวของ 
กับการบริหารงบประมาณ การเงิน การบัญชี การพัสดุ และการดําเนินงานตามแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 
ใหไดผลการปฏิบัติงานบรรลุวัตถุประสงค และเปาหมายท่ีกําหนดไวใหไดผลผลิต ผลลัพธในการดําเนินการ
เปนไปอยางมีประสิทธิภาพประสิทธิผลและมีความคุมคาของการใชจายงบประมาณและทรัพยากรตาง ๆ 

 4) มีการกําหนดมาตรฐานคุณธรรมและจริยธรรมใหบุคลากรภายในกรมอุทยานแหงชาติ สัตวปา          
และพันธุพืช โดยจัดทําเปนประกาศ เรื่องขอบังคับวาดวยจรรยาขาราชการกรมอุทยานแหงชาติ สัตวปา 
และพันธุพืช  
            5) มีระบบการควบคุมภายในตามหลักเกณฑกระทรวงการคลังวาดวยมาตรฐานและหลักเกณฑ
ปฏิบัติการควบคุมภายในสําหรับหนวยงานของรัฐ พ.ศ. 2561 
            6) มีผูตรวจราชการกรมอุทยานแหงชาติ สัตวปา และพันธุพืช ทําหนาท่ีรับผิดชอบ และมีอํานาจ
หนาท่ีในการตรวจราชการเก่ียวกับการปฏิบัติราชการของหนวยงานของรัฐและเจาหนาท่ีของรัฐ เฉพาะในขอบเขต 
อํานาจและหนาท่ีของกรม ในฐานะผูสอดสองดูแลแทนอธิบดี 
            7) มีการมอบอํานาจการตัดสินใจในการปฏิบัติราชการ ใหรองอธิบดี ผูอํานวยการสํานัก/กอง/กลุม/ศูนย 
            8) มีการจัดทําคํารับรองการประเมินสวนราชการตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติ
ราชการประจําป 
            9) มีศูนยราชการสะดวก กรมอุทยานแหงชาติ สัตวปา และพันธุพืช เพ่ือใหบริการแกประชาชน 
และผูรับบริการอ่ืน ๆ  
 
 
 
 
 
 

 



- ๑๗ - 
 

• แผนภูมิแสดงโครงสรางและการแบงงานภายในของกรมอุทยานแหงชาติ สัตวปา และพันธุพืช 

 

 

 

 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
หมายเหตุ * หนวยงานท่ีจัดตั้งเปนการภายใน 

 

 

 

 

อธิบดี 

กลุมพัฒนาระบบบริหาร 

กลุมตรวจสอบภายใน 

สํานักบริหารงานกลาง 
 
 

สํานักแผนงานและสารสนเทศ 
 
 

สํานักปองกัน ปราบปราม และควบคุมไฟปา 
 
 

สํานักอนุรักษสัตวปา 
 
 

สํานักอุทยานแหงชาต ิ สํานักอนุรักษและจัดการตนน้ํา 
 
 

สํานักวิจัยการอนุรักษปาไมและพันธุพืช 
 

สํานักฟนฟูและพัฒนาพ้ืนท่ีอนุรักษ 

กองคุมครองพันธุสัตวปาและพืชปา 
ตามอนุสัญญา 

กองนิติการ 
 

* สํานักสนองงานพระราชดําริ 

* ศูนยราชการสะดวก กรมอุทยานแหงชาติ 
สัตวปา และพันธุพืช 
 
 
 

* สํานักงานบริหารโครงการปลูกปา 
และฟนฟูปาตนน้ําฯ 
 
 
 

* กองการตางประเทศ 
 
 
 

สํานักบริหารพ้ืนท่ีอนุรักษท่ี 1 - 16 

* สํานักบริหารพ้ืนท่ีอนุรักษสาขา 
5 สาขา 

 
 
 

* สํานักงานผูตรวจราชการกรม 
 
 
 

* ศูนยเทคโนโลยีสารสนเทศ
และการส่ือสาร 
 
 
 

* กลุมงานจริยธรรม 
 
 
 

 รองอธิบดี 
 ผูตรวจราชการกรม 
 นักวิชาการปาไมเช่ียวชาญ/ทรงคุณวุฒิ 

 



- ๑๘ - 
 

    6.2 ระบบการรายงานระหวางคณะกรรมการกํากับดูแลสวนราชการ ผูบริหารสวนราชการและสวนราชการ
ท่ีกํากับมีลักษณะเชนใด (*)? 

   กรมอุทยานแหงชาติ สัตวปา และพันธุพืช มีหนวยงานภายนอกคอยกํากับดูแลการปฏิบัติงาน 
ใหเปนไปตามกฎ ระเบียบท่ีเก่ียวของ  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

   ท้ังนี้ กรมอุทยานแหงชาติ สัตวปา และพันธุพืช มีการรายงานผลการดําเนินงาน ปญหา อุปสรรค
ขอเสนอแนะการดําเนินงานตอหนวยงานตาง ๆ โดยการทําหนังสือราชการ ประชุมชี้แจง การประสานงาน          
ทางโทรศัพท โทรสาร และการติดตอโดยตรง 

 

(7) ผูรับบริการและผูมีสวนไดสวนเสีย 
       7.1 ระดับของกลุมเปาหมาย กลุมผูรับบริการ และกลุมผูมีสวนไดสวนเสียท่ีสําคัญของสวนราชการ 
            มีอะไรบาง (*)? 
 7.2 กลุมดังกลาวมีความตองการและความคาดหวังท่ีสําคัญตอผลผลิต ตอการบริการท่ีมีให  
            และตอการปฏิบัติการของสวนราชการอยางไร? 
      7.3 ความตองการและความคาดหวังของแตละกลุมมีความแตกตางกันอยางไร? 
หมายเหตุ : ขอมูลจะแสดงในรูปแบบตารางในหนาถัดไป   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  
  

 



- ๑๙ - 
 

กลุมผูรับบริการ/ผูมีสวนได 
สวนเสีย 

กิจกรรม/งานตามพันธกิจ ความตองการ/ความคาดหวัง แนวทาง/วิธีการใหบริการ แนวทาง/ 
วิธีการส่ือสารระหวางกัน 

ผูรับบริการภายใน 
เจาหนาท่ีภายในกรม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
- อนุรักษ คุมครอง และฟนฟูทรัพยากร
ปาไมและสัตวปา 
- วิจัย พัฒนา และใหบริการดานวิชาการ 
- บริหารจัดการทรัพยากรปาไมและ 
สัตวปา โดยการมีสวนรวมบนพ้ืนฐาน
เทคโนโลยีท่ีเหมาะสม 
- สงเสริมการใชประโยชนจากทรัพยากร 
ธรรมชาติอยางสมดุลและยั่งยืน 

 
1. การพัฒนาความรู การแลกเปลี่ยน
ความรู และขาวสารระหวางหนวยงาน 
2. การติดตอประสานงานระหวาง
หนวยงาน มีความคลองตวั และรวดเรว็ 
3. การจัดทําคูมือการปฏิบัติงาน 
ในแตละเรื่อง 
4. เสนทางความกาวหนาในสายอาชีพ
และสวัสดิการ 
 

 
1. ใหคําปรึกษาตอบขอหารือประเด็น  
ท่ีเก่ียวของ 
2. ปฏิบัติไดทันเวลาท่ีกําหนดไว 
3. รายงานทันตามเวลาท่ีกําหนด 
4. ความพรอมในการเขาถึงบริการ 
5. บริการดวยความรวดเร็ว ถูกตอง
ครบถวน ทันตามกําหนดเวลา 

 
1. หนังสือราชการ 
2. โทรศัพท/โทรสาร 
3. ติดตอโดยตรง 
4. เว็บไซตกรม 
www.dnp.go.th 
5. ไปรษณียอิเล็กทรอนิกส
(e-mail) 
6. facebook 
7. การประชุม 
8. สื่อประชาสัมพันธตาง ๆ 

ผูรับบริการภายนอก 
1. ประชาชน 
    - ในเขตพ้ืนท่ีอนุรักษ  
    - นอกเขตอนุรักษ 
 
 
 
 
2. นักศึกษา 
 

 
- อนุรักษ คุมครอง และฟนฟูทรัพยากร
ปาไมและสัตวปา 
 
 
 
 
 
- วิจัย พัฒนา และใหบริการดานวิชาการ 

 
1. การบริการท่ีรวดเร็ว เขาถึงขอมูล
ไดงาย 
2. ไดรับขอมูลท่ีถูกตอง ครบถวน 
และเปนปจจุบัน 
3. บริการท่ีมีคุณภาพและมาตรฐาน 
4. ปฏิบัติงานอยางมีธรรมาภิบาล
และบังคับใชกฏหมายอยางเขมงวด 
ความตองการในดานการศึกษา ดูงาน 
 
 

 
1. การพิสูจนสิทธิท่ีดิน 
2. ใหคําปรึกษา แนะนําดานการอนุรักษ 
คุมครองทรัพยากรปาไมและสัตวปา 
3. รับเรื่องรองเรียนเก่ียวกับการอนุรักษ 
คุมครอง และฟนฟูทรัพยากรปาไมและ
สัตวปา 
 
1. เปนแหลงศึกษาคนควา วิจัย 
2. การอนุญาตฯ 

 
1. หนังสือราชการ 
2. โทรศัพท/โทรสาร 
3. ติดตอโดยตรง 
4. เว็บไซตกรม 
www.dnp.go.th 
5. ไปรษณียอิเล็กทรอนิกส 
(e-mail) 
6. facebook 
7. การประชุม 

 



- ๒๐ - 
 

กลุมผูรับบริการ/ผูมีสวนได 
สวนเสีย 

กิจกรรม/งานตามพันธกิจ ความตองการ/ความคาดหวัง แนวทาง/วิธีการใหบริการ แนวทาง/วิธีการส่ือสาร   
      ระหวางกัน 

3. นักทองเท่ียว 
    - ในประเทศ 
    - ตางประเทศ 
4. ผูประกอบการ เชน      
สวนสัตวเอกชน, ผูเพาะเลี้ยง
สัตวปา, ทองเท่ียว ผูนําเขา 
สงออก หรือนําผาน ฯลฯ 
 
 
5. สื่อมวลชน 
 
 
 
6. หนวยงานเอกชน 
    - ภายในประเทศ เชน 
มูลนิธิสืบ นาคะเสถียร,  
NGOs ฯลฯ 
    - ภายนอกประเทศ เชน 
IUCN , WWF ฯลฯ 
7. สถาบันการศึกษา 
 

- สงเสริมการใชประโยชนจากทรัพยากร 
ธรรมชาติอยางสมดุลและยั่งยืน 
 
- สงเสริมการใชประโยชนจากทรัพยากร 
ธรรมชาติอยางสมดุลและยั่งยืน 
 
 
 
 
- สรางการรับรูและความเขาใจ 
 
 

 
- อนุรักษ คุมครอง และฟนฟูทรัพยากร
ปาไมและสัตวปา 
- อนุรักษ คุมครอง และฟนฟูทรัพยากร
ปาไมและสัตวปา 
 
 
- วิจัย พัฒนา และใหบริการดานวิชาการ 

บริการท่ีมีคุณภาพและมาตรฐาน 
เชน ความปลอดภัยในเสนทางเดิน
ศึกษาธรรมชาติ 
บริการท่ีมีคุณภาพและมาตรฐาน 
ถูกตอง รวดเร็ว และเขาถึงขอมูล 
ไดงาย 
 
 
 
1. การบริการท่ีรวดเร็ว เขาถึงขอมูล
ไดงาย 
2. ไดรับขอมูลท่ีถูกตอง ครบถวน  
และเปนปจจุบัน 
1. ไดรับขอมูลท่ีถูกตอง ครบถวน 
และเปนปจจุบัน 
2. บริการท่ีมีคุณภาพและมาตรฐาน 
 
 
 
ความตองการในดานการศึกษา ดูงาน 

1. แหลงทองเท่ียว แหลงเรียนรู 
2. การบริการ 
 
1. แหลงทองเท่ียว แหลงเรียนรู 
2. ใหคําปรึกษา แนะนําดานการอนุรักษ
คุมครอง แหลงขอมูลขาวสาร 
ดานทรัพยากรธรรมชาติ 
3. ใหบริการออกใบอนุญาตรวดเร็ว  
และตรวจสอบใบอนุญาต 
1. การบริการ 
2. เครือขายสื่อสารองคการ 
3. การใหขอมูลผานชองทางตาง ๆ 
 
ใหคําปรึกษา แนะนําดานการอนุรักษ 
คุมครองทรัพยากร ปาไมและสัตวปา 
 
 
 
 
ใหคําปรึกษา แนะนําดานการอนุรักษ 
คุมครองทรัพยากรปาไมและสัตวปา 
 
 

8. สื่อประชาสัมพันธตาง ๆ 
9. สายดวนพิทักษปา 1362 
10. Application Line 
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กลุมผูรับบริการ/ผูมีสวนได 
สวนเสีย 

กิจกรรม/งานตามพันธกิจ ความตองการ/ความคาดหวัง แนวทาง/วิธีการใหบริการ แนวทาง/วิธีการส่ือสาร   
      ระหวางกัน 

ผูมีสวนไดสวนเสีย 
1. เจาหนาท่ีภายในกรม 
 
 
 
2. หนวยงานภาครัฐ เชน สปก. 
กรมปาไม กรมท่ีดิน สหกรณ
การเกษตร กรมชลประทาน 
โครงการหลวง ฯลฯ 
3. ประชาชน 
- ในเขตพ้ืนท่ีอนุรักษ 
- นอกเขตอนุรักษ 
 
 
4. เกษตรกร 
 

 
- วิจัย พัฒนา และใหบริการดานวิชาการ 
- บริหารจัดการงานปองกันรักษาปาและ
ควบคุมไฟปาโดยการมีสวนรวม 
 
- บริหารจัดการทรัพยากรปาไม 
และสัตวปา โดยการมีสวนรวม 
 
 
- บริหารจัดการทรัพยากรปาไม 
และสัตวปา โดยการมีสวนรวม 
- การนําเขา สงออก หรือนําผานสัตวปา 
ผานดานตรวจสัตวปา 
 
- บริหารจัดการทรัพยากรปาไม 
และสัตวปา โดยการมีสวนรวม 

 
1. ความยุติธรรม 
2. ความรวดเร็ว ถูกตอง เปนปจจุบัน 
เขาถึงขอมูลไดงาย 
3. บริการท่ีมีคุณภาพและมาตรฐาน 
- ความรวดเร็ว ถูกตอง เปนปจจุบัน 
- แกไขความขัดแยงดานการเพ่ิม
พ้ืนท่ีปา 
 
1. ความยุติธรรม 
2. ความรวดเร็ว ถูกตอง เปนปจจุบัน 
3. การพัฒนาคุณภาพชีวิต 
4. การอยูอาศัยและทํากินในพ้ืนท่ีปา
อนุรักษไดอยางถูกตองตามกฏหมาย 
- ความสมดุลทางธรรมชาติ 
(เชน น้ํา ฯลฯ) 

 
1. ใหบริการขอมูลดานทรัพยากรปาไม 
2. ใหบริการขอมูลพ้ืนท่ีปาอนุรักษ 
 
 
ใหคําปรึกษา แนะนําดานการอนุรักษ 
คุมครองทรัพยากร ปาไมและสัตวปา 
 
 
การอนุญาต เชน การคุมครอง, เอกสาร
สิทธิท่ีดินทํากิน  
3. สงเสริมการพัฒนาคุณภาพชีวิต 
 
 
การคุมครอง ดูแลทรัพยากรอยางมี
ประสิทธิภาพ 

 
1. หนังสือราชการ 
2. โทรศัพท/โทรสาร 
3. ติดตอโดยตรง 
4. เว็บไซตกรม 
www.dnp.go.th 
5. ไปรษณียอิเล็กทรอนิกส
(e-mail) 
6. facebook 
7. การประชุม 
8. สื่อประชาสัมพันธตาง ๆ 
9. สายดวนพิทักษปา 1362 
10. Application Line 
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(8) สวนราชการหรือองคการท่ีเกี่ยวของกันในการใหบริการหรือสงมอบงานตอกัน  
     8.1 สวนราชการหรือองคการท่ีเก่ียวของกันในการใหบริการหรือสงมอบงานตอกัน ท่ีสําคัญมีหนวยงาน 
           ใดบาง? และมีบทบาทอยางไรในระบบงานของสวนราชการ โดยเฉพาะอยางยิ่งในการปฏิบัติ 
  ตามภาระหนาท่ีของสวนราชการ และการยกระดับความสามารถในการแขงขันของประเทศ? 
     8.2 กลุมเหลานี้มีสวนรวมอะไรในการสรางนวัตกรรมใหแกสวนราชการ (*)? 
     8.3 กลไกท่ีสําคัญในการสื่อสาร และขอกําหนดสําคัญในการปฏิบัติงานรวมกันมีอะไรบาง?  

สวนราชการ/องคการ         
ท่ีเกี่ยวของ 

บทบาทหนาท่ีในการ
ปฏิบัติรวมกัน 

ขอกําหนดท่ีสําคัญ 
ในการปฏิบัติงาน

รวมกัน 

กลไกท่ีสําคัญ 
ในการส่ือสาร
ระหวางกัน 

นวัตกรรม 

1. อนุรักษ คุมครองและฟนฟูทรัพยากรปาไมและสัตวปา 
- กรมปาไม 
- กรมทรัพยากร 
ทางทะเลและชายฝง  
- สหกรณการเกษตร 
- กรมชลประทาน 
- มูลนิธิโครงการหลวง 
- สถาบันวิจัยและ
พัฒนาพ้ืนท่ีสูง 
(องคการมหาชน) 
- สํานักงานการปฏิรูป 
ท่ีดินเพ่ือเกษตรกรรม 
- กรมท่ีดิน 
 
 
 
 
 
 
- กรมควบคุมมลพิษ 
 
 
 
- กรมสงเสริมคุณภาพ
สิ่งแวดลอม 
 
- กรมทรัพยากรน้ํา 
 
 

- การเพ่ิมพ้ืนท่ีปาอนุรักษ 
- การอนุรักษคุมครอง 
และฟนฟูทรัพยากร 
- บริหารจัดการทรัพยากร
ปาไมและสัตวปา  
โดยการมีสวนรวม 
 
 
 
- การขออนุญาตใชพ้ืนท่ี
ในความรับผิดชอบ 
- ตรวจสอบเอกสารสิทธิ
ในท่ีดินและหนังสือสําคัญ
สําหรับท่ีดิน รวมท้ังแกไข
เพิกถอนเอกสารสิทธิ์    
ท่ีออกดวยความ
คลาดเคลื่อนหรือออก 
โดยมิชอบดวยกฎหมาย 
- การควบคุมปองกัน       
ไฟปา ควบคุม กําหนด
มาตรการแนวทางในการ
จัดการมลพิษ 
- สงเสริมความรวมมือ 
ในการรักษาคุณภาพ
สิ่งแวดลอม 
- การบริหารจัดการลุมน้ํา 
 
 

- ปฏิบัติงานภายใต
อํานาจหนาท่ีตาม
กฎหมายท่ีหนวยงาน 
เปนผูบังคับใช
กฎหมายนั้น ๆ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- หนังสือราชการ 
- การประชุมรวมกัน 
- ประสานงานทาง  
  โทรสาร/โทรศัพท  
- ไปรษณียอิเล็ก 
ทรอนิกส (e-mail) 
- ติดตอโดยตรง 
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สวนราชการ/องคการ         
ท่ีเกี่ยวของ 

บทบาทหนาท่ีในการ
ปฏิบัติรวมกัน 

ขอกําหนดท่ีสําคัญ 
ในการปฏิบัติงาน

รวมกัน 

กลไกท่ีสําคัญ 
ในการส่ือสาร
ระหวางกัน 

นวัตกรรม 

- สํานักงาน 
ตํารวจแหงชาติ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- สํานักนายกรัฐมนตรี 
- กองอํานวยการ
รักษาความม่ันคง
ภายในราชอาณาจักร  
(กอ.รมน.) 
 
 
 
 
- ศูนยอํานวยการบริหาร
จังหวัดชายแดนภาคใต
(ศอ.บต.) 

- สนธิกําลังในการปองกัน 
ปราบปราม การลักลอบ
ตัดไม การลาสัตวปา 
และการบุกรุกยึดถือ
ครอบครองพ้ืนท่ีปาไม 
- ดําเนินคดีผูกระทํา 
ผิดกฎหมายท่ีกรม 
เปนผูบังคับใช 
- ปราบปรามและควบคุม
การนําเขาและสงออก
สัตวปาและพันธุพืช 
รวมท้ังผลิตภัณฑ 
- ดําเนินการตาม
กระบวนการยตุิธรรม 
- สงมอบสัตวปาและ 
ซากสัตวปาของกลาง 
- ประสานงาน/สนับสนุน 
ปฏิบัติงานควบคุมไฟปา 
- รับแจงความรองทุกข
เก่ียวกับการปฏิบัติ
ราชการตามกฎหมาย 
วาดวยการปาไม 
- ดูแลความปลอดภัย
ในชวงเทศกาลตาง ๆ 
- ดําเนินการตาม
กระบวนการยุติธรรม 
- การจัดซ้ือครุภัณฑ
ยุทโธปกรณทางการทหาร 
- ประสานงานดานการขาว
เก่ียวกับการบุกรุกทําลาย
ทรัพยากรปาไมและสัตวปา 
- พัฒนาบุคลากร 
ดานการปราบปราม 
- การรับ-สงมอบสัตวปา
กรณีแกไขปญหา 
ความเดือดรอน 
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สวนราชการ/องคการ         
ท่ีเกี่ยวของ 

บทบาทหนาท่ีในการ
ปฏิบัติรวมกัน 

ขอกําหนดท่ีสําคัญ 
ในการปฏิบัติงาน

รวมกัน 

กลไกท่ีสําคัญ 
ในการส่ือสาร
ระหวางกัน 

นวัตกรรม 

2. วิจัย พัฒนา และใหบริการดานวิชาการ 

- กระทรวงอุดมศึกษา
วิทยาศาสตร 
และนวัตกรรม/ 
หนวยงานท่ีตองการ
เขาศึกษาวิจัยในพ้ืนท่ี
ปาอนุรักษ (เชน 
หนวยงานของรฐั 
หนวยงานในกํากับ
ของรัฐ 
สถาบนัการศึกษา 
ภาคเอกชน องคกร
อิสระ) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- จัดสรรงบประมาณ  
เรื่อง การทองเท่ียว 
- การศึกษาวิจัยภายใน
พ้ืนท่ีปาอนุรักษ 
- การขออนุญาตเขา
ศึกษาภายในพ้ืนท่ี 
ปาอนุรักษ 
- การถายทอดองคความรู
ดานทรัพยากรตาง ๆ 
ภายในพ้ืนท่ีปาอนุรักษ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ปฏิบัติงานภายใต
อํานาจหนาท่ี 
ตามกฎหมายท่ี
หนวยงานเปน 
ผูบังคับใชกฎหมาย
นั้น ๆ 
- พระราชบัญญัติ
อุทยานแหงชาติ 
พ.ศ. 2562 (ม.22 
ม.23 ม.27 ม.34 
และ ม.62) 
- พระราชบัญญัติ
สงวนและคุมครอง
สัตวปา พ.ศ. 2562 
(ม.54 ม.55 ม.56 
ม.67 ม.71 
และ ม.116) 
- พระราชบัญญัติ
สภาวิจัยแหงชาติ 
พ.ศ. 2502  
แกไขเพ่ิมเติม 
โดยพระราชบัญญัติ
สภาวิจัยแหงชาติ 
พ.ศ. 2507 (ม.6 
 ม.11 และ ม.13) 
- ระเบียบ กอช. 
วาดวยหลักเกณฑ
และวิธีการในการ
เขาถึงทรัพยากร
ชีวภาพและการ
ไดรับผลประโยชน
ตอบแทนจาก
ทรัพยากรชีวภาพ 
พ.ศ. 2554 
 

- หนังสือราชการ 
- การประชุมรวมกัน 
- ประสานงานทาง  
  โทรสาร/โทรศัพท  
- คูมือกระบวนการ
ขออนุญาตเขาไป
ศึกษาหรือวิจัย 
ทางวิชาการในพ้ืนท่ี
ปาอนุรักษ 
- แผนพับ “การขอ
อนุญาตเขาทําการ 
ศึกษาหรือวิจัยใน
พ้ืนท่ีปาอนุรักษ 
- เว็บไซต 
www.dnp.go.th/ 
otec 
- จดหมาย
อิเล็กทรอนิกส 
- หนังสือราชการ 
- โทรศัพท 
- โทรสาร 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- การตรวจ 
สอบสถานะ
โครงการ 
และติดตาม
ความกาว 
หนาผาน 
เว็บไซต 

 



- ๒๕ - 

สวนราชการ/องคการ         
ท่ีเกี่ยวของ 

บทบาทหนาท่ีในการ
ปฏิบัติรวมกัน 

ขอกําหนดท่ีสําคัญ 
ในการปฏิบัติงาน

รวมกัน 

กลไกท่ีสําคัญ 
ในการส่ือสาร
ระหวางกัน 

นวัตกรรม 

 
 
 
 
 
- องคการสวน
พฤกษศาสตร 
 

 
 
 
 
 
- การศึกษาวิจัยภายใน
พ้ืนท่ีปาอนุรักษ 
- การขออนุญาตเขา
ศึกษาภายในพ้ืนท่ีปา
อนุรักษ 
- การวิจัยพรรณพฤกษชาติ
ของประเทศไทย  

- พระราชบัญญัติ
ระเบียบบริหาร
ราชการแผนดิน 
พ.ศ. 2534  
(ม.11 (8)) 
ปฏิบัติงานภายใต
อํานาจหนาท่ี 
ตามกฎหมายท่ี
หนวยงานเปน 
ผูบังคับใชกฎหมาย
นั้น ๆ 

 
 
 
 
 
- หนังสือราชการ 
- การประชุมรวมกัน 
- ประสานงานทาง  
  โทรสาร/โทรศัพท  
- ไปรษณียอิเล็ก 
ทรอนิกส (e-mail) 
- ติดตอโดยตรง 

3. บริหารจัดการทรัพยากรปาไมและสัตวปา โดยการมีสวนรวมบนพ้ืนฐานเทคโนโลยีท่ีเหมาะสม 
- สํานักงานพัฒนา
รัฐบาลดิจิทัล (สพร.) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- กรมการพัฒนาชุมชน 
 
 
 

- การอนุวัติตามอนุสัญญา
ความหลากหลาย 
ทางชีวภาพ (CBD) 
- การอนุวัติตามอนุสัญญา
สหประชาชาติวาดวย 
การเปลี่ยนแปลงสภาพ
ภูมิอากาศ (UNFCCC) 
- การดําเนินการ 
จัดทําขอมูลและบริการ
ในรูปแบบดิจิทัล 
(Digitization)  
- การแลกเปลี่ยน 
และเชื่อมโยงขอมูล 
ของหนวยงานของรัฐ 
(Integration)  
- การเปดเผยขอมูลเปด
ภาครัฐในรูปแบบดิจิทัล 
(Open Government 
Data) 
- สงเสริมการทําวนเกษตร 
สรางอาชีพ สรางรายได       
ในการดูแล บํารุงรักษาปา
รวมกัน โดยเฉพาะสําหรับ

ปฏิบัติงานภายใต
อํานาจหนาท่ี 
ตามกฎหมายท่ี
หนวยงานเปน 
ผูบังคับใชกฎหมาย
นั้น ๆ 
 

- หนังสือราชการ 
- การประชุมรวมกัน 
- ประสานงานทาง  
  โทรสาร/โทรศัพท 
- รายงานการจับกุม    
และ/หรือยึด        
ของกลาง 
 

 

 



- ๒๖ - 

สวนราชการ/องคการ         
ท่ีเกี่ยวของ 

บทบาทหนาท่ีในการ
ปฏิบัติรวมกัน 

ขอกําหนดท่ีสําคัญ 
ในการปฏิบัติงาน

รวมกัน 

กลไกท่ีสําคัญ 
ในการส่ือสาร
ระหวางกัน 

นวัตกรรม 

 
 
 
 
 
 
 
 

กลุมท่ีไมมีพ้ืนท่ีทํากิน 
- พัฒนาคนใหมีระบบและ
สงเสริมการประกอบอาชีพ 
การออม และการบริหาร
จัดการเงินทุนของชุมชน 
เพ่ือเสริมสราง 
ขีดความสามารถของ
ประชาชนและชุมชน 

4. สงเสริมการใชประโยชนจากทรัพยากรธรรมชาติอยางสมดุลและย่ังยืน 
- กระทรวง 
ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดลอม 
 
 
- กรมทรัพยากรธรณี 
 
 
 
 
 
 
 
- สํานักงานปลัด 
กระทรวงทรัพยากร 
ธรรมชาติและ
สิ่งแวดลอม 
- สํานักงานนโยบาย    
และแผนทรัพยากร  
ธรรมชาติและ
สิ่งแวดลอม 
 
 
- สํานักงานรัฐมนตรี 
กระทรวงทรัพยากร 
ธรรมชาติและ
สิ่งแวดลอม 

- กําหนดนโยบายให
ความเห็นชอบในการ
ประกาศพ้ืนท่ีปาสงวน
แหงชาติใหเปนพ้ืนท่ี
อนุรักษ                                                                                                                                      
- การบริหารจัดการ 
ซากดึกดําบรรพ/ 
และแหลงธรณีวิทยา 
ท่ีสําคัญในอุทยานแหงชาติ 
- รวมเปนคณะกรรมการ
สงเสริมการอนุรักษ 
แหลงธรณีวิทยาและ
จัดตั้งอุทยานธรณี 
- การอนุญาต 
ดานสิ่งแวดลอม 
- การบริหารจัดการท่ีดิน
ภาครัฐเพ่ือคุมครอง
ปองกันพ้ืนท่ีอนุรักษ 
ตามกฎหมาย 
- รวมดําเนินการ 
ในการพิจารณารายงาน
การวิเคราะหผลกระทบ
สิ่งแวดลอม 
- ประสานการดําเนินการ
ตามขอสั่งการรัฐมนตรี 
วาการกระทรวงทรัพยากร 
ธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 

- ปฏิบัติงานภายใต
อํานาจหนาท่ี 
ตามกฎหมาย 
ท่ีหนวยงาน 
เปนผูบังคับใช 
กฎหมายนั้น ๆ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- หนังสือราชการ 
- การประสาน
ความรวมมือ 
- การประชุม  
- ประสานงานทาง
โทรสาร/โทรศัพท 
- เว็บไซตหนวยงาน
ท่ีเก่ียวของ 
- E-mail 
- VDO 
Conference 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 



- ๒๗ - 

สวนราชการ/องคการ         
ท่ีเกี่ยวของ 

บทบาทหนาท่ีในการ
ปฏิบัติรวมกัน 

ขอกําหนดท่ีสําคัญ 
ในการปฏิบัติงาน

รวมกัน 

กลไกท่ีสําคัญ 
ในการส่ือสาร
ระหวางกัน 

นวัตกรรม 

 
 
 
 
 
 
- กระทรวงเกษตร             
และสหกรณ 
- กรมวิชาการเกษตร 
- กรมประมง 
- กรมปศุสัตว 
- กรมชลประทาน 
 
 
 
- กรมฝนหลวง 
และการบินเกษตร 
 
 
 
 
 
- กระทรวงการ
ทองเท่ียวและกีฬา 
- การทองเท่ียวแหง
ประเทศไทย 
- กรมการทองเท่ียว 
 
 
 

เชน กําหนดการลงพ้ืนท่ี
การประชุมคณะรัฐมนตรี
นอกสถานท่ี 
- การเสนอพ้ืนท่ีคุมครอง
ของประเทศไทยเปน
อุทยานมรดกแหงอาเซียน 
- ดําเนินคดีผูกระทํา 
ผิดกฎหมายท่ีกรม 
เปนผูบังคับใช 
- การดําเนินงานตาม 
พันธกรณีอนุสัญญาไซเตส 
- รวมดําเนินงานในการ
กอสรางอางเก็บน้ํา/เข่ือน
ในเขตอุทยานแหงชาติ
และวนอุทยาน 
- สนับสนนุความรวมมือ
ในการสงเสริม ฟนฟู 
อนุรักษ ปกปอง
ทรัพยากรธรรมชาติ  
และเพ่ิมความชุมชื้น
ใหกับปาตนน้ําในพ้ืนท่ี 
ปาอนุรักษ 
- การศึกษาวิจัยภายใน
พ้ืนท่ีปาอนุรักษ 
- วางแผน/พัฒนาการ
ทองเท่ียวนันทนาการ       
และสื่อความหมาย 
ในอุทยานแหงชาติ 
และวนอุทยาน 
- ประสานงานการขอ
อนุญาตถายทําภาพยนตร
ของตางประเทศใน 
อุทยานแหงชาติ 
 

 
 
 
 
 
 
- ปฏิบัติงานภายใต
อํานาจหนาท่ี 
ตามกฎหมาย 
ท่ีหนวยงาน 
เปนผูบังคับใช 
กฎหมายนั้น ๆ 
 
 

 
 
 
 
 
 
- หนังสือราชการ 
- การประชุมรวมกัน 
- ประสานงานทาง  
  โทรสาร/โทรศัพท  
- ไปรษณียอิเล็ก 
ทรอนิกส (e-mail) 
 

 
 

 



- ๒๘ - 

2. สภาวการณขององคการ : สภาวการณเชิงยุทธศาสตรของสวนราชการเปนเชนใด  
 
ก. สภาพแวดลอมดานการแขงขัน 
(9) สภาพแวดลอมดานการแขงขันท้ังภายในและภายนอกประเทศ 
     - สภาพแวดลอมดานการแขงขันท้ังภายในและภายนอกและภายนอกประเทศของสวนราชการ เปนเชนใด? 
ประเด็นการแขงขันคืออะไร และผลตอการดําเนินการของสวนราชการ? 

ประเภท 
การแขงขัน 

คูเทียบ/ 
คูแขง 

ประเด็นการแขงขัน 

ผลการดําเนินงาน         
ในปจจุบัน           

เม่ือเปรียบเทียบ 
กับคูแขง 

ปจจัยสําคัญท่ี 
ทําใหประสบ
ความสําเร็จ 

การแขงขัน
ภายในประเทศ 
 

- กรมทรัพยากร 
ทางทะเล 
และชายฝง 
 

การบริหารราชการ
แบบมีสวนรวม 
ประเภทสัมฤทธิผล
ประชาชนมีสวนรวม 

- ทช. ไดรางวัล  
ระดับดี 
 ขอมูลป 2565 

ความไววางใจ 
ระหวางชุมชนทองถ่ิน
กับหนวยงาน  
และความรวมมือ 
จากภาคสวนอ่ืน ๆ 

- ผลสํารวจระดับ 
ความพรอมการ
พัฒนาดานดิจิทัล  
ของ อส.  
ป 2565 

ความพรอมรัฐบาล
ดิจิทัลหนวยงานภาครัฐ
ของประเทศไทย 
ประจาํป 2566 

- คะแนนระดับ
ความพรอมการ
พัฒนาดานดิจิทัล 
ของ อส.  
ป 2565 
คะแนนโดยรวม
ได 74.25 % 
จัดอยูในกลุม  
Very High 
 
 

- แนวนโยบายและ
หลักปฏิบัติ (Policies 
and Practices)  
การมีแผนท่ีสอดคลอง
กับแนวทางพัฒนา
รัฐบาลดิจิทัล 
- ศักยภาพของบุคลากร
ดานดิจิทัล (Digital 
Capability) การมีทักษะ
ความสามารถดานดิจิทัล 
และการถายทอดความรู 

- กรมปาไม 
- กรมทรัพยากร 
ทางทะเล 
และชายฝง 

การประเมินคุณธรรม 
และความโปรงใส 
ในการดําเนินงาน 
ของหนวยงานภาครัฐ 
(ITA) 

- ปม.  
ไดคะแนน 91.65 
- ทช.  
ไดคะแนน 89.62 
- อส. 
ไดคะแนน 85.79 
ขอมูลป 2565 

ความเชื่อม่ัน  
ดานคุณธรรมและ
ความโปรงใส 
จากบุคคลภายใน 
และภายนอก 

การแขงขัน 
ภายนอกประเทศ 

 
- ไมมีขอมูล - 

 
- ไมมีขอมูล - 

 
- ไมมีขอมูล - 

 
- ไมมีขอมูล - 

 
 

 



- ๒๙ - 

 (10) การเปล่ียนแปลงความสามารถในการแขงขัน  
        - การเปลี่ยนแปลงท่ีสําคัญ (ถามี) ซ่ึงมีผลตอสถานะการแขงขันของสวนราชการ และของประเทศ  
รวมถึงการเปลี่ยนแปลงท่ีสรางโอกาส สําหรับการสรางนวัตกรรม และความรวมมือคืออะไร (*)?   

ปจจัย 
แวดลอม 

ส่ิงท่ีเปล่ียนแปลงซ่ึงมีผลกระทบ 
ตอสภาพการแขงขัน 

ส่ิงท่ีเปล่ียนแปลงท่ีสรางโอกาส สําหรับการ
สรางนวัตกรรมและความรวมมือ 

ปจจยัภายใน 1. สรางการมีสวนรวมของทุกภาคสวนโดยการ
สรางและพัฒนาเครือขายการบูรณาการ การ
บริหารจัดการทรัพยากรปาไมแบบมีสวนรวม 
2. การสงเสริมคุมครองจริยธรรมและการบริหารงาน
ใหเปนไปตามหลักคุณธรรม 
3. การบริหารจัดการของหนวยงานในการตอตาน
การทุจริต 
4. องคประกอบของบุคลากรท่ี มีสวนรวม 
ในการตัดสินใจ มีประสบการณและศักภาพ
เพียงพอ 
 

1. สงเสริมและพัฒนาการมีสวนรวมของชุมชน
ในพ้ืนท่ีปาอนุรักษ 
2. การสรางเครือขายการตอตานการทุจริต
ภายในหนวยงาน เพ่ือแจงเบาะแสการทุจรติ  
3. การเปลี่ยนระบบการตรวจสอบการทุจริต 
ใหเปนอิเล็กทรอนิกส เพ่ือตรวจสอบไดงาย 
และรวดเร็วข้ึน 
4. การสรางเครือขายในสายงาน 
5. การประชุมหารือรวมกัน  
6. การศึกษาดูงาน/การเรียนรูจากหนวยงาน 
ตนแบบท่ีประสบความสําเร็จ 
7. หนวยงานมีงบประมาณท่ีสามารถนํามาใช
ในการดําเนินกิจกรรมไดอยางชัดเจน 

ปจจัยภายนอก 1. ปจจุบันสถานการณการระบาดของโรคติดเชื้อ
ไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) ในหลายประเทศ
ท่ัวโลกรวมถึงประเทศไทยดวยนั้น สงผลให
สภาวการณทางเศรฐกิจ สังคม และพฤติกรรม
เปลี่ยนแปลงไปอยางรวดเร็ว วิกฤตโควิด-19 
มีผลกับทุกคนท้ังในดานเศรษฐกิจ สังคม พฤติกรรม 
นําไปสูการใชวิถีชีวิตแบบ New Normal  
2. แผนแมบทภายใตกรอบยุทธศาสตรชาติ 
20  ป  ประเด็ นการต อต านการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ  

1. ระบบราชการ 4.0 มีเปาหมายระบบราชการ
ตองเปน ท่ี พ่ึ งของประชาชน  และเชื่อ ถือ 
และไววางใจได 
2. การสรางเครือขายกับภาคสวนอ่ืนในการให
ขอมูลขาวสารการทุจริต 
3. ความรวมมือ ติดตอประสานงาน หรือขอ
ความคิดเห็นกับหนวยงานภายนอกท่ีเก่ียวของ  
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(11) แหลงขอมูลเชิงเปรียบเทียบ 
         11.1 แหลงขอมูลสําคัญสําหรับขอมูลเชิงเปรียบเทียบ และเชิงแขงขันในภารกิจท่ีคลายคลึงกัน 
                มีอะไรบาง? 
 11.2 แหลงขอมูลสําคัญสําหรับขอมูลเชิงเปรียบเทียบจากหนวยงานอ่ืน ๆ ท้ังในสวนราชการ 
                นอกสวนราชการ และจากตางประเภทกันมีอะไรบาง? 
        11.3 มีขอจํากัดอะไร (ถามี) ในการไดมาซ่ึงขอมูลเหลานี้? 

ประเภท 
การแขงขัน 

ภารกิจท่ี
คลายคลึงกัน 

แหลงขอมูลสําคัญ 
เชิงเปรียบเทียบและขอมูลเชิงแขงขัน 

ขอจํากัด 
ในการไดมาซ่ึงขอมูล 

1. การแขงขัน
ภายในประเทศ 

กรมทรัพยากร 
ทางทะเลและชายฝง 

รางวัลเลิศรัฐ 
สาขาการบริหารราชแบบมีสวนรวม 
ประเภทสัมฤทธิผลประชาชนมีสวนรวม 

สํานักงาน ก.พ.ร. 

คะแนนของกรม อส.  
ป 65 

การสํารวจระดับความพรอมรัฐบาลดิจิทัล
หนวยงานภาครฐัของประเทศไทย  

สํานักงานพัฒนา
รัฐบาลดิจิทัล (DGA) 

- กรมปาไม 
- กรมทรัพยากร 
ทางทะเลและชายฝง 

การประเมินคุณธรรมและความโปรงใส 
ในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ  
(ITA) 

สํานักงาน ป.ป.ช. 

2. การแขงขัน
ภายนอกประเทศ - ไมมีขอมูล - - ไมมีขอมูล - - ไมมีขอมูล - 

 

ข. บริบทเชิงยุทธศาสตร 
(12) ความทาทายเชิงยุทธศาสตรและความไดเปรียบเชิงยุทธศาสตร 
        - ความทาทายเชิงยุทธศาสตรและความไดเปรียบเชิงยุทธศาสตรของสวนราชการในดานพันธกิจ        
ดานการปฏิบัติการ ดานความรับผิดชอบตอสังคม และดานบุคลากรคืออะไร? 

ความทาทายเชิงยุทธศาสตร ความไดเปรียบเชิงยุทธศาสตร 
1. ดานพันธกิจ 
    1.1 การมีสวนรวม 
          มุงเนนใหประชาชนในทองถ่ินเขามามีสวนรวม
ในการบริหารจัดการทรัพยากรปาไมและสัตวปา 
อยางยั่งยืน 
    1.2 ความพรอมรัฐบาลดิจิทัลหนวยงานภาครัฐ 
          บริหารจัดการภายใตแผนปฏิบัติการดิจิทัล
กรมอุทยานแหงชาติ สัตวปา และพันธุพืช ตามแนวทาง
พัฒนารัฐบาลดิจิทัล ตามยุทธศาสตรและมาตรการ 
ท่ีเก่ียวของ 
    1.3 การสรางความโปรงใส 
          1) การสรางหนวยงานและบุคคลตนแบบ 
ดานความโปรงใส 

1. ดานพันธกิจ 
    1.1 การมีสวนรวม 
          มีการกําหนดแนวทาง วางแผน และกําหนด
เปาหมายการดําเนินงานของเครือขายชุมชน 
 
     1.2 ความพรอมรัฐบาลดิจิทัลหนวยงานภาครัฐ 
           ดําเนินการตามแนวนโยบายและหลักปฏิบัต ิ
(Policies and Practices) ดานเทคโนโลยีสารสนเทศ
และการสื่อสารท่ีสอดคลองกับแนวทางพัฒนารัฐบาล
ดิจิทัล 
    1.3 การสรางความโปรงใส 
          1) มีการกําหนดนโยบายดานการปองกัน 
การทุจริตและความโปรงใส 
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ความทาทายเชิงยุทธศาสตร ความไดเปรียบเชิงยุทธศาสตร 
          2) การบังคับใชบทลงโทษกับผูกระทําความผิด
และการคุมครองผูใหขอมูลการทุจริตใหเห็นเปนรูปธรรม 
          3) การบูรณาการขอมูลระหวางหนวยงาน 
ท่ีเก่ียวของเพ่ือสนับสนุนกระบวนการทํางานขององคการ
ไดอยางมีประสิทธิภาพ 
 
 
 
 
 

          2) มีก าร เปดชอ งทา งการรอ ง เรียน ไว 
หลายชองทาง เชน ระบบรับเรื่องรองเรียนการทุจริต 
หนาเว็บไซตกรมฯ และรับเรื่องรองเรียนจริยธรรม 
ทางโทรศัพท 1132 เปนตน 
           3) มีการจัดอบรมเจาหนาที่ ใหมีความรู   
ความเขาใจ เก่ียวกับการปองกัน ปราบปรามการทุจริต
และประพฤติมิชอบ 
           4) มีแผนปฏิบัติการปองกัน ปราบปราม 
การทุจริตและประพฤติมิชอบประจําป (ทุกป) โดยมี
การถายทอดแผนฯ ใหทุกหนวยงานในสังกัดดําเนินการ 

2. ดานการปฏิบัติการ 
    2.1 การมีสวนรวม 
          1) กําหนดการใชประโยชนและแบงสรรทรัพยากร 
ธรรมชาติท่ีสามารถเกิดใหมทดแทนได 
          2) การนําเทคโนโลยีมาประยุกตใชในการคาดการณ 
เพ่ือปองกันและลดผลกระทบจากภัยธรรมชาติ 
 
 
     2.2 ความพรอมรัฐบาลดิจิทัลหนวยงานภาครัฐ 
          การบริหารจัดการรูปแบบดิจิทัล (Smart Back 
Office) แบบ End to End และมีการเชื่อมโยงขอมูล
ในรูปแบบดิจิทัลกับหนวยงานอ่ืน 
    2.3 การสรางความโปรงใส 
          1) การพัฒนาระบบรับเรื่องรองเรียนการทุจริต
และประพฤติมิชอบใหเปนอิเล็กทรอนิกส 
          2) การนําเทคโนโลยีมาใชปฏิบัติงาน เพ่ือลด
การใชดุลยพินิจของบุคลากร 
          3) การประกาศมาตรฐานและขั้นตอน
การใหบริการทุกกระบวนงาน เพ่ือสรางความโปรงใส
ในการทํางาน 
         4) การดําเนินงานตามหลักธรรมาภิบาล 
เพ่ือใหเกิดความเชื่อม่ันจากทุกหนวยงาน  

2. ดานการปฏิบัติการ 
    2.1 การมีสวนรวม 
          สงเสริมและสนับสนุนการใชผลผลิตจากพ้ืนท่ี
อนุรักษ และจากบริการของระบบนิเวศในระดับทองถ่ิน
และชุมชน และเสริมสรางความสามารถในการรองรับ 
การใชประโยชน และตองคํานึงถึงวิกฤตการณเปลี่ยนแปลง
ของระบบนิเวศ มุงเนนการใชประโยชนในพ้ืนท่ีใหสมดุล 
ยั่งยืน และเก้ือกูลระบบนิเวศและทรัพยากรธรรมชาต ิ

    2.2 ความพรอมรัฐบาลดิจิทัลหนวยงานภาครัฐ 
          การดําเนินการเชื่อมโยงขอมูลในรูปแบบดิจิทัล
กับศูนยแลกเปลี่ยนขอมูลกลางภาครัฐ (GDX) 
 
    2.3 การสรางความโปรงใส 
          มีแผนปฏิบัติการปองกันและปราบปราม 
การทุจริตประพฤติมิชอบและสงเสริมคุมครองจริยธรรม 
ประจําปงบประมาณ 2566 กรมอุทยานแหงชาต ิ
สัตวป า และพันธุ พืช โดยมีกิจกรรมรองรับ เชน  
การปรับปรุงชองทางการรับเรื่องรองเรียน/รองทุกข 
การประเมินความเสี่ยงตอการทุจริตประพฤติมิชอบ 
ในสวนราชการ เปนตน 
 
 

3. ดานความรับผิดชอบตอสังคม 
    3.1 การมีสวนรวม 
          มีแนวทางการแกปญหาราษฎรในพ้ืนท่ีอนุรักษ
ดวยการอนุรักษและดูแลรักษาทรัพยากรธรรมชาติ
อยางเก้ือกูล 
           

3. ดานความรับผิดชอบตอสังคม 
    3.1 การมีสวนรวม 
           1) สรางความรู ความเขาใจแกประชาชน 
สนับสนุนและสงเสริมการมีสวนรวมในการจัดการ
ทรัพยากรปาไม เพ่ือลดความขัดแยงของประชาชน
และชุมชนในพ้ืนท่ี 
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ความทาทายเชิงยุทธศาสตร ความไดเปรียบเชิงยุทธศาสตร 
 
 
 
 
 
    3.2 ความพรอมรัฐบาลดิจิทัลหนวยงานภาครัฐ 
         การดําเนินการเผยแพรใหขอมูล (Public 
participation) และการอัพเดทขอมูลอยางตอเนื่อง 
และเปดโอกาสใหผูรับบริการไดแสดงความคิดเห็นตอ
การบริการ 
    3.3 การสรางความโปรงใส 
          การเปดเผยขอมูลขาวสารของหนวยงาน 
สูสาธารณะ เพ่ือความโปรงใส ตรวจสอบได 

          2) ใหสมาชิกเครือขายทุกหมูบาน สงตัวแทน
เขาเปนคณะกรรมการเครือขาย และใหหนวยงาน
ภาคสนามจัดเวทีชาวบาน เพ่ือชี้แจงปญหาท่ีเกิดข้ึน 
ในพ้ืนท่ีลุมน้ํา รวมกันหาสาเหตุของปญหา และวางแผน
แนวทางการแกไขปญหา 
    3.2 ความพรอมรัฐบาลดิจิทัลหนวยงานภาครัฐ 
         การ เป ด โอกาส ให ป ระชาชน มีส วน ร วม 
ใหผูรับบริการไดแสดงความคิดเห็นตอการบริการ 
การนําขอเสนอแนะมาพิจารณาปรับปรุงการบริการ 
 
    3.3 การสรางความโปรงใส 
          การเปดโอกาสใหประชาชนเขามามีสวนรวม 
ในการดําเนินงานและตรวจสอบการปฏิบัติงานได 

4. ดานบุคลากร 
    4.1 การมีสวนรวม 
          บุคลากรมีความรูและทักษะในการสื่อสารเพ่ือ
ลดความขัดแยงกับประชาชนในการบริหารจัดการ
พ้ืนท่ีกันชน   
 
    4.2 ความพรอมรัฐบาลดิจิทัลหนวยงานภาครัฐ 
          การพัฒนาศักยภาพบุคลากรภาครัฐดานดิจิทัล 
(Digital Capability) ทั้งบุคลากรดานเทคโนโลยีฯ 
บุคลากรผูใชงานระบบเทคโนโลยีสารเทศฯ และผูบริหาร
เทคโนโลยีสารสนเทศระดับสูง (DCIO) 
    4.3 การสรางความโปรงใส 
          1) การเสริมสรางคุณธรรมจริยธรรมใหบุคลากร 
ในการทํางาน โดยเนนหลักเศรษฐกิจพอเพียง ซ่ือสัตย 
โปรงใส ตรวจสอบได 
          2) การสรางวัฒนธรรมของหนวยงานและ
บุคลากรในการตอตานการทุจริต 
          3) การสรางขวัญกําลังใจ แรงจูงใจ  
และสวัสดิการใหเหมาะสมกับบุคลากร 

4. ดานบุคลากร 
    4.1 การมีสวนรวม         
           มีหนวยงานสนามในสังกัดเปนผูประสานงาน 
ติดตาม และรายงานผลการดําเนิ นงานให เปนไป 
ตามแนวทางท่ีกําหนด รวมถึงใหความรูทางวิชาการ 
และอํานวยความสะดวกตามความเหมาะสมแกประชาชน 
    4.2 ความพรอมรัฐบาลดิจิทัลหนวยงานภาครัฐ 
          มีแผนการฝกอบรม และการถายทอดความรู
ดานเทคโนโลยีสารเทศฯ ใหแกบุคลากรเพ่ือพัฒนา
ทักษะ และศักยภาพดานเทคโนโลยีสารสนเทศ 
ในทุกระดับ 
    4.3 การสรางความโปรงใส 
          มีแนวทางหรอืหลักเกณฑการประเมินบุคลากร
ในดานตาง ๆ ท่ีชัดเจน 
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